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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту решения Думы города

«О Положении о размерах и порядке выплаты денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»

Проект подготовлен в целях приведения состава денежного содержания 
лиц, замещающих муниципальные должности органов местного
самоуправления, в соответствии с законами Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления 
полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, 
выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре» (в редакции от 21.12.2022 № 153-оз), от 10.04.2012 
№ 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности 
контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного округа-Ю гры» (в редакции от 21.12.2022 №153-оз).

Проектом предлагаются следующие изменения:
1) из состава денежного содержания лица, замещающего муниципальную 

должность исключены: ежемесячная (персональная) выплата за сложность, 
напряженность и высокие достижения в работе, премия по результатам работы 
за квартал;

2) увеличены размеры ежемесячного денежного вознаграждения;
3) размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 

должности органов местного самоуправления, сформированы в пределах 
норматива формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, установленного постановлением Правительства Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры от 23.08.2019 № 278-п «О 
нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре».

Проект распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2023 года. Премирование по результатам работы за IV квартал 2022 
года, за 2022 год будет осуществляться в соответствии с решениями Думы 
города, действовавшими до 1 января 2023 года.

Вносимые изменения не снижают уровень денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные должности, достигнутый в 2022 году.

Финансово-экономическое обоснование приведено в приложении к 
пояснительной записке. В качестве источника финансового обеспечения 
покрытия дополнительной потребности в денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления, 
предлагаются остатки средств местного бюджета, сложившиеся на начало 
текущего финансового года, по итогам исполнения бюджета городского округа 
Сургут за 2022 год.
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Приложения: Финансово-экономическое обоснование к проекту решения 
Думы города в 1 экз. на 1 л.

И.о. директора департамента финансов Е.А. Хрусталева

« &$у> Q"f 2023 г.

Исполнитель: Балуева Ирина Александра,
начальник службы методологии оплаты труда департамента финансов, 
тел. (3462) 52-20-51


