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Направление экономического 
обоснования

Председателю(Йэдмы гфода 
С.А. Бондар^йко

Уважаемый Сергей Афанасьевич!

В рамках рассмотрения проекта решения Думы города «О внесении 
изменений в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре 
Администрации города» направляем финансово-экономическое обоснование по 
достижению бюджетной эффективности в связи с планируемым изменением 
структуры Администрации города согласно предоставленной формы.

Наименование, состав и штатная численность структурных 
подразделений могут быть уточнены при подготовке проекта штатного 
расписания и его рассмотрения в установленном порядке на соответствующей 
рабочей группе по оптимизации структуры, функций и штатной численности 
работников Администрации города после утверждения Думой города 
структуры Администрации города.

Сумма денежных средств на выплаты по сокращению в столбце 9 указана 
ориентировочно и будет уточнена после утверждения структуры 
Администрации города, последующего утверждения штатного расписания, в 
процессе штатного замещения должностей.

Приложение на О л. в 1 экз.

Глава города Д.В. Попов

Дума Ns 18*01 <622/16-0-0
от 7.03 2016

mailto:gorod@admsurgut.ru


Финансово-экономическое обоснование по достижению бюджетной эффективности 
(изменению затрат на оплату труда), в связи с изменением структуры Администрации города*.

№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 
ия (шт. ед.)

Изменение
штатной

численности
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Годовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

1 2 3,0 4,0 5=4-3 6,0 7,0 8=7-6 9,0 10

1
Департамент культуры, молодёжной 
политики и спорта Администрации города, 
всего

66,0 0,0 -66,0 76 ISO 814,5 0,0 -76 150 814,5 6 333 142,6

в том числе:

Директор 1,0 0,0 -1,0 2 367 668,4 0,0 -2 367 668,4 1 183 834,2
выводится ставка, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный ФОТ 
2016 года / 12 месяцев * 6 месяцев

Заместитель директора департамента 2,0 0,0 -2,0 4 137 796,2 0,0 -4 137 796,2 2 068 898,1
выводится ставка, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный ФОТ 
2016 года / 12 месяцев * 6 месяцев

Секретарь руководителя 1,0 0,0 -1,0 619 681,3 0,0 -619 681,3 309 840,7
выводится ставка, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный ФОТ 
2016 года /12  месяцев * 6 месяцев

Итого 4,0 0,0 -4,0 7125145,9 0,0 -7125145,9 3 562 573,0
Управление культуры
Начальник управления 1,0 0,0 -1,0 1 754 094,5 0,0 -1 754 094,5

выводится во вновь созданное 
структурное подразделение, с 
изменением ставок (комитет культуры и 
туризма)

Заместитель начальника управления 1,0 0,0 -1,0 1 559 390,3 0,0 -1 559 390,3
Отдел культуры и искусства
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0,0 -1 016 597,8
Ведущий специалист 2,0 0,0 -2,0 1 781 516,0 0,0 -1 781 516,0
Итого: Отдел культуры и искусства 4,0 0,0 -4,0 4131237,8 0,0 -4131237,8 0,0
Отдел дополнительного образования
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0
Эксперт 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4
Методист 1,0 0,0 -1,0 950 068,0 0,0 -950 068,0
Итого: Отдел дополнительного 
образования 4,0 0,0 -4,0 4151 004,4 0,0 -4151 004,4 0,0

Отдел музейной, библиотечной 
деятельности и туризма
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0,0 -1 016 597,8
Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0
Эксперт 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4
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Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 
ия (шт. ед.)

Изменение 
штатной 

численности 
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Годовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)
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Итого: Отдел музейной, библиотечной 
деятельности и туризма

4,0 0,0 -4,0 4 217534,2 0,0 -4217534,2 0,0

Итого: Управление культуры 14,0 0,0 -14,0 15 813 261а 0,0 -15 813261а 0,0

Комитет молодёж ной полит ики

Председатель комитета 1,0 0,0 -1,0 1 779 898,0 0,0 -1 779 898,0 вводится во вновь созданное 
структурное подразделение, без 
изменения ставок (отдел молодежной 
политики)Заместитель председателя комитета 1,0 0,0 -1,0 1 303 156,0 0,0 -1 303 156,0

Отдел организационно-массовой работы

Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0 666 562,0
выводится ставка, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный ФОТ 
2016 года / 12 месяцев * 6 месяцев

Специалист-эксперт 2,0 0,0 -2,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3 598 882,7
выводится ставка, расчет пособия по 
сокращению ориентировочный ФОТ 
2016 года / 12 месяцев * 6 месяцев

Эксперт 2,0 0,0 -2,0 1 954 108,8 0,0 -1 954 108,8

вводится во вновь созданное 
структурное подразделение, без 
изменения ставок (отдел молодежной 
политики)

Итого: Отдел организационно-массовой 
работы

5,0 0,0 -5,0 4 484 998,1 0,0 -4 484 998,1 1265444,7

Отдел молодёж ных программ
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0 вводится во вновь созданное 

структурное подразделение, без 
изменения ставок (отдел молодежной 
политики)

Специалист-эксперт 1,0 0,0 -1,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3
Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0,0 -1 016 597,8

Эксперт 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4

Итого: Отдел молодёж ных программ 4,0 0,0 -4,0 4 524 541,5 0,0 -4 524 541,5

Итого: Комитет молодёж ной полит ики 11,0 0,0 -11,0 12 092 593,5 0,0 -12 092 593,5 1265444,7

Комитет по физической культуре и спорту

Председатель комитета 1,0 0,0 -1,0 1 779 898,0 0,0 -1 779 898,0
Заместитель председателя комитета 1,0 0,0 -1,0 1 303 156,0 0,0 -1 303 156,0
Отдел организации физической культуры и 
занятий спортом
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
Специалист-эксперт 1,0 0,0 -1,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3
Эксперт 2,0 0,0 -2,0 1 954 108,8 0,0 -1 954 108,8
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Итого: Отдел организации физической 
культуры и занят ий спортом 4,0 0,0 -4,0 4 484 998,1 0,0 -4 484 998,1

вводится во вновь созданное 
структурное подразделение, без 
изменения ставок (отдел молодежной 
политики)

Отдел по организации дополнительного 
образования в спортивных школах
Начальник отдела 1,0 0,0 -.1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
Ведущий специалист 2,0 0,0 -2,0 1 781 516,0 0,0 -1 781 516,0
Эксперт 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4

Итого: Отдел по организации 
дополнительного образования в 
спортивных ш колах

4,0 0,0 -4,0 4 091 694,4 0,0 -4 091 694,4 0,0

Отдел инфраструктуры спорта
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0,0 -1 016 597,8
Ведущий инженер 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4
Эксперт 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4

Итого: Отдел инфраструктуры спорта 4,0 0,0 -4,0 4 303 830,6 0,0 -4 303 830,6

Итого: Комитет по физической культуре 
и спорту 14,0 0,0 -14,0 15 963 577,0 0,0 -15 963 577,0 0,0

Отдел бухгалтерского учёта
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0

выводится во вновь созданное 
специализированное МУ, с изменением 
ставок

Заместитель начальника отдела 1,0 0,0 -1,0 1 242 884,9 0,0 -1 242 884,9
Специалист -  эксперт 1,0 0,0 -1,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3
Ведущий бухгалтер 4,0 0,0 -4,0 3 718 088,0 0,0 -3 718 088,0
Итого: Отдел бухгалтерского учёта 7,0 0,0 -7,0 7 491 862,2 0,0 -7 491 862,2

Планово-экономический отдел
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0

выводится во вновь созданное 
специализированное МУ, с изменением 
ставок

Специалист-эксперт 3,0 0,0 -3,0 3 593 295,9 0,0 -3 593 295,9
Ведущий специалист 2,0 0,0 -2,0 1 781 516,0 0,0 -1 781 516,0
Итого: Планово-экономический отдел 6,0 0,0 -6,0 6 707 935,9 0,0 -6 707 935,9
Отдел развит ия и информационно- 
аналитической деятельности
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0 выводится во вновь созданное
Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0,0 -1 016 597,8 структурное подразделение, с 

изменением ставок (комитет культуры и 
туризма)

Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0
Эксперт 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 -977 054,4

Итого: Отдел развития и информационно­
аналитической деятельности 4,0 0,0 -4,0 4 217534,2 0,0 -4 217 534J

Отдел закупок и комплексной 
безопасности объектов
Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124.0 0,0 -1 333 124,0 выводится 6 ставок, из них:



№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 
ИЯ (шт. ед.)

Изменение 
штатной 

численности 
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Г одовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

Специалист-эксперт 2,0 0,0 -2,0 2 395 530,6 0,0 -2 395 530,6 4 ставки вводятся в УБУиО;
-2 ставки будут сокращены (гл.сп-т, 
вед.инженер).

Главный специалист 2,0 0,0 -2,0 2 033 195,6 0,0 -2 033 195,6 1 016 597,8
Ведущий инженер 1,0 0,0 -1,0 977 054,4 0,0 -977 054,4 488 527,2
Итого: Отдел закупок и комплексной 
безопасности объектов 6,0 0,0 -6,0 6 738 904,6 0,0 -6 738 904,6 1 505125,0

2 Комитет культуры и туризма, всего 0,0 20.0 20.0 0.0 22 418343.9 11418 343.9 0.0
в том числе:
Председатель комитета 0,0 1,0 1,0 0,0 1 835 589.0 1 835 589,0

Вводится новое структурное 
подразделение

Заместитель председателя комитета 0,0 1,0 1,0 0,0 1 706 409,0 1 706 409,0
Отдел культуры и искусства
Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124.0
Главный специалист 0.0 3.0 3.0 0,0 3 049 793,4 3 049 793,4
Ведущий специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 1 781 516.0 1 781 516.0
Итого: Отдел культуры и искусства 0,0 6,0 6,0 0,0 6164 433,4 6164 433,4
Отдел дополнительного образования
Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0
Главный специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8
Эксперт 0.0 1,0 1,0 0,0 977 054,4 977 054,4
Методист 0,0 1,0 1,0 0,0 950 068,0 950 068.0
Итого: Отдел дополнительного 
образования 0,0 4,0 4,0 0,0 4 276 844,2 4 276 844,2

Отдел музейной, библиотечной 
деятельности и туризма
Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0
Главный специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8
Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758,0 890 758,0
Эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 977 054,4 977 054,4
Итого: Отдел музейной, библиотечной 
деятельности и туризма 0,0 4,0 4,0 0,0 4217534,2 4 217534,2

Отдел мониторинга и оценки качества 
муниципальных услуг (работ)
Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0
Главный специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8
Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758,0 890 758,0
Эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 977 054,4 977 054,4

Итого: Отдел мониторинга и оценки 
качества м униципальных услуг (работ) 0,0 4,0 4,0 0,0 4 217534,2 4217534,2

Итого: Комитет культуры и туризма 0,0 20,0 20,0 0,0 22 418343,9 22 418343,9

3 Управление физической культуры и 
спорта, всего 0,0 14,0 14,0 0,0 15 531 763,0 15 531 763,0 0,0

в том числе:
Начальник управления 0.0 1.0 1,0 0,0 1 835 589,0 1 835 589,0



№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 
ия (шт. ед.)

Изменение 
штатной 

численности 
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Годовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

Заместитель начальника управления 0,0 1.0 1,0 0.0 1 706 409,0 1 706 409,0

Вводится новое структурное 
подразделение

Отдел физической культуры и массового 
спорта
Начальник отдела 0.0 1.0 1,0 0.0 1 333 124,0 1 333 124,0
Специалист-эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 1 197 765,3 1 197 765,3
Эксперт 0,0 2,0 2,0 0,0 1 954 108,8 1 954 108,8
Итого: Отдел физической культуры и 
массового спорта 0,0 4,0 4,0 0,0 4 484 998,1 4 484 998,1

Отдел дополнительного образования
Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124.0
Ведущий специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 890 758,0 890 758,0
Эксперт 0.0 1.0 1.0 0.0 977 054.4 977 054.4
Итого: Отдел дополнительного 
образования

0,0 4,0 4,0 0,0 3 200 936,4 3 200 936,4

Отдел инфраструктуры спорта
Начальник отдела 0,0 1,0 1.0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0
Главный специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8
Ведущий инженер 0.0 1.0 1,0 0.0 977 054,4 977 054,4
Эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 977 054,4 977 054,4

Итого: Отдел инфраструктуры спорта 0,0 4,0 4,0 0,0 4303 830,6 4 303 830,6

Итого: Управление физической культуры и 
спорта 0,0 14,0 14,0 0,0 15 531 763,0 15 531 763,0

4 Отдел молодежной политики, всего 0,0 8,0 8,0 0,0 9 135 143,0 9 135 143,0 0,0

в том числе:
Начальник отдела 0.0 1,0 1,0 0,0 1 730 134,1 1 730 134,1

Вводится новое структурное 
подразделение

Заместитель начальника отдела 0,0 1,0 1.0 0,0 1 242 884,9 1 242 884.9
Специалист-эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 1 197 765,3 1 197 765,3
Эксперт 0.0 3.0 3.0 0.0 2 931 163,1 2 931 163,1
Главный специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 2 033 195,6 2 033 195,6
Итого: Отдел молодеж ной полит ики 0,0 8,0 8,0 0,0 9 135 143,0 9 135 143,0

5 Департамент по экономической политике, 
всего 67,0 0,0 -67,0 76 616 511,2 0,0 -76 616 511,2 2 528123,9

в том числе:
1 Директор департамента 1,0 0,0 -1,0 2 367 668,4 0.0 -2 367 668.4 1 183 834,2

выводятся ставки2 Заместитель директора департамента 1,0 0.0 -1,0 2 068 898.1 0.0 -2 068 898,1 1 034 449,0
3 Секретарь руководителя 1,0 0,0 -1,0 619 681,3 0,0 -619 681,3 309 840.7

Управление по mpvdv

1
Начальник управления

1,0
0,0 -1,0 1 754 094,5 0,0 -1 754 094,5

выводится во вновь создананное 
струюуное подразделение (управление 
по труду)

Отдел охраны труда
1 Начальник отдела 1.0 0.0 -1,0 1 333 124.0 0,0 -1 333 124,0 выводится во вновь создананное 

структурное подразделение, без2 Специалист-эксперт 1,0 0,0 -1,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3



f t n /n
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 
ия (шт. ед.)

Изменение 
штатной 

численности 
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Годовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

3 Главный специалист 2,0 0,0 -2.0 2 033 195,6 0,0 -2 033 195,6 изменения ставок (управление по труду)
Итого по отделу 4,0 0,0 -4,0 4 564 085,0 0,0 -4 564 085,0
Отдел социально-трудовых отношений

1 Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124.0
выводится во вновь создананное 
структурное подразделение, без 
изменения ставок (управление по труду)

2 Специалист-эксперт 1.0 0.0 -1.0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3
3 Главный специалист 2,0 0,0 -2,0 2 033 195,6 0,0 -2 033 195,6
4 Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758.0 0,0 -890 758,0

Итого по отделу 5,0 0,0 -5.0 5 454 843,0 0,0 -5 454 843,0
Итого по управлению 10,0 0,0 -10,0 11 773 022,5 0,0 -11 773 022,5
Управление потребительского рынка и 
развития предпринимательства

1 Начальник управления 1,0 0,0 -1,0 I 902 338,8 0,0 -1 902 338,8 выводится ставка
Отдел потребительского рынка и защиты 
прав потребителей

1 Начальник отдела 1,0 0.0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0 вводится во вновь создананное 
структурное подразделение, без 
изменения ставок (управление 
экономики и стратегического 
планирования)

2 Главный специалист 2,0 0,0 -2,0 2 135 035,8 0,0 -2 135 035,8

3 Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0

4 Специалист 1 категории 1,0 0.0 -1,0 732 411,8 0,0 -732 411,8
Итого по отделу 5,0 0,0 -5,0 5 091329,7 0,0 -5 091 329.7

Отдел развит ия предпринимательства

1 Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0 вводится во вновь создананное 
структурное подразделение, без 
изменения ставок (управление 
экономики и стратегического 
планирования)

2 Главный специалист 2.0 0,0 -2,0 2 033 195,6 0,0 -2 033 195,6

3 Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0

Итого по отделу 4,0 0,0 -4,0 4 257077,6 0,0 -4 257 077,6
Итого по управлению 10,0 0,0 -10,0 11250 746,1 0,0 -11 250 746,1
Управление экономического развития

1

Начальник управления

1,0 0,0

-1,0

1 902 338,8 0,0 -1 902 338,8

выводится во вновь создананное 
структуное подразделение (управление 
экономики и стратегического 
планирования)

Отдел целевых программ

I Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124.0 0.0 -1 333 124.0
выводится 6 ставок, в том числе:
- 1 ставка вводится во вновь 
создананное структуное подразделение 
(управление экономики и 
стратегического планирования);
-5 ставок вводятся в ДФ

2 Специалист-эксперт 1,0 0,0 -1,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3

3 Главный специалист 2,0 0,0 -2,0 2 033 195,6 0.0 -2 033 195,6

4 Ведущий специалист 2,0 0,0 -2,0 1 781 516.0 0,0 -1 781 516,0

Итого по отделу 6,0 0,0 -6,0 6345 601,0 0,0 -6 345 601.0
Отдел экономики и прогнозов

1 Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0



№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 
ия (шт. ед.)

Изменение
штатной

численности
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Г одовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

2 Заместитель начальника отдела 1,0 0,0 -1,0 1 242 884,9 0.0 -1 242 884.9
выводится во вновь создананное

3 Специалист-эксперт 1.0 0,0 -1.0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3
4 Главный специалист 2,0 0,0 -2,0 2 135 035,8 0,0 -2 135 035,8 экономики и стратегического 

планирования)5 Ведущий специалист 2,0 0,0 -2,0 1 781 516.0 0.0 -1 781 516.0
6 Специалист 1 категории 1.0 0,0 -1,0 732 411,8 0,0 -732 411,8

Итого по отделу 8,0 0,0 -8.0 8 422 737,9 0,0 -8 422 737,9
Итого по управлению 15,0 0.0 ; -15,0 16 670 677.7 0,0 -16 670 677.7
Управление муниципальных закупок

1 Начальник управления 1.0 0,0 -1,0 1 754 094,5 0,0 -1 754 094,5
выводится во вновь создананное

2 Заместитель начальника управления 1,0 0,0 -1,0 1 559 390,3 0,0 -1 559 390,3 муниципальных закупок)

Отдел формирования закупок
1 Начальник отдела 1,0 0,0 -1.0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0

выводится во вновь создананное 
струкгуное подразделение (управление 
муниципальных закупок)

2 Заместитель начальника отдела 1,0 0,0 -1,0 1 242 884.9 0.0 -1 242 884.9
3 Главный специалист 2,0 0,0 -2,0 2 033 195,6 0,0 -2 033 195,6
4 Ведущий специалист 3,0 0,0 -3,0 2 672 274,0 0,0 -2 672 274,0

Итого по отделу 7,0 0,0 -7,0 7281478,6 0,0 -7 281 478,6
Отдел организации и проведения процедур 
закупок 0,0

1 Начальник отдела 1,0 0.0 -1.0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
выводится во вновь создананное 
струюуное подразделение (управление 
муниципальных закупок)

2 Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0,0 -1 016 597,8
3 Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0.0 -890 758.0
4 Специалист 1 категории 1,0 0,0 -1,0 732 411,8 0,0 -732411,8
5 Ведущий инженер-электроник 2,0 0,0 -2,0 2 140 717,3 0,0 -2 140 717.3

Итого по отделу 6,0 0.0 -6.0 6 113 609,0 0,0 -6 113 609,0
Отдел мониторинга муниципальных 
закупок 0,0

1 Начальник отдела 1,0 0,0 -1.0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0
выводится во вновь создананное 
струкгуное подразделение (управление 
муниципальных закупок)

2 Специалист-эксперт 1,0 0,0 -1,0 1 197 765,3 0,0 -1 197 765,3
3 Главный специалист 4,0 0,0 -4,0 4 066 391,2 0,0 -4 066 391.2
4 Ведущий специалист 1.0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0

Итого по отделу 7,0 0,0 -7,0 7488 038,6 0,0 -7 488 038,6
Итого по управлению 22,0 0,0 -22,0 24196 611,0 0.0 -24196611,0
Отдел регулирования и контроля тарифов 
муниципальных организаций

1 Начальник отдела 1,0 0.0 -1.0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0 выводится во вновь создананное 
струюуное подразделение (управление 
экономики и стратегического 
планирования)

2 Специалист-эксперт 2,0 0,0 -2,0 2 395 530,7 0,0 -2 395 530,7
3 Главный специалист 3,0 0,0 -3.0 3 049 793,4 0.0 -3 049 793,4
4 Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0

Итого по отделу 7,0 0,0 -7.0 7 669 206,1 0,0 -7669206,1

6
Управление экономики и стратегического 
планирования, всего 0,0 27,0 27,0 0,0 29 462 342,4 29 462 342,4 0,0

в том числе:
1 Начальник управления 0,0 1,0 1,0 0,0 2 119 652,2 2 119 652,2 из ДЭП



№ п/n
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
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преобразован 
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штатной
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структуре (руб)
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оплаты труда 
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преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

2 Заместитель начальника управления 0,0 1,0 1,0 0,0 1 902 338,8 1 902 338,8 вновь созданная ставка
Отдел потребительского рынка и защиты 
прав потребителей

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0 из ДЭП
2 Главный специалист 0,0 2,0 2.0 0,0 2 135 035,8 2 135 035,8 из ДЭП
3 Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758.0 890 758.0 из ДЭП
4 Специалист 1 категории 0,0 1,0 1,0 0,0 732 411,8 732 411,8 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 5,0 5,0 0,0 5 091329,7 5 091329,7

Отдел развит ия предпринимательства

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124.0 из ДЭП
2 Главный специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 2 033 195,6 2 033 195,6 из ДЭП
3 Ведущий специалист 0,0 1,0 1.0 0,0 890 758,0 890 758,0 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 4,0 4,0 0,0 4 257077,6 4 257 077,6
Отдел экономики и прогнозов

1 Начальник отдела 0,0 1.0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124.0 из ДЭП
2 Заместитель начальника отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 242 884,9 1 242 884,9 из ДЭП

3
Специалист-эксперт

0,0 2,0 2,0 0,0 2 395 530,7 2 395 530,7

1 ставка существующая в ДЭП, 1 ставка 
отдела целевых программ (из 6 ставок-5 
переданы в ДФ)

4 Главный специалист 0.0 2.0 2.0 0.0 2 135 035,8 2 135 035,8 из ДЭП
5 Ведущий специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 1 781 516,0 1 781 516.0 из ДЭП
6 Специалист 1 категории 0,0 1.0 1,0 0.0 732 411,8 732 411,8 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 9,0 9,0 0,0 8 422 737,9 8422 737,9
Отдел регулирования и контроля тарифов 
муниципальных организаций

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0 из ДЭП
2 Специалист-эксперт 0.0 2.0 2,0 0,0 2 395 530,7 2 395 530,7 из ДЭП
3 Главный специалист 0,0 3,0 3,0 0,0 3 049 793,4 3 049 793.4 из ДЭП
4 Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758,0 890 758,0 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 7,0 7.0 0,0 7669 206,1 7669206,1

7
Управление муниципальных закупок 
(численность в действующей структуре 
указана в ДЭП), всего

0,0 22,0 22,0 0,0 24 905 117,2 24 905 117,2 0,0

в том числе:
1 Начальник управления 0,0 1,0 1.0 0.0 2 119 652,2 2 119 652,2 из ДЭП
2 Заместитель начальника управления 0,0 1,0 1,0 0,0 1 902 338.8 1 902 338,8 из ДЭП

Отдел формирования закупок
1 Начальник отдела 0.0 1.0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0 из ДЭП
2 Заместитель начальника отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 242 884,9 1 242 884,9 из ДЭП
3 Главный специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 2 033 195,6 2 033 195,6 из ДЭП
4 Ведущий специалист 0,0 3,0 3,0 0,0 2 672 274,0 2 672 274.0 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 7,0 7,0 0.0 7281478,6 7281 478,6



№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
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преобразован 
ия (шт. ед.)

Изменение 
штатной 
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Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Г одовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

Отдел организации и проведения процедур 
закупок 0,0 0.0

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124.0 из ДЭП
2 Главный специалист 0.0 1.0 1.0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8 из ДЭП
3 Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758.0 890 758.0 из ДЭП
4 Специалист I категории 0,0 1,0 1,0 0,0 732 411,8 732 411,8 из ДЭП
5 Ведущий инженер-элекгроник 0,0 2,0 2.0 0,0 2 140 717,3 2 140 717,3 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 6,0 6,0 0,0 6113 609,0 6113 609.0
Отдел мониторинга муниципальных 
закупок

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124.0 из ДЭП
2 Специалист-эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 1 197 765,3 1 197 765.3 из ДЭП
3 Главный специалист 0,0 4,0 4,0 0.0 4 066 391.2 4 066 391,2 из ДЭП
4 Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758,0 890 758,0 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 7,0 7.0 0,0 7488 038,6 7488 038,6 из ДЭП
8 Управление но труду, всего 0,0 12,0 | 12,0 0,0 14 092 688,9 14 092 688,9 0,0

в том числе:
1 Начальник управления 0,0 1.0 1,0 0.0 2 119 652,2 2 119 652,2 из ДЭП

Отдел охраны труда
1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0 из ДЭП
2 Специалист-эксперт 0,0 1,0 1,0 0.0 1 197 765,3 1 197 765,3 из ДЭП
3 Главный специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 2 033 195,6 2 033 195,6 из ДЭП

4 Ведущий специалист по охране труда 0,0 2,0 2,0 0,0 1 954 108,8 1 954 108,8
из управления по делам ГО и ЧС (отдел 
мероприятий по гражданской обороне и 
предупреждению ГОиЧС)

Итого по отделу 0,0 6,0 6.0 0,0 6 518193,7 6 518193,7
Отдел социально-трудовых отношений

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0 из ДЭП
2 Специалист-эксперт 0,0 1,0 1,0 0,0 1 197 765,3 1 197 765,3 из ДЭП
3 Главный специалист 0,0 2,0 2.0 0.0 2 033 195,6 2 033 195,6 из ДЭП
4 Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758.0 890 758.0 из ДЭП

Итого по отделу 0,0 5,0 5,0 0,0 J  454 843,0 5 454 843,0

9
Управление но делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям, всего 5,0 0,0 -5,0 5194 588,6 0,0 -5 194 588,6 0,0

в том числе:
Отдел мероаприятий по гражданской 
обороне и предупреждению ГОи ЧС

4 Ведущий специалист по охране труда 2,0 0,0 -2,0 1 954 108,8 0,0 -1 954 108,8 в управление по труду (отдел охраны 
труда)

Итого по отделу 2,0 0.0 -2.0 1 954108.8 0,0 -1 954108,8

Служба по охране здоровья

] Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 333 124,0 0,0 -1 333 124,0



№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
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действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 
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штатной
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структуре (руб)

Годовой фонд 
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преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

2 Главный специалист 1,0 0,0 -1,0 1 016 597,8 0.0 -1 016 597.8 отдельная служба
3 Ведущий специалист 1,0 0,0 -1,0 890 758,0 0,0 -890 758,0

Итого по отделу 3,0 0,0 -3,0 3 240 479,8 0,0 -3 240 479.8 0,0

10 Департамент финансов, всего 0,0 5,0 | 5,0 0,0 5 057 596,5 5 057 596,5 0,0

в том числе:

Аналит ический отдел

1 Заместитель начальника отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 242 884,9 1 242 884,9 выводятся из ДЭП из 6 ставок отдела 
целевых программ-5 ставок в ДФ, I 
ставка.в управление экономики и

2 Главный специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 2 033 195,6 2 033 195,6

3 Ведущий специалист 0,0 2,0 2,0 0,0 1 781 516,0 1 781 516,0 экономики и прогнозов)

Итого по отделу 0,0 5,0 5,0 0,0 5 057596,5 5 057596,5 0.0

11
Ивые структурные подразделения, в том 
числе:

0,0 12,0 12,0 0,0 14 572 935,6 14 572 935,6 0,0

11.1. Служба по охране здоровья
1 Начальник службы 0,0 1,0 1,0 0,0 1 761 467,0 1 761 467,0 выводится из состава ГО и ЧС как 

отдельная служба2 Главный специалист 0,0 1,0 1.0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8
3 Ведущий специалист 0,0 1,0 1,0 0,0 890 758,0 890 758.0

Итого по отделу 0,0 3,0 3,0 0.0 3 668 822,8 3 668 822,8 0,0
11.2. Отдел инвестиций

1 Начальник отдела 0,0 1.0 1,0 0,0 1 730 134,1 1 730 134,1
вновь созданное структурное 
подразделение1 Специалист-эксперт 0.0 2,0 2,0 0,0 2 395 530,7 2 395 530,7

2 Главный специалист 0,0 2,0 2.0 0.0 2 033 195,6 2 033 195.6
Итого по отделу 0,0 5,0 5,0 0,0 6158 860,3 6158 860,3 0.0

11.3.
Управление бюджетного учет а и 
отчетности
Отдел закупок

1 Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 0,0 1 333 124,0 1 333 124,0
выводится из состава департамента 
культуры1 Специалист-эксперт 0,0 2,0 2,0 0,0 2 395 530,7 2 395 530,7

2 Главный специалист 0.0 1.0 1,0 0,0 1 016 597,8 1 016 597,8

Итого по отделу 0,0 4,0 4,0 0,0 4 745 252,5 4 745 252.5 0,0
289,5 306,5 17,0 223 320 860,6 239 598173,1 16 277312,6 0,0

12 МКУ "М ФЦ г. Сургута”, всего 289,5 254,5 -35,0 223 320 860,6 192 903 475,6 -30 417 384,9 0,0

в том числе:
Административно-управленческий
персонал

4,0 3,0 -1,0 7 060 580,2 5 387 055,0 -1 673 525,2

Руководитель 1,0 1,0 0,0 2 040 004.6 2 040 004,6 0,0
Заместитель директора 3.0 2,0 -1,0 5 020 575,6 3 347 050.4 -1 673 525.2
Организационный отдел 15.0 12.0 -3,0 8 803 425,4 7 591 960,4 -1 211 465,0
Начальник отдела 1,0 1,0 0,0 1 093 299.7 1 093 299,7 0,0
Начальник смены 4.0 4.0 0,0 2 205 893,3 2 205 893,3 0,0
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(руб)
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Специалист по кадрам 3,0 2,0 -1,0 I 561 208,6 1 561 208,6 0,0
переведена в специализированное МКУ, 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Документовед 1 категории 2,0 2,0 0,0 1 639 269,1 1 639 269,1 0,0
1 ед. из МФЦ, 1 ед. вновь вводимая, за 
счет средств субсидии округа

Эксперт 1,0 0,0 -1,0 840 650,8 -840 650,8 переведена в специализированное МКУ„ 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Курьер 4,0 3,0 -1,0 1 463 103,8 1 092 289,6 -370 814,2
переведена в специализированное МКУ., 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Бухгалтерия 18,0 0.0 -18.0 16 208 713,0 0.0 -16 208 713,0

Главный бухгалтер 1,0 0,0 -1,0 1 585 928,1 -1 585 928,1
переведена в финансовый отдел МКУ 
"МФЦ г. Сургута"

Заместитель главного бухгалтера 1,0 0,0 -1,0 987 228,6 -987 228,6
переведена в финансовый отдел МКУ 
"МФЦ г. Сургута"

Ведущий бухгалтер 16,0 0,0 -16,0 13 635 556,3 -13 635 556,3

3 ед. переведены в финансовый отдел 
МКУ "МФЦ г. Сургута"
13 ед. переведены в
специализированное МКУ, выделенное 
из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Планово-экономический отдел 5.0 0,0 -5,0 4 578 128.6 0,0 -4 578 128,6

Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 125 455,6 -1 125 455,6
переведена в специализированное МКУ, 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий экономист 4,0 0,0 ч о 3 452 673,0 -3 452 673,0

2 ед. переведены в финансовый отдел 
МКУ "МФЦ г. Сургута"
2 ед. переведены в специализированное 
МКУ, выделенное из МКУ "МФЦ г. 
Сургута"

Финансовый отдел 0,0 7,0 7,0 0,0 7 114 186,0 7 114 186,0

Начальник отдела - главный бухгалтер 0,0 1,0 1,0 1 370 274,9 1 370 274,9 переведена из бухгалтерии МКУ "МФЦ 
г. Сургута"

Заместитель главного бухгалтера 0,0 1,0 1,0 987 228,6 987 228,6
переведена из бухгалтерии МКУ "МФЦ 
г. Сургута"

Главный экономист 0,0 1,0 1,0 1 053 815,8 1 053 815,8 переведена из ПОЭ МКУ "МФЦ г 
Сургута"

Ведущий бухгалтер 0,0 3,0 3,0 2 702 091,9 2 702 091,9
переведена из бухгалтерии МКУ "МФЦ 
г. Сургута"
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Ведущий экономист 0,0 1,0 1,0 1 000 774,8 1 000 774,8
переведена из ПЭО МКУ "МФЦ г, 
Сургута"

Юридический отдел 9,0 0,0 -9,0 8 042 542,5 0,0 -8 042 542.5

Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 254 079,1 -1 254 079,1
переведена в отдел правовой работы 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Заместитель начальника отдела 1,0 0,0 -1,0 983 969,7 -983 969,7
переведена в специализированное МКУ, 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий юрисконсульт 7,0 0,0 -7,0 5 804 493,7 -5 804 493,7

1 ед. переведена в отдел правовой 
работы МКУ "МФЦ г. Сургута"
6 ед. переведены в специализированное 
МКУ, выделенное из МКУ "МФЦ г. 
Сургута"

Отдел поавовой работы 0,0 4,0 4,0 0.0 3 730 996.6 3 730 996,6

Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 1 254 079,1 1 254 079,1
переведена из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий юрисконсульт 0,0 3,0 3,0 2 476917,6 2 476917,6

1 ед. переведена из юридического 
отдела МКУ "МФЦ г. Сургута";
1 ед. вновь вводимая за счет средств 
субсидии округа;
1 ед. переведена из отдела отдела 
административных технологий МКУ 
"МФЦ г. Сургута"

Договорной отдел 5,0 0,0 -5,0 5 335 846,1 0,0 -5 335 846,1

Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 157611,5 -1 157 611,5
переведена в специализированное МКУ, 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий юрисконсульт 4,0 0,0 -4,0 4 178 234,7 -4 178 234,7

1 ед. переведена в отдел правовой 
работы МКУ "МФЦ г. Сургута"
3 ед. переведены в специализированное 
МКУ, выделенное из МКУ "МФЦ г. 
Сургута"

Отдел организации дополнительного 
образования

3,0 0,0 -3,0 2 898 221,0 0,0 -2 898 221,0

Начальник отдела 1,0 0,0 -1,0 1 221 923,2 -1 221 923,2
переведена в специализированное МКУ,, 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий инженер 2,0 0,0 -2,0 1 676 297,7 -1 676 297,7
переведены в специализированное 
МКУ, выделенное из МКУ "МФЦ г. 
Сургута"

Операпионный отдел 158,0 158,0 0,0 119 524 216,4 119 524 216.4 0,0
Начальник отдела 1,0 1,0 0,0 1 061 143,8 1 061 143.8 0.0
Заместитель начальника отдела 2,0 2.0 0.0 1 967 939.5 1 967 939,5 0,0
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Ведущий эксперт 4.0 4.0 0.0 3 202 479.3 3 202 479,3 0,0
Эксперт 1 категории 151,0 151,0 0,0 113 292 653,8 113 292 653,8 0,0
Отдел контроля и межведомственного 
взаимодействия

18,0 18,0 0,0 15 180 282,5 15 180 282,5 0,0

Начальник отдела 1.0 1,0 0,0 1 061 143,8 1 061 143,8 0,0
Заместитель начальника отдела 1,0 1,0 0,0 983 969.7 983 969.7 0,0
Ведущий эксперт 16.0 16,0 0,0 13 135 168,9 13 135 168,9 0,0
Отдел выдачи 15,0 15,0 0,0 9 471 433,2 9 471 433,2 0,0
Начальник отдела 1.0 1,0 0,0 1 093 299,7 1 093 299,7 0,0
Документовед 12,0 12,0 0.0 7 806 043.2 7 806 043.2 0,0
Архивариус 2.0 2,0 0,0 572 090,3 572 090,3 0,0
Отдел информационно-справочного 
обслуживания

23,0 23,0 0,0 12 829 854,4 12 829 854,4 0,0

Начальник отдела 1,0 1,0 0,0 1 061 143,8 1 061 143,8 0,0
Старший администратор 4,0 4.0 0.0 2 355 431,7 2 355 431,7 0,0
Администратор 18,0 18,0 0,0 9 413 278,9 9 413 278,9 0,0

Отдел административных технологий 5,0 4,0 -1,0 4 363 700,6 3 563 080,8 -800 619,8

Начальник отдела 1,0 1.0 0,0 1 061 143,8 1 061 143,8 0,0
Ведущий аналитик 3,0 3,0 0,0 2 501 936,9 2 501 936.9 0.0

Ведущий юрисконсульт 1,0 0,0 -1,0 800 619,8 0,0 -800 619,8
1 ед. переведена в отдел правовой 
работы МКУ "МФЦ г. Сургута”

Отдел автоматизированной системы 
управления 5,0 5,0 0,0 4 320 798,4 4 320 798,4 0,0

Начальник отдела 1,0 1,0 0,0 1 093 299,7 1 093 299.7 0.0
Ведущий инженер-программист 1,0 1,0 0,0 800 619,8 800 619,8 0,0
Ведущий инженер но защите информации 1,0 1,0 0,0 825 639,2 825 639,2 0,0
Ведущий инженер-электроник 2.0 2.0 0.0 1 601 239,6 1 601 239,6 0,0

Хоэяйственно-эксплутационный отдел 6,5 5,5 -1,0 4 703 118,4 4 189 612,0 -513 506,4

Начальник отдела 1.0 1.0 0,0 1 125 455,6 1 125 455,6 0,0

Заведующий хозяйством 2,0 1,0 -1,0 1 027 012,9 513 506,4 -513 506,4
переведена в специализированное МКУ, 
выделенное из МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий специалист по охране труда 1,0 1,0 0,0 825 639,2 825 639.2 0,0
Водитель автомобиля 2.0 2.0 0.0 1 496 394,9 1 496 394,9 0.0
Плотник 0,5 0,5 0,0 228 615,9 228 615,9 0,0

13
Специализированное МКУ, выделенное из 
МКУ "М ФЦ г. Сургута”, всего

0,0 52,0 52,0 0,0 46 694 697,5 46 694 697,5

в том числе:
Административно-управленческий
персонал 0,0 3,0 3,0 0,0 4 339 923,1 4 339 923,1

Руководитель 0.0 1.0 1,0 1 713 626,2 1 713 626,2 1 -вновь создаваемая единица
Заместитель директора 0,0 2,0 2,0 2 626 296,9 2 626 296,9 2- вновь создаваемые единицы
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Административно-хозяйственный персонал 0,0 5,0 5,0 0,0 2 914 692,5 2 914 692,5

Специалист по кадрам 0,0 1,0 1,0 640 495,9 640 495,9
переведена организационного отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Документовед 1 категории 0,0 1,0 1,0 749 380,2 749 380,2
переведена организационного отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Эксперт 0,0 1,0 1,0 640 495,9 640 495,9
переведена организационного отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Заведующий хозяйством 0,0 1,0 1,0 513 506,4 513 506,4
переведена из хозяйственно­
эксплуатационного отдела МКУ "МФЦ 
г. Сургута"

Курьер 0,0 1,0 1,0 370 814,2 370 814,2
переведена организационного отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Бухгалтерия 0.0 20.0 20,0 0.0 18 060 247,0 18 060 247,0

Главный бухгалтер 0,0 1,0 1,0 1 585 928,1 1 585 928,1
переведена из бухгалтерии МКУ "МФЦ 
г. Сургута"

Заместитель главного бухгалтера 0,0 2,0 2,0 1 974 457,1 I 974 457,1
переведена из бухгалтерии МКУ "МФЦ 
г. Сургута" 1 ставка, 1 ставка из 
ДКМПС

Ведущий бухгалтер 0,0 17,0 17,0 14 499 861,8 14 499 861,8
переведена из бухгалтерии МКУ "МФЦ 
г. Сургута" 11 ставок, 6 ставок 
переведены из ДКМПС

Планово-экономический отдел 0,0 9.0 9.0 0.0 7 827 846.7 7 827 846,7

Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 1 061 143,8 1 061 143,8
переведена из ПЭО МКУ "МФЦ г, 
Сургута"

Заместитель начальника отдела 0,0 1,0 1,0 987 228.6 987 228.6 переведена ДКМПС

Ведущий экономист 0,0 7,0 7,0 5 779 474,3 5 779 474,3
переведена из ПЭО МКУ "МФЦ г. 
Сургута" 2 ставки, 5 ставок переведены 
из ДКМПС

Юридический отдел 0,0 7,0 7,0 0,0 6 255 504,1 6 255 504,1

Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 1 093 299,7 1 093 299,7
переведена из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Заместитель начальника отдела 0,0 1,0 1,0 983 969,7 983 969,7
переведена из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий юрисконсульт 0,0 5,0 5,0 4 178 234,7 4 178 234,7
переведены из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Договорной отдел 0,0 5,0 5,0 0.0 4 462 574,8 4 462 574,8

Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 1 093 299,7 1 093 299,7
переведена из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Ведущий юрисконсульт 0,0 4,0 4,0 3 369 275,1 3 369 275,1
переведены из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Отдел организации дополнительного 
образования

0,0 3,0 3,0 0,0 2 833 909,2 2 833 909,2

Начальник отдела 0,0 1,0 1,0 1 157611,5 1 157611,5
переведена из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"



№ п/п
Наименование структурного подразделения 
Администрации города, подведомственного 

учреждения, должности.

Количество 
штатных 
единиц в 

действующей 
структуре (шт. 

ед.)

Количество 
планируемых 

штатных 
единиц после 
преобразован 

ия (шт. ед.)

Изменение 
штатной 

численности 
(+/-), шт. ед.

Годовой фонд 
оплаты труда при 

существующей 
структуре (руб)

Годовой фонд 
оплаты труда 

после
преобразования

(руб)

Изменение 
годового фонда 
оплаты труда, 

руб. (+/-)

Сумма 
денежных 
средств, 

необходимая 
для выплаты 
работникам 
вследствие 
сокращения

(руб)

Примечание

Ведущий инженер 0,0 2,0 2,0 1 676 297,7 1 676 297,7
переведены из юридического отдела 
МКУ "МФЦ г. Сургута"

Итого 4275 4265 -1.0 381 282 774.9 374 774 103,8 -6 508 671.1 8 861 2665

Начальник управления бюджетного учета и отчетности- 
главный бухгалтер Администрации города

исп. Меркуленко Татьяна Николаевна 
и.о. начальника ПЭО УБУиО 
тел. 52 24 06

Новикова М.А.

исп. Кузнецова Галина Александровна 
зам.директора МКУ "МФЦ г.Сургута" 
тел. 230 940

исп. Фаткуллина Альфия Анваровна 
нач.планово отдела ДКМПС 
тел. 52 20 99


