
Таблица поправок по замечаниям аппарата Думы города
к проекту решения Думы города «О Положении о размерах и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим 
муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Сургут Ханты-

Мансийского автономного округа -  Югры»

№
п/п

Редакция текста проекта решения Замечания аппарата Думы 
города, предлагаемая 

поправка

Текст в новой редакции

1. Часть 2 проект а р еш ения

2. Премия по результатам работы за IV 
квартал 2022 года, премия по результатам 
работы за 2022 год лицам, замещающим 
муниципальные должности органов местного 
самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры выплачиваются в 
соответствии с муниципальными правовыми 
актами городского округа Сургут Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, 
действовавшими до 1 января 2023 года.

Зам ечание аппарат а Д ум ы  
города:
в части 2 проекта решения 
отразить размеры и 
порядок выплаты премии 
по результатам работы за 
IV квартал 2022 года и 
премии по результатам 
работы за 2022 год.

П риним ает ся частично, част ь 2  проект а  
р еш ения  излож ена в новой редакции:

2. Премия по результатам работы за IV 
квартал 2022 года, премия по результатам 
работы за 2022 год лицам, замещающим 
муниципальные должности заместителя 
Председателя Контрольно-счетной палаты 
города Сургута, аудитора Контрольно-счетной 
палаты города Сургута, выплачиваются в 
соответствии с муниципальными правовыми 
актами городского округа Сургут Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, 
действовавшими до 1 января 2023 года.

Премию по результатам работы за IV квартал 
2022 года лицам, замещающим муниципальные 
должности Главы города Сургута, 
Председателя Контрольно-счетной палаты 
города Сургута, выплатить в размере 0,5 
ежемесячных денежных вознаграждений с 
применением районного коэффициента и 
процентной надбавки за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, установленных настоящим 
решением.



2

Премия по результатам работы за 2022 год 
лицам, замещающим муниципальные 
должности Главы города Сургута, 
Председателя Контрольно-счетной палаты 
города Сургута, выплачивается в размере 5,3 
ежемесячных денежных вознаграждений с 
применением районного коэффициента и 
процентной надбавки за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, установленных настоящим 
решением.

2. Часть 3 проект а р еш ения

3. Настоящее решение вступает в силу после его 
официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2023 года, за 
исключением части 3 статьи 11 приложения к 
настоящему решению.

Зам ечание аппарат а П риним ает ся , част ь 3 проект а реш ения:
Д ум ы  города:

в части 3 проекта 
решения после слов «части 
3 статьи 11» дополнить 
словами «статьи 12»

3. Настоящее решение вступает в силу после 
его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2023 года, за 
исключением части 3 статьи 11, статьи 12 
приложения к настоящему решению.

3. Части 2, 3 ст ат ьи 1 прилож ения к проект у  
реш ен и я

2. Настоящее Положение регулирует размеры 
и порядок выплаты денежного содержания 
лицам, замещающим муниципальные 
должности органов местного самоуправления 
муниципального образования городской округ 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа

Югры (далее - лица, замещающие 
муниципальные должности).

3. В целях настоящего Положения лицами, 
замещающими муниципальные должности, 
являются:

Зам ечание аппарат а П риним ает ся, част ь 2 ст ат ьи 1
Д ум ы  города:

объединить части 2 и 3 
статьи 1 приложения к 
решению либо в части 2 
статьи 1 приложения к 
решению после слов 
«Ханты-Мансийского 
автономного округа 
Югры» дополнить словами 
«, осуществляющими свои 
полномочия на постоянной 
основе, лицам,

прилож ения к проект у реш ения:
2. Настоящее Положение регулирует размеры 

и порядок выплаты денежного содержания 
лицам, замещающим муниципальные 
должности органов местного самоуправления 
муниципального образования городской округ 
Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры, осуществляющими свои 
полномочия на постоянной основе, лицам, 
замещающим муниципальные должности 
Контрольно-счетной палаты города Сургута 
(далее - лица, замещающие муниципальные
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Глава города Сургута, осуществляющий свои 
полномочия на постоянной основе (далее -  
Глава города),

Председатель Думы города Сургута, 
осуществляющий свои полномочия на 
постоянной основе (далее -  Председатель Думы 
города),

заместитель Председателя Думы города 
Сургута, осуществляющий свои полномочия на 
постоянной основе (далее -  заместитель 
Председателя Думы города),

депутат Думы города Сургута, 
осуществляющий свои полномочия на 
постоянной основе (далее -  депутат Думы 
города),

Председатель Контрольно-счетной палаты 
города Сургута (далее -  Председатель 
Контрольно-счетной палаты города),

заместитель Председателя Контрольно
счетной палаты города Сургута (далее -  
заместитель Председателя Контрольно-счетной 
палаты города),

аудитор Контрольно-счетной палаты города 
Сургута (далее -  аудитор Контрольно-счетной 
палаты города).

замещающим
муниципальные должности 
Контрольно-счетной 
палаты города Сургута».

должности).
В целях настоящего Положения лицами, 

замещающими муниципальные должности, 
являются:

Глава города Сургута (далее -  Глава города), 
Председатель Думы города Сургута (далее -  

Председатель Думы города),
заместитель Председателя Думы города 

Сургута (далее -  заместитель Председателя 
Думы города),

депутат Думы города Сургута (далее -  
депутат Думы города),

Председатель Контрольно-счетной палаты 
города Сургута (далее -  Председатель 
Контрольно-счетной палаты города),

заместитель Председателя Контрольно
счетной палаты города Сургута (далее -  
заместитель Председателя Контрольно-счетной 
палаты города),

аудитор Контрольно-счетной палаты города 
Сургута (далее -  аудитор Контрольно-счетной 
палаты города).

4. Части 4, 5 ст ат ьи 1 прилож ения к проект у  
р еш ения

4. Установленные настоящим Положением 
выплаты производятся за счёт фонда оплаты 
труда, утверждённого в бюджетной смете 
соответствующего органа местного 
самоуправления.

Части 4, 5 статьи 1 
приложения к решению 
считать частями 3, 4 статьи 
1 приложения к решению. 
Слова «в части 3», 
заменить словами «в части 
2»

Части 3, 4 ст ат ьи 1 прилож ения к проект у  
реш ения:

3. Установленные настоящим Положением 
выплаты производятся за счёт фонда оплаты 
труда, утверждённого в бюджетной смете 
соответствующего органа местного 
самоуправления.
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5. Увеличение (индексация) ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих 
муниципальные должности, указанных в части 3 
настоящей статьи, осуществляется в размерах и 
в сроки, которые предусмотрены для 
увеличения (индексации) ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих 
государственные должности Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры.

4. Увеличение (индексация) ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих 
муниципальные должности, указанных в части 
2 настоящей статьи, осуществляется в размерах 
и в сроки, которые предусмотрены для 
увеличения (индексации) ежемесячного 
денежного вознаграждения лиц, замещающих 
государственные должности Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры.

5. А бза ц  первы й ст ат ьи  8 прилож ения к 
проект у реш ения

Премии, в том числе за выполнение особо 
важных и сложных заданий, лицам, 
замещающим муниципальные должности, могут 
быть выплачены:

В абзаце первом статьи 8 
приложения к решению 
исключить слова «, в том 
числе за выполнение особо 
важных и сложных 
заданий,»

А бзац  первы й ст ат ьи 8 прилож ения к 
проект у р еш ен и я  излож ен в новой редакции: 

Премии лицам, замещающим муниципальные 
должности, могут быть выплачены:

1

6. Часть 3 ст ат ьи 9 прилож ения к проект у  
реш ения

3. Премия за выполнение особо важных и 
сложных заданий, лицам, замещающим 
муниципальные должности, выплачивается при 
наличии обоснованной экономии фонда оплаты 
труда.

Зам ечание аппарат а Н е приним ает ся , данная формулировка
Д ум ы  города:

В части 3 статьи 9 
приложения к решению 
исключить слово 
«обоснованной»

предназначена для контроля за соблюдением 
норматива формирования фонда оплаты труда. 
В целях обоснования необходимо будет 
предоставить расчеты подтверждающие 
экономию фонда оплаты труда.

7. Часть 4 ст ат ьи  10 прилож ения к 
проект у реш ения

4. В случае отсутствия основания для 
принятия решения о премировании (наличия 
дисциплинарного взыскания для заместителя 
Председателя Контрольно-счетной палаты 
города, аудитора Контрольно-счетной палаты 
города) премия по результатам работы за год не 
выплачивается.

Зам ечание аппарат а П риним ает ся, часть 4 статьи 10 приложения
Д ум ы  города:

В части 4 статьи 10 
приложения к решению 
исключить слова 
«(наличия 
дисциплинарного 
взыскания для заместителя 
Председателя Контрольно
счетной палаты города,

к проекту решения изложена в новой редакции: 
4. В случае отсутствия основания для 

принятия решения о премировании, премия по 
результатам работы за год не выплачивается.

1
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аудитора Контрольно
счетной палаты города)»

8. Часть 6 ст ат ьи 11 прилож ения к проект у  
р еш ения

6. Основанием для выплаты является 
соответствующее распоряжение (приказ) о 
предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска.

Зам ечание аппарат а П риним ает ся, часть 6 статьи 11 приложения к
Д ум ы  города:

в части 6 статьи 11 
приложения к решению 
исключить слова 
«соответствующее 
распоряжение (приказ)» 
заменить словами 
«соответствующий 
муниципальный правовой 
акт»

проекту решения изложена в новой редакции:
6. Основанием для выплаты является 

соответствующий муниципальный правовой акт 
о предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска.

, Т ’ *: i ' * ' '

9. А бзац  первы й част ь 3 ст ат ьи 12 
прилож ения к проект у р еш ения

Основанием для выплаты является 
соответствующее распоряжение (приказ) о 
предоставлении материальной помощи, 
изданное (изданный) на основании заявления, 
лица, замещающего муниципальную должность 
с приложением документов, подтверждающих 
соответствующий факт.

Зам ечание аппарат а П риним ает ся, абзац первый части 3 статьи 12
Д ум ы  города:

в части 3 статьи 12 
приложения к решению 
слова «соответствующее 
распоряжение (приказ) 
заменить словами 
«соответствующий 
муниципальный правовой 
акт».

приложения к проекту решения изложен в 
новой редакции:

Основанием для выплаты является 
соответствующий муниципальный правовой акт 
о предоставлении материальной помощи, 
изданный на основании заявления, лица, 
замещающего муниципальную должность с 
приложением документов, подтверждающих 
соответствующий факт.

Директор департамента финансов М.А. Новикова

Начальник правового управления О.П. Мухлаева

Исполнитель: Балуева Ирина Александровна, 
начальник службы методологии оплаты труда 
департамента финансов, тел. 8 (3462) 52-20-51



Пояснения к таблице поправок по замечаниям аппарата Думы города 
к проекту решения Думы города «О Положении о размерах и порядке выплаты 

денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности органов 
местного самоуправления муниципального образования городской округ Сургут 

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»

Таблица поправок содержит норму о выплате премии по результатам работы 
за IV квартал 2022 года лицам, замещающим муниципальные должности Главы 
города Сургута, Председателя Контрольно-счетной палаты города Сургута в 
размере 0,5 ежемесячных денежных вознаграждений с применением районного 
коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, установленных настоящим решением.

Основанием для принятия решения Думой города о премировании по 
результатам работы за квартал лиц, замещающих муниципальные должности Г лавы 
города Сургута, Председателя Контрольно-счетной палаты города Сургута, является 
исполнение годового плана бюджета по расходам за текущий финансовый год по 
соответствующему органу местного самоуправления -  не менее 80 %. Показатель 
выполнен.

Информация об исполнении плана по расходам за 2022 год

Расходы План по расходам  
на 2022 год, руб.

И сполнение плана  
за 2022 год, руб.

% исполнения

Расходы  А дминистрации 
города и ее структурны х 
подразделений

37 378 096 976,73 36 458 171 735,36 97,54

К онтрольно-счетная палата 
города Сургута

71 963 288,50 69 378 683,70 96,41

Директор департамент М.А. Новикова


