
Информация Думы города 
к вопросу «О результатах мероприятий, проводимых органами местного 

самоуправления во исполнение федерального закона от 02.03.2007 № 25-фз «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями) в части 

соблюдения ограничений, запретов и обязательств, установленных для 
муниципальных служащих (в том числе о работе комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Администрации города, Думе города, Контрольно-счётной 

палате города)." 
(справочно по состоянию на 08.02.2012: муниципальных служащих - 32 чел., 

выборных - 2 чел.) 
Закон о муниципальной службе, определяя статус муниципального служащего, 

накладывает определенные запреты и ограничения. В отличие от ограничений, 
адресованных как гражданам, претендующим на замещение должности 
муниципальной службы, так и муниципальным служащим, запреты направлены 
только на муниципальных служащих. Нарушение запретов, связанных с 
муниципальной службой, является основанием для увольнения с муниципальной 
службы. 

При поступлении на муниципальную службу в Думу города проводится 
разъяснительная работа по соблюдению запретов и ограничений, связанных с 
прохождением муниципальной службы. 

Данная обязанность в рамках ведения кадровой работы в аппарате Думы 
города возложена на юридический отдел. 

В рамках противодействия коррупции юридическим отделом аппарата 
проводится деятельность по проверке (сверке) соблюдения муниципальными 
служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной 
службы, ограничений и запретов. 

В отношении граждан, претендующих на замещение должности 
муниципальной службы, а также в отношении муниципальных служащих проводятся 
сверки по следующим ограничениям (т.е. до назначения на должность): 

1) признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу - направляется запрос в Комитет по опеке и 
попечительству Администрации города: 

2009 2010 2011 
не 
направлялись 

1 запрос в отношении 32 
муниципальных служащих 

2 запроса в отношении 2 мун. 
служащих 
2 запроса в отношении 2 граждан, 
претендующих на замещение 
должности мун. службы 

2) осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения 
должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору 
суда, вступившему в законную силу- до 2011 года направлялись в Федеральную 
службу исполнения наказаний по ХМАО-Югре, в 2011 - в Информационный центр 
УМВД по ХМАО-Югре: 

2009 2010 2011 
Сведения не 
представлены 

1 запрос в отношении 32 
муниципальных служащих 

6 запросов в отношении 6 
граждан, претендующих на 
замещение должности 



3) наличие гражданства иностранного государства (иностранных государств), 
за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином 
иностранного государства - участника международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право 
находиться на муниципальной службе - в УФМС России по ХМАО-Югре (только 2010 

2009 2010 2011 
Сведения не 
представлены 

1 запрос в отношении 18 
муниципальных служащих 

1 запрос в отношении 1 мун. 
служащего 

4) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского 
учреждения - обязательное прохождение медицинского освидетельствования 
граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы на 
предмет «годен (не годен) работать в условиях Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях» и «отсутствие (наличие) заболеваний, препятствующих 
прохождению муниципальной службы); 

5) представление подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на муниципальную службу направляются запросы: 

а) о подтверждении факта выдачи представленного диплома (документа) об 
образовании -запрос в соответствующее учебное заведение; 

2009 2010 2011 
3 запроса в 

отношении 3 
муницип. 
служащих 

15 запросов в отношении 28 
муниципальных служащих 

2 запроса в отношении 2 мун. 
служащих 

2 запроса в отношении 2 
граждан, претендующих на 

замещение должности 
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны 
представлять представителю нанимателя (работодателю) граждане, претендующие на 
замещение должности муниципальной службы, и лица, замещающие должности 
муниципальной службы. 

б) о достоверности представленных сведений о доходах - в Инспекцию 
федеральной налоговой службы по г. Сургуту: 

2009 2010 2011 
1 запрос в отношении 30 

муниципальных служащих 
1 запрос в отношении 31 

муниципального 
служащего 

3 запроса в отношении 25 
мун. служ. 

2 запроса в отношении 2 
граждан, претендующих на 

замещение должности 
в) о достоверности представленных сведений о транспортных средствах - в 

УВД по г. Сургуту (2010г.), в РЭО ОГИБДД УВД по г. Сургуту (2011 год) 
2009 2010 2011 

Сведения не 
представлены 

1 запрос в отношении 29 
муниципальных служащих 

2 запроса в отношении 28 
мун. служ. 

2 запроса в отношении 4 
граждан, претендующих на 



замещение должности 

г) о достоверности представленных сведений о принадлежащих на праве 
собственности маломерных судах - в Центр государственной инспекции по 
маломерным судам МЧС РФ по ХМАО 

2009 2010 2011 
Не направлялись 1 запрос в отношении 29 

муниципальных служащих 
3 запроса в отношении 28 

муниципальных служащих 
2 запроса в отношении 2 

граждан, претендующих на 
замещение должности 

д) об имуществе, принадлежащем на праве собственности - в Сургутский 
отдел Управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии: 

2009 2010 2011 
Сведения не 
представлены 

1 запрос в отношении 29 
муниципальных служащих 

2 запроса в отношении 27 
муниципальных служащих 

(по РФ, по ХМАО) 
3 запроса в отношении 3 

граждан, претендующих на 
замещение должности 

В СГМУП «БТИ» (до 1999 года) 
2009 2010 2011 

Сведения не 
представлены 

Не направлялись 1 запрос в отношении 17 
муниципальных служащих 

(квартиры по городу) 
2 запроса в отношении 2 

граждан, претендующих на 
замещение должности 

В ФГУП «Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ» 
2009 2010 2011 

Сведения не 
представлены 

Не направлялись 2 запроса в отношении 3 
муниципальных служащих 

(квартиры по району) 
е) об автомототранспортных средствах, находящихся в собственности - в 

Гостехнадзор: 
2009 2010 2011 

Не направлялись Не направлялись 1 запрос в отношении 26 
муниципальных служащих 

2 запроса в отношении 4 граждан, 
претендующих на замещение 

должности мун. службы 
ж) проверка запрета «заниматься предпринимательской деятельностью» 

осуществляется специалистом юридического отдела через официальный сайт 
Федеральной налоговой службы с помощью сервиса «Получение выписки из ЕГРЮЛ 
и ЕГРИП». 

Отсутствуют случаи отказа гражданам в приеме на муниципальную службу. 
Количество служащих, не полностью указавших доходы и собственность: 

за 2009 год - 1 (выявлены по представлению Прокуратуры); 
за 2010 год - отсутствуют. 



Проведение вышеуказанных мероприятий в 2008-2010 годах было довольно 
затруднительным в связи с отказом регистрирующих госорганов предоставлять 
информацию. Благодаря Методическим рекомендациям, одобренным решением 
межведомственного Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры от 03.03.2011, согласованию на уровне Губернатора округа, данные 
сверки (проверки) оказались возможны. 

В 2011 году Сургутским отделом Управления Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по ХМАО - Югре запрос о 
проверке сведений был исполнен только по территории Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, хотя содержал требование о проверке имущества по 
территории Российской Федерации. 

I I . Распоряжением Председателя Думы города от 29.12.2010 № 213к создана 
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе города. 

1) За 2010 год было проведено 2 заседания указанной комиссии: 
-о рассмотрении представления прокурора об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции, в частности несоблюдения 
федеральных законов № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» отдельными муниципальными 
служащими Думы города (3 муниц. служащих занимались иной оплачиваемой 
деятельностью без уведомления представителя нанимателя (работодателя), одним 
муниципальным служащим не указан был доход от награждения). Приняты решения: 
рекомендовать Председателю Думы города снизить ежемесячное денежное 
поощрение за 1 муниципальному служащему, привлечь к дисциплинарной 
ответственности 2 муниципальных служащих; 

- О наличии (отсутствии) конфликта интересов у муниципального служащего 
структурного подразделения аппарата в связи с осуществлением иной оплачиваемой 
деятельности), принято решение об отсутствии конфликта интересов в действиях 
муниципального служащего. 

2) за 2011 год проведено 2 заседания комиссии по вопросу о наличии 
(отсутствии) конфликта интересов у муниципальных служащих аппарата Думы 
города в связи с намерением выполнять иную оплачиваемую деятельность, в обоих 
случаях - конфликт интересов не установлен (рассмотрено 4 заявления 
му ницип. служащих). 

3) с начала 2012 года комиссией проведено 2 заседания: 
- о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации 

бывшему муниципальному служащему Думы города, принято решение: разрешение 
комиссии на трудоустройство не требуется, т.к. в обязанности уволенного 
муниципального служащего не входили функции управления указанной 
организацией. 

- на основании материалов сверки рассмотрение и установление, что 
представленные муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными. 

Руководитель аппарата Р.Ю. Васильев 

Косатая 
528336 


