
Пояснительная записка
к проекту решения Думы города «О внесении изменений 

в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-1УДГ «О Положении о порядке и 
условиях выплаты премий денежного поощрения по результатам работы 
за квартал (год), материальной помощи и единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим 
муниципальные должности, и лицам, замещающим должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления муниципального образования
городской округ город Сургут»

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 07.10.2008 № 441-1УДГ «О Положении о порядке и условиях выплаты 
премий денежного поощрения по результатам работы за квартал (год), 
материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, 
замещающим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут» 
(далее -  решение № 441-1УДГ) подготовлен во исполнение решений комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в структурных подразделениях 
органов местного самоуправления города.

На основании подпункта 30.1 пункта 2 статьи 31 Устава города, с учетом 
единой позиции Контрольно-счетной палаты города, аппарата Думы города, 
правового управления Администрации города, размер и порядок осуществления 
дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания 
муниципальных служащих должны устанавливаться муниципальным правовым 
актом представительного органа муниципального образования, комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений в структурных подразделениях 
органов местного самоуправления принято решение исключить из коллективного 
договора между органами местного самоуправления города Сургута 
и профсоюзным комитетом территориальной профсоюзной организации 
работников органов местного самоуправления города доплату за совмещение 
должностей, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника и дополнить решение № 441-1УДГ разделом VII 
«Порядок и условия осуществления доплат муниципальным служащим 
за совмещение должностей, увеличение объема работы, исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника».

В целях урегулирования вопросов перехода от прежних правил к новым для 
муниципальных служащих внесены изменения уточняющего характера в части 7,8 
раздела II и раздел IV приложения к решению № 441-ГУДГ.

Предлагаемые изменения улучшают положение работников.
Расходы на реализацию проекта будут осуществляться в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований.
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