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Депутатам Думы города

Замечания к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение 
Думы города от 07.10.2009 № 617-1УДГ «О Положении о порядке и условиях 

установления ежемесячных выплат лицам, замещающим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут»

Рассмотрев указанный проект решения с учетом таблицы поправок 
Администрации города к указанному проекту решения, сообщаем следующее.

1. Показателями в целях начисления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются: а) 
наличие у муниципального служащего специальных знаний, умений и навыков 
для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, б) 
выполнение представительских, консультационных, экспертных, 
организационных функций, связанных с присутствием на городских 
мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах участия населения в 
решении вопросов местного значения в выходные, праздничные дни, в вечернее 
или иное нерабочее время, в) непосредственная работа с обращениями граждан, 
включая личный прием, г) исполнение должностных обязанностей в 
командировках, выездных обследованиях (более 2 раз в месяц), д) 
осуществление контрольных функций, подготовка и (или) согласование 
проектов муниципальных правовых актов.

Действующим Положением предусмотрено, что условием увеличения 
размера ежемесячной надбавки за особые условия является изменение 
определенных сторонами трудового договора должностных обязанностей 
муниципального служащего, связанных с возникновением показателей, 
составляющих особые условия. Следовательно, возникновение показателей 
влечет изменение должностных обязанностей. Но данная норма не работает, 
например, при возникновении у муниципального служащего показателя 
«наличие знаний, умений и навыков», т.к. получение муниципальным служащим 
дополнительного образования (повышение квалификации, второе высшее и пр.)



не влечет за собой изменения должностных обязанностей, должностной 
инструкции.

В связи с этим предлагаем подпункт «и» пункта 3 части 1 проекта решения 
изложить в следующей редакции:

«и) часть 8 изложить в следующей редакции:
«8. Условием увеличения размера ежемесячной надбавки является 

возникновением дополнительных показателей, составляющих особые условия 
осуществления муниципальным служащим своих должностных обязанностей, 
определённых в соответствии с критериями, утверждёнными Думой города».

И.о. руководителя аппарата Ю.А. Малая

А.В. Косатая
528336


