
Таблица поправок на замечания правового управления Администрации города 
к проекту решения Думы города «Об Определении размеров и условий оплаты труда Председателя Контрольно-счетной палаты города Сургута» 

№ 
п/п 

Текст проекта решения Предложение правового управления Предложение аппарата Думы города 

1. I «решением Думы города 
от 07.10.2009 № 247-
IV ДГ» 

9) единовременную 
выплату при 
предоставлении 
ежегодного 
оплачиваемого отпуска в 
размере двух месячных 
фондов оплаты труда; 
10) премии за выполнение 
особо важных и сложных 
заданий, к юбилейным 
датам и праздничным 
дням, по результатам 
работы за год на 
основании 
соответствующего 
муниципального 
правового акта 

«решением Думы города 
20.09.2007 №247-1УДГ» 

от 

9) районный коэффициент к 
заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях; 

10) единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска в размере 
двух месячных фондов оплаты 
труда; 

11) материальная помощь в связи со 
смертью близких родственников 
(родители, муж (жена), дети) в 
размере одного месячного фонда 
оплаты труда; 

Согласиться. 

Не согласиться с правовым управлением, исключить данный подпункт. 
В соответствии со статьей 316 Трудового кодекса РФ районный 
коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях при исчислении заработной платы для 
лиц, работающих в организациях, финансируемых из средств местного 
бюджета, установлен в статье 2 Положения о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из 
средств местного бюджета, утвержденного решением Думы города от 
28.06.2007 № 233-1УДГ (в редакции от 04.05.2011), и составляет 1,7. 
Редакция совпадает с редакцией проекта, за исключением падежных 
окончаний. 

Не согласиться с правовым управлением, исключить данный подпункт 
В констатирующей части проекта решения имеется ссылка на решение 
Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ "О Положении о порядке и 
условиях выплаты премий, материальной помощи и единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, 
замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Сургут"(далее -
решение Думы города от 07.10.2008 № 441- ГУДГ), согласно разделу IV 
которого материальная помощь оказывается в связи со смертью близких 



12) премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий, к 
юбилейным датам и праздничным 
дням на основании 
соответствующего муниципального 
правового акта в размере не более 
одного месячного фонда оплаты 
труда; 
13) премия по результатам работы 
за год на основании 
соответствующего муниципального 
правового акта в размере до трех 
месячных фондов оплаты труда. 

родственников (родители, муж, жена, дети), выплачивается в размере 
одного месячного фонда оплаты труда, на основании соответствующего 
заявления, основанием для выплаты материальной помощи является 
распоряжение (приказ) работодателя (представителя работодателя). 

Не согласиться с правовым управлением. 
В констатирующей части проекта решения имеется ссылка на решение 
Цумы города от 07.10.2008 № 441-ГУДГ, в котором определены 
предельные размеры выплат указанных премий, следовательно, 
публировать в данном проекте не имеет смысла, т.к. конкретный размер 
этих премий устанавливается соответствующим муниципальным 
йравовым актом. 
Гаким образом, вместо предложенной редакции правового управления в 
виде подпунктов 12, 13 оставить подпункт 10 проекта. 

И.о. руководителя аппарата Думы города Е.А. Ануфриева 

Косатая 


