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Уважаемый Максим Николаевич!

Направляю дополнительные материалы к проекту решения Думы города 
по вопросу «О внесении изменений в решение Думы города от 01.03.2021 
№ 862-IV ДГ «О структуре Администрации города», внесенному для рассмотрения 
на декабрьском заседании Думы города письмом Главы города от 06.12.2021 
№01-02-13467/1.

Приложение: на 5 л. в 1 экз.

И.о. Главы гооода А.Н. Томазова

Исполнитель:
Хисамова Алена Фаритовна, 
начальник управления 
внешних и общественных связей, 
тел.: (3462) 52-20-34

mailto:gorod@admsurgut.ru


Пояснительная записка
к финансово-экономическому обоснованию к проекту решения Думы города
«О внесении изменений в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ

«О структуре Администрации города»

Предлагаемые изменения вносятся в целях совершенствования реализации 
функций в сфере массовых коммуникаций и внешних и общественных связей.

Предусмотрено создание департамента массовых коммуникаций и аналитики 
путем слияния управления массовых коммуникаций и управления внешних и 
общественных связей. Объединение функций указанных структурных 
подразделений в единой структуре приведет к оптимизации деятельности 
Администрации города в сферах информирования населения о деятельности 
органов местного самоуправления, взаимодействия с гражданами и их 
объединениями, построения эффективной системы обратной связи с 
использованием современных цифровых технологий.

Также предусмотрено выведение в отдельную структурную единицу отдела 
организации протокола.

Данный проект не предусматривает увеличения штатной численности 
Администрации города и её структурных подразделений, что не нарушает 
требований Соглашения по осуществлению мер по повышению эффективного 
использования бюджетных средств между департаментом финансов и городом 
Сургут.

При выведении в отдельное структурное подразделение отдел протокола у 
начальника отдела повышается категории должности с «ведущей» на «главную», 
при этом количество должностей категории «высшая» уменьшается на 1 единицу:

Категория должности На 13.12.2021 После внесения 
изменений

«высшая» 2 1
«главная» 2 3
«ведущая» 12 11
«старшая» 16 17
Технические
исполнители

2 2

Итого: 34 34
При внесении изменения в штатном расписании ожидается положительный 

экономический эффект, так экономия на оплату труда составит порядка 526,0 тыс. 
руб., общая сумма экономии, с учётом обязательных взносов во внебюджетные 
фонды, составит -  684, тыс. руб.

При изменении структуры:
Департамент массовых коммуникаций -  30 шт. ед.
Отдел протокола -  4 шт. ед.

В результате предлагаемых преобразований в структуре Администрации 
города количество структурных подразделений Администрации города не 
изменится и составит 28 структурных подразделений.



Таким образом, вследствие проводимых оптимизационных мероприятий 
ожидается положительный эффект в централизации и концентрации исполняемых 
полномочий, что позволит увеличить оперативность принятия решений и 
исполнения структурными подразделениями возложенных на них функций за счет 
урегулирования спорных моментов в связи с применением единообразного подхода 
как в сфере взаимодействия с гражданами, организациями в муниципальном 
образовании городской округ Сургут.

Начальник управления кадров 
и муниципальной службы Н.А. Бандура



Финансово-экономическое обоснование по достижению бюджетной эффективности 
(изменению затрат на оплату труда), в связи с изменением структуры Администрации города
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№
п/п

С тр у к ту р н о е  п одразделен и е 
А дм и н и стр ац и и  города, 

подведом ственное учреж д ен и е

Кол-во
штатных
единиц,
шт. ед.

Г одовои  Ф О Т  
ты с. рублей

Обязательные взносы 
в государственные 

внебюджетные 
фонды, тыс. руб.

С т р у к ту р н о е  п одразделен и е 
А д м и н и стр ац и и  города, п одвед ом ствен н ое  

учреж ден ие

Кол-во 
штатных 

единиц, шт.
ед.

Г  одовои Ф О Т  
ты с. рублей

Обязательные взносы 
в государственные 

внебюджетные фонды, 
тыс. руб.

Кол-во штатных 
единиц, шт. ед.

Ф О Т
гр .4 -гр .8

Обязательные взносы 
в государственные 

внебюджетные фонды
гр.5-гр.9

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12

1 Управление внешних и 
общественных связей

16 21 772,6 6 575,3 1. Департамент массовых 
коммуникаций и аналитики

30 40 022,8 12 086,9 14 -18 250,2 -5 511,6

2 Управление массовых 
коммуникаций

18 24 185,1 7 303,9 2. Отдел протокола 4 5 408,9 1 633,5 -14 18 776,2 5 670,4

4
И т о г о  э ф ф е к т  в с в я зи  с 
и зм ен ен и е м  с т р у к т у р ы 3 4 4 5  9 5 7 ,7 13 8 7 9 ,2 0 3 4 4 5  4 3 1 ,7 13 7 2 0 ,4 0 6 8 4 ,8

Начальник управления бюджетного учета и отчетности- 
главный бухгалтер Администрации города

исполнитель
специалист-эксперт ПЭО 
Токарева Ю.М.

Панова Е.А.



Расчет расходов на оплату труда, в связи с изменением структуры Администрации города

№  п/п Д е й с т в у ю щ а я  с т р у к т у р а Н о в а я  с т р у к т у р а
И зм енение

ш татной
численности ,

ш т.ед.

И зм енени е  
годов ого  ф онда  
опл аты  труда , 

ты с. руб.Н аим енование структурного подразделения  
А дм инистрации города, подведом ственного  

учреж дения, долж ности.

К ол-во
ш татны х

Годовой фонд  
оплаты  труда

Н аим енован ие структурн ого подразделения  
А дм и ни страц ии  города, подведом ственного

К ол-во
ш татны х

Г одовой фонд  
оплаты  труда

единиц (шт. 
ед.)

(ты с. руб.) учреж дения, долж ности.
единиц (ш т. 

ед.)
(ты с. руб.) ("-"сокращ ение,

"+"введение)

("-"  н едостаток , 
”+"  экон ом ия  

средств)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7
ВСЕГО 34 45 957,70 34 45 431,7 0 , 0 0 526,0

1 У п р а в л е н и е  в н е ш н и х  и о б щ е с т в е н н ы х  

с в я зе й
16 21 7 7 2 ,6

1. Д е п а р т а м е н т  м а с с о в ы х  
к о м м у н и к а ц и й  и а н а л и т и к и

3 0 4 0  0 2 2 ,8

в том числе: в том числе:

Начальник управления 1 2 460,6 Директор департамента 1 2 669,6

Заместитель начальника управления 1 1 991,6 Заместитель директора департамента 2 4 268,3

отдел организации протокола 4 4 964,50 отдел организации внешних связей 4 4 762,50
начальник отдела 1 1 491,4 начальник отдела 1 1 491,4
специалист-эксперт 1 1 339,5 главный специалист 2 2 275,0
главный специалист 1 1 137,5 ведущий специалист 1 996,1

ведущий специалист 1 996,1 отдел взаимодействия с некоммерческими 
организациями

4 4 762,50

отдел организации внешних связей 4 4 762,50 начальник отдела 1 1 491,4
начальник отдела 1 1 491,4 главный специалист 2 2 275,0
главный специалист 2 2 275,0 ведущий специалист 1 996,1

ведущий специалист 1 996,1 служба по обеспечению взаиодействия с 
представительными органами власти

2 2 830,90

отдел взаимодействия с некоммерческими 
организациями

4 4 762,50 начальник службы ' 1 491,4

начальник отдела 1 1 491,4 специалист-эксперт 1 1 339,5
главный специалист 2 2 275,0 Отдел интернет-коммуникаций 6 7 033,60
ведущий специалист 1 996,1 начальник отдела 1 1 491,4

служба по обеспечению взаиодействия с 
представительными органами власти

2 2 830,90 главный специалист 2 2 275,0

начальник службы 1 1 491,4 ведущий специалист 1 996,1
специалист-эксперт 1 1 339,5 ведущий инженер 1 1 228,5

2 У п р а в л е н и е  м а с с о в ы х  к о м м у н и к а ц и й 18 2 4  185,1 инженер 1 категории ' 1 042,6

Начальник управления 1 2 460,6 Отдел по работе со средствами массовой 
информации

5 6 102,00
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н едостаток , 
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Н аим енование структурного подразделения  
А дм инистрации города, подведом ственного  

учреж дения, долж ности.

К ол-во  
ш татны х  

единиц (ш т. 
ед.)

Годовой фонд  
оплаты  труда  

(ты с. руб.)

Н аим енование стр уктурн ого  подразделения  
А дм инистрации города, подведом ственного  

уч реж дени я, долж ности .

К ол-во  
ш татны х  

единиц (ш т. 
ед.)

Г одовой фонд  
оплаты  труда  

(ты с.руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8=6-3 9=4-7
Заместитель начальника управления 1 1 991,6 начальник отдела 1 1 491,4
Отдел интернет-коммуникаций 6 7 033,60 специалист-эксперт 1 1 339,5
начальник отдела 1 1 491,4 главный специалист 2 2 275,0
главный специалист 2 2 275,0 ведущий специалист 1 996,1

ведущий специалист 1 996,1 Отдел регистрации и контроля обращений 
граждан и организаций

3 3 766,40

ведущий инженер 1 1 228,5 начальник отдела 1 1 491,4
инженер I категории 1 1 042,6 главный специалист 2 2 275,0
Отдел по работе со средствами массовой 
информации

5 6 102,00 Служба обратной связи и аналитики 3 3 827,00

начальник отдела 1 1 491,4 начальник службы 1 1 491,4
специалист-эксперт 1 1 339,5 специалист-эксперт 1 1 339,5
главный специалист 2 2 275,0 ведущий специалист 1 996,1
ведущий специалист 1 996,1 2. Отдел протокола 4 5 408,90
Отдел регистрации и контроля обращений 
граждан и организаций

3 3 766,40 начальник отдела 1 1 935,8

начальник отдела 1 1 491,4 специалист-эксперт 1 1 339,5
главный специалист 2 2 275,0 главный специалист 1 1 137,5
Служба обратной связи и аналитики 2 2 830,90 ведущий специалист 1 996,1
начальник службы 1 1 491,4
специалист-эксперт 1 1 339,5


