
ПО ЯСН И ТЕЛЬН А Я ЗАПИСКА 
О внесении изменений в некоторые реш ения Думы города

Проект подготовлен по результатам рассмотрения Обзора наиболее часто 
встречаю щ ихся наруш ений законодательства, выявленных в ходе 
осущ ествления правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых 
актов при ведении регистра муниципальных нормативных правовы х актов 
Ханты-М ансийского автономного округа -  Ю гры в 1 полугодии 2023 года, 
подготовленного Управлением государственной регистрации нормативны х 
правовых актов А ппарата Губернатора, П равительства Х анты-М ансийского 
автономного округа -  Ю гры.

Требованиями ч. 2 ст. 22 Закона №  25-ФЗ «О муниципальной службе в 
российской Ф едерации» установлено, что размер должностного оклада, а также 
размер ежемесячных и иных дополнительны х выплат и порядок их 
осуществления устанавливаю тся муниципальными правовыми актами, 
издаваемыми представительным органом муниципального образования. В целях 
исклю чения нарушения в проекте предлагается установить размер премии за 
выполнение особо важ ных и сложных заданий. При этом соблю ден единый 
подход к лицам, замещ аю щ им муниципальные должности органов местного 
самоуправления муниципального образования, замещ ающ им долж ности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления, не замещ аю щ им 
должности муниципальной службы и исполняющ им обязанности по 
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления.

Ф инансово-экономическое обоснование не требуется, так как внесение 
выш еуказанных изменений не влечет за собой выделение дополнительны х 
бюджетных ассигнований. Премия за выполнение особо важных и сложных 
заданий выплачивается при наличии обоснованной экономии ф онда оплаты 
труда.

Приложение: И нформация о действую щ ей и предлагаемой редакциях в 
1 экз. на 3 л.
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