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Приложение  

к отчѐту о результатах 

деятельности Главы города, в том 

числе о решении вопросов, 

поставленных Думой города, за 

2012 год 

 

Показатели деятельности Главы города 

 

№ 

п/п 

Полномочие Главы 

города 

Наименование показателя 

(количественного/ 

качественного) 

Результат выполнения показателей Комментарии/ факторы, 

обусловившие 

изменение значений 

показателя отчѐтного 

года  

к предыдущему году 

2011 год 2012 год 

 Статья 34 Устава города 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Представляет городской 

округ в отношениях с 

органами местного 

самоуправления других 

муниципальных 

образований, органами 

государственной власти, 

гражданами и 

организациями, без 

доверенности действует 

от имени 

муниципального 

образования 

 

 

 

Количество принятых 

иностранных, 

межмуниципальных 

делегаций, отдельных 

лиц и делегаций органов 

власти и управления РФ, 

субъектов РФ, посещений 

мероприятий 

международного 

(межмуниципального) 

значения, проведѐнных 

переговоров, 

торжественных и иных 

мероприятий на 

территории городского 

округа 

Посещений мероприятий 

международного 

(межмуниципального) 

значения, проведѐнных 

торжественных и иных 

мероприятий на 

территории городского 

округа – 95 

 
 

Количество принятых 

иностранных, 

межмуниципальных 

делегаций – 6,  

 

отдельных лиц и 

Количество посещений 

мероприятий 

международного 

(межмуниципального) 

значения, проведѐнных 

торжественных и иных 

мероприятий на 

территории городского 

округа –129 

 

Количество принятых 

иностранных, 

межмуниципальных 

делегаций – 14 

 

отдельных лиц и 

Рост значения 

показателя обусловлен 

активным 

инициированием 

проведения данных 

мероприятий 

Правительством ХМАО 

–Югры, 

государственными 

органами, 

общественными 

организациями и 

объединениями, 

предприятиями, 

учреждениями 



687 
 

 

 

 

 

 

 

делегаций органов власти 

и управления РФ, 

субъектов РФ – 27 

делегаций органов 

власти и управления РФ, 

субъектов РФ – 30 

Подписание соглашений 

о сотрудничестве, 

проведение обмена 

опытом 

Продолжение сотрудничества по ранее заключѐнным 

соглашениям 

Усиление работы по 

сотрудничеству в 

рамках ранее 

заключѐнных 

соглашений 

2. 
 

 

 

 

 

Заключает договоры и 

соглашения с другими 

муниципальными 

образованиями, 

органами 

государственной власти, 

в том числе 

зарубежными 

 

 

 

 

 

Количество заключѐнных 

договоров и соглашений 

с другими 

муниципальными 

образованиями, органами 

государственной власти, 

в том числе 

зарубежными, за 

отчѐтный период 

0 
 

0 
 

В 2012  году 

интенсивно развивались 

отношения на базе уже 

заключенных договоров 

и соглашений о 

межмуниципальном 

сотрудничестве с 

муниципальными 

образованиями, такими 

как: Новосибирск, 

Залаэгерсег (Венгерская 

Республика), 

Калининский район 

Санкт-Петербурга и др. 

Отсутствие нарушений 

процедур организации 

межмуниципального 

сотрудничества, 

соответствие 

заключѐнных договоров и 

соглашений требованиям 

законодательства и МПА 

Отсутствуют нарушения процедур организации 

межмуниципального сотрудничества. Заключѐнные 

договоры и соглашения соответствуют требованиям 

законодательства и МПА (решению Думы города от 

30.05.2007 № 211-IV ДГ «О Положении о порядке 

участия городского округа город Сургут в 

межмуниципальном сотрудничестве», 

постановлению Главы города от 27.03.2009 № 16 

«Об утверждении Положения о заключении 

соглашений (договоров) о межмуниципальном 

сотрудничестве», распоряжению Главы города от 

26.06.2007 № 8 «О порядке осуществления 
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международных связей и проведения протокольных 

мероприятий Администрации города»). Структурные 

подразделения Администрации города являются 

обязательными участниками международного 

сотрудничества в рамках своей компетенции 

3. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вносит от имени 

городского округа 

предложения в органы 

государственной власти 

ХМАО – Югры по 

проектам планов 

социально-

экономического 

развития и бюджета 

ХМАО – Югры, а также 

по вопросам, связанным 

с удовлетворением 

потребностей 

населения, 

экономическим и 

социальным развитием 

городского округа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество внесѐнных от 

имени городского округа 

предложений по 

вопросам социально-

экономического развития 

и бюджета ХМАО – 

Югры за отчѐтный 

период 

7,  

в том числе: 

предложений 

департамента 

образования – 4; 

департамента по 

экономической политике 

– 1; 

департамента финансов – 

1; 

комитета по 

здравоохранению – 1 

3,  

в том числе: 

департамента по 

экономической политике 

– 2; 

департамента финансов 

– 1 

 

1. Предложение 

Администрации города 

для включения в 

Стратегию развития 

ХМАО-Югры на период 

до 2030 года; 
2. Предложения 

Администрации города по 

проекту Распоряжения 

Правительства ХМАО-

Югры «Об оценке 

эффективности 

деятельности органов 

местного 

самоуправления»; 

3. Внесено предложение о 

переносе на более ранние 

сроки доведения 

проектируемых объемов 

межбюджетных 

трансфертов 

муниципальным 

образованиям и 

представления в 

Правительство 

автономного округа 

проектов нормативно-

правовых актов об 
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утверждении 

(изменениий) целевых 

программ автономного 

округа, направленное в 

адрес Губернатора 

ХМАО-Югры. 

Предложение 

подготовлено в целях 

обеспечения 

своевременного доведения 

объемов бюджетных 

ассигнований до ГРБС и 

учета необходимой для 

софинансирования доли 

города на стадии 

формирования проекта 

бюджета города с 

соблюдением 

установленных сроков его 

внесения в Думу города. 

Доля реализованных 

предложений 

29 % 33%  

4. Подписывает и 

обнародует в порядке, 

установленном Уставом 

города, принятые Думой 

города решения, 

имеющие нормативный 

характер 

Количество подписанных 

и обнародованных 

решений Думы города, 

имеющих нормативный 

характер 

50 68  

Отсутствие нарушений 

порядка и сроков 

подписания и 

обнародования решений, 

принятых Думой города 

Все решения подписаны в установленные сроки  
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5. 

 

 

 

Вправе использовать 

право вето при 

подписании решений 

Думы города, имеющих 

нормативный характер, 

в порядке, 

установленном Уставом 

города 

Количество случаев 

использования Главой 

города права вето при 

подписании решений 

Думы города, имеющих 

нормативный характер 

Глава города не воспользовался правом отклонить 

решение, принятое Думой города 

 

Отсутствие нарушений 

порядка использования 

Главой города права вето 

при подписании решений 

Думы города 

- -  
 

 

6. 
 

Вправе требовать 

созыва внеочередного 

заседания Думы города 

Количество 

внеочередных заседаний 

Думы города 

1 1  

Своевременность созыва 

внеочередных заседаний 

Думы города 

В соответствии со статьѐй 5 Регламента Думы города 

Сургута своевременность созыва внеочередных 

заседаний обеспечивает Председатель Думы города 

 

7. 
 

 

 

Вносит проекты 

решений в Думу города 

 

 

 

 

Количество проектов 

решений Думы города, 

внесѐнных Главой города 

как высшим 

должностным лицом 

городского округа 

21 18  

Внесение Главой города 

как высшим 

должностным лицом 

городского округа 

проектов решений в Думу 

города в сроки, 

предусмотренные 

законодательством, 

планами работы Думы 

города 

Все проекты решений внесены в установленные 

сроки 
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8. 
 

 

 

 

 

 

 

Издаѐт в пределах своей 

компетенции МПА, в 

том числе необходимые 

для реализации 

решения, принятого 

населением на местном 

референдуме 

 

 

 

 

Количество изданных 

МПА Главы города, в том 

числе необходимых для 

реализации решения, 

принятого населением на 

местном референдуме 

164 из них: 

постановлений Главы 

города – 106; 

распоряжений Главы 

города – 58 

187 из них  

постановлений Главы 

города – 113; 

распоряжений Главы 

города – 74 

Рост обусловлен 

увеличением 

количества 

подготовленных МПА в 

целях выполнения 

требований 

законодательства 

Издание МПА Главы 

города в сроки, 

установленные 

законодательством, 

Уставом города 

Все МПА Главы города изданы в сроки, 

установленные законодательством, Уставом города 

 

Отсутствие нарушений 

установленного срока 

издания МПА Главы 

города, необходимого для 

реализации решения, 

принятого населением на 

местном референдуме 

Нарушения отсутствуют  

9. 
 

 

 

 

 

 

 

Определяет размеры и 

условия оплаты труда 

лиц, не замещающих 

должности 

муниципальной службы 

и исполняющих 

обязанности по 

техническому 

обеспечению 

деятельности органов 

местного 

самоуправления 

городского округа 

 

 

Количество МПА Главы 

города, изданных по 

данному вопросу (в том 

числе внесение 

изменений) 

В целях реализации 

полномочия 

постановлением Главы 

города   от 03.05.2011 № 

41 внесено изменение в 

постановление Главы 

города от 17.04.2006 № 

17    «Об оплате труда 

лиц, занимающих 

должности, не 

отнесѐнные к должностям 

муниципальной службы, 

и осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности органов 

В целях реализации 

полномочия 

постановлением Главы 

города   от 10.09.2012 

№77 внесено изменение 

в постановление Главы 

города от 17.04.2006 № 

17    «Об оплате труда 

лиц, занимающих 

должности, не 

отнесѐнные к 

должностям 

муниципальной службы, 

и осуществляющих 

техническое обеспечение 

Указанными 

изменениями применен 

единообразный подход 

к установлению выплат, 

составляющих фонд 

оплаты труда 

работников  органов 

местного 

самоуправления 

городского округа город 

Сургут, для 

усовершенствования 

порядка и условий 

выплаты премий и 

единовременной 

garantf1://29007763.0/
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местного самоуправления 

городского округа город 

Сургут»; 

постановлением Главы 

города от 18.02.2011    № 

11 внесены изменения в 

постановление Главы 

города  от 23.01.2007 № 2 

«Об установлении единой 

схемы должностных 

окладов лицам, 

занимающим должности, 

не отнесѐнные к 

должностям 

муниципальной службы, 

и осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности органов 

местного 

самоуправления»; 

постановление Главы 

города от 06.05.2011 № 

44 «Об установлении 

единой схемы 

должностных окладов 

лиц, занимающих 

должности, не 

отнесѐнные к должностям 

муниципальной службы, 

и осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности органов 

местного 

самоуправления» 

деятельности органов 

местного 

самоуправления 

городского округа город 

Сургут»  

выплаты при 

предоставлении 

ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

лицам, занимающим 

должности, не 

отнесенные к 

должностям 

муниципальной 

службы, и 

осуществляющим 

техническое 

обеспечение 

деятельности органов 

местного 

самоуправления 
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(постановление Главы 

города от 23.01.2007     № 

2 признано утратившим 

силу) 

Оплата труда лиц, не 

замещающих должности 

муниципальной службы и 

исполняющих 

обязанности по 

техническому 

обеспечению 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городского округа в 

соответствии с 

установленными 

размерами и условиями 

Оплата труда лиц, замещающих должности, не 

отнесѐнные к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления 

городского округа, осуществляется в соответствии с 

размерами и условиями, утверждѐнными 

вышеуказанными МПА 

 

10. 
 

 

 

 

Утверждает перечень 

должностей, 

осуществляющих 

техническое 

обеспечение 

деятельности органов 

местного 

самоуправления 

городского округа 

 

 

 

 

 

Наличие МПА, 

регламентирующего 

порядок формирования 

перечня должностей, 

осуществляющих 

техническое обеспечение 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городского округа 

Распоряжениями Главы города от 11.02.2011 № 3,  

от 07.06.2011 № 23, от 04.08.2011 № 25 внесены 

изменения в распоряжение Главы города от 

09.02.2006 № 2 «Об утверждении Перечней 

должностей, не относящихся к должностям 

муниципальной службы и замещаемых лицами, 

осуществляющими техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления 

города» 

 

Соответствие МПА 

Главы города 

законодательству 

МПА соответствует законодательству  
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11. 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет приѐм 

граждан по личным 

вопросам, 

рассматривает 

предложения, заявления 

и жалобы граждан 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество приѐмов 

граждан по личным 

вопросам, проведѐнных 

Главой города 

13 19 Изменение значений 

показателей по 

сравнению с 

предыдущим отчетным 

периодом в сторону 

увеличения объясняется 

тем, что решение 

вопросов обозначенных 

заявителями в ходе 

приемов по личным 

вопросам находились в 

компетенции Главы 

города. 

Количество 

рассмотренных Главой 

города предложений, 

заявлений, жалоб 

граждан 

370 344 

Соблюдение 

установленных сроков 

рассмотрения обращений 

граждан Главой города 

Обращения граждан рассмотрены Главой города в 

сроки, установленные Федеральным законом от 

02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан в Российской Федерации» 

 

12. Вправе обращаться в 

суд для назначения 

местного референдума 

при нарушении Думой 

города сроков его 

назначения 

Количество обращений 

Главы города в суд (при 

наличии оснований) 

Полномочие в отчѐтном периоде не осуществлялось, 

основания для обращения Главы города в суд 

отсутствовали 

 

13. 
 

 

 

 

 

Выдвигает инициативу 

проведения публичных 

слушаний и назначает 

их проведение в 

установленном порядке. 

Проводит публичные 

слушания для 

обсуждения проектов 

МПА по вопросам 

местного значения 

 

Количество публичных 

слушаний, назначенных 

Главой города, с 

указанием их вопросов 

Главой города были 

назначены публичные 

слушания: 

1) в части компетенции 

департамента 

архитектуры и 

градостроительства: 

14 публичных слушаний 

о внесении изменений в  

Правила 

землепользования и 

Главой города были 

назначены публичные 

слушания: 

1) в части компетенции 

департамента 

архитектуры и 

градостроительства: 

19 публичных слушаний 

о внесении изменений в 

Правила 

землепользования и 
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застройки на территории 

города Сургута; 

о предоставлении 

разрешения на 

отклонение от 

предельных параметров 

разрешѐнного 

строительства, 

реконструкции объектов 

капитального 

строительства; о 

предоставлении 

разрешения на условно 

разрешѐнный вид 

использования 

земельного участка или 

объекта капитального 

строительства; 4 – по 

проектам планировки и 

проектам межевания 

территорий 

микрорайонов городского 

округа;  

1 – по проектам 

планировок улиц в части 

красных линий; 

2) в сфере финансов: 

1. по годовому отчѐту об 

исполнении бюджета 

городского округа город 

Сургут за 2010 год 

(постановление Главы 

города от 12.04.2011         

№ 29); 

застройки на территории 

города Сургута; 

11- по проектам 

планировки и проектам 

межевания территорий 

микрорайонов 

городского округа; 

1- по проектам 

планировок территории 

города в части красных 

линий 

(постановление 

Администрации города  

от 24.02.2012 № 1122) 

2) в сфере финансов: 

по годовому отчету об 

исполнении бюджета 

городского округа город 

Сургут за 2011 год 

(постановление Главы 

города от 16.04.2012 № 

34); 

по проекту решения 

Думы города «О 

бюджете городского 

округа город Сургут на 

2013 год и плановый 

период 2014-2015 годов» 

(постановление Главы 

города от 06.11.2012 № 

92) 
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по проекту решения 

Думы города «О бюджете 

городского округа город 

Сургут на 2012 год и 

плановый период 2013 – 

2014 годов» 

(постановление Главы 

города от 11.11.2011 № 

95) 

Отсутствие нарушений 

сроков назначения 

публичных слушаний, 

установленных 

законодательством и 

МПА 

Сроки назначения публичных слушаний, 

установленные законодательством и МПА, 

соблюдены 

 

14. 
 

 

Выдвигает инициативу 

проведения собрания 

(конференции) граждан 

и назначает его 

проведение в 

установленном порядке 

Количество собраний 

(конференций) граждан, 

назначенных Главой 

города, с указанием их 

вопросов 

Инициатива проведения собрания (конференции) 

граждан Главой города не выдвигалась 

 

Соблюдение требований 

законодательства и 

Положения о порядке 

проведения собраний и 

конференций граждан в 

городе Сургуте 

 –   

15. Выдвигает инициативу 

проведения опроса 

граждан по вопросам 

местного значения 

Количество инициатив 

проведения опроса 

граждан, выдвинутых 

Главой города, с 

указанием их вопросов 

Опросов граждан по 

инициативе Главы города 

не проводилось 

Опросов граждан по 

инициативе Главы 

города не проводилось 

 

Результаты опроса в 

соответствии с 

Положением о порядке 

 –  –  

garantf1://29011040.1000/
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назначения и проведения 

опроса граждан в городе 

Сургуте 

16. 
 

 

Выдвигает инициативу 

привлечения граждан к 

выполнению социально 

значимых работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество принятых 

решений о привлечении 

граждан к выполнению 

социально значимых 

работ с указанием причин 

(оснований) их принятия 

Инициатива привлечения 

граждан к выполнению 

социально значимых для 

городского округа работ 

не выдвигалась 

Инициатива 

привлечения граждан к 

выполнению социально 

значимых для 

городского округа работ 

не выдвигалась 

 

Результаты выполнения 

социально значимых 

работ 

 –  –  

Количество граждан, 

привлечѐнных к 

выполнению социально 

значимых работ 

 0 0  

17. Выдвигает инициативу 

изменения границ 

городского округа, 

преобразования 

городского округа 

Количество инициатив 

изменения границ 

городского округа, 

преобразования 

городского округа, 

выдвинутых Главой 

города (с указанием 

причин их выдвижения) 

Инициатива не выдвигалась  

18. 

 

 

 

 

Осуществляет 

руководство 

гражданской обороной, 

обеспечивает участие 

органов местного 

самоуправления 

городского округа в 

предупреждении и 

ликвидации 

последствий 

Количество изданных 

МПА Главы города по 

вопросу участия органов 

местного самоуправления 

городского округа в 

предупреждении и 

ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций в 

границах городского 

округа 

17 19 Все документы изданы 

в целях дальнейшего 

развития и 

совершенствования 

нормативной базы по 

вопросам ГО. ЧС, 

пожарной безопасности 

и безопасности людей 

на водных объектах. 

Изменение числа 
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 чрезвычайных ситуаций 

в границах городского 

округа 

изданных 

муниципальных 

правовых актов связано 

с необходимостью 

внесения изменений в 

отдельные ранее 

принятые 

муниципальные 

правовые акты. 

Изменения вносились в 

связи с кадровыми 

перестановками в 

Администрации города 

и изменением 

законодательства 

ХМАО-Югры 

Издание МПА Главы 

города по вопросу 

участия органов местного 

самоуправления 

городского округа в 

предупреждении и 

ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций в 

границах городского 

округ в сроки, прямо 

предусмотренные 

законодательством 

Все документы изданы в установленные сроки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. 

 

 

Утверждает нормативы, 

необходимые для 

материально-

технического и 

организационного 

обеспечения 

Наличие МПА, 

регламентирующего 

нормативы материально-

технического и 

организационного 

обеспечения 

Издано 4 распоряжения 

Главы города: 

1) от 26.09.2011 № 44   «О 

внесении изменений в 

распоряжение Главы 

города от 17.05.2007    № 

Издано распоряжение 

Главы города от 

02.10.2012 № 48 «Об 

утверждении 

нормативов, 

необходимых для 

Указанное 

распоряжение от 

02.10.2012 № 48 

консолидировало ранее 

принятые нормативы 
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деятельности органов 

местного 

самоуправления 

городского округа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельности органов 

местного самоуправления  

3 «Об утверждении 

нормативов, 

необходимых для 

осуществления 

отдельных мероприятий 

по материально-

техническому и 

организационному 

обеспечению 

деятельности органов 

местного самоуправления 

города Сургута»; 

2) от 07.10.2011 № 46 «О 

внесении изменения в 

распоряжение Главы 

города от 17.05.2007 № 3 

«Об утверждении 

нормативов, 

необходимых для 

осуществления 

отдельных мероприятий 

по материально-

техническому и 

организационному 

обеспечению 

деятельности органов 

местного самоуправления 

города Сургута»; 

3) от 21.10.2011 № 48 «О 

внесении изменений в 

распоряжение Главы 

города от 17.05.2007 № 3 

«Об утверждении 

нормативов для 

осуществления 

отдельных мероприятий 

по материально-

техническому и 

организационному 

обеспечению 

деятельности органов 

местного 

самоуправления города 

Сургута» 
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осуществления 

отдельных мероприятий 

по материально-

техническому и 

организационному 

обеспечению 

деятельности органов 

местного самоуправления 

города Сургута»; 

4) от 05.12.2011 № 53 «О 

распоряжение Главы 

города от 17.05.2007 № 3 

«Об утверждении 

нормативов для 

осуществления 

отдельных мероприятий 

по материально-

техническому и 

организационному 

обеспечению 

деятельности органов 

местного самоуправления 

города Сургута» 

Отсутствие расходования 

бюджетных средств, 

необходимых для 

материально-

технического и 

организационного 

обеспечения 

деятельности органов 

местного самоуправления 

города, сверх 

установленных 

По результатам проверки 

органов, 

уполномоченных 

контролировать целевое 

использование 

бюджетных средств, 

превышение 

расходования бюджетных 

средств на материально-

техническое и 

организационное 

Превышение 

расходования 

бюджетных средств на 

материально-

техническое и 

организационное 

обеспечение над 

установленными 

нормативами не 

выявлено 
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нормативов за отчѐтный 

период 

обеспечение над 

установленными 

нормативами не выявлено 

20. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принимает МПА по 

вопросам 

муниципальной службы 

городского округа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие МПА Главы 

города, изданных по 

данному вопросу 

Принято МПА Главы 

города – 1: 

постановление Главы 

города от 01.03.2011    № 

13 «Об утверждении 

положения о Школе 

муниципального 

служащего органов 

местного самоуправления 

города Сургута» 

 

Принято муниципальных 

правовых актов Главы 

города –3: 

Постановление Главы 

города Сургута от 

24.09.2012 № 81 «О 

квалификационных 

требованиях для 

замещения должностей 

муниципальной службы 

в муниципальном 

образовании городской 

округ город Сургут»; 

Постановление Главы 

города Сургута от 

13.06.2012 № 58 «Об 

утверждении порядка 

размещения и 

предоставления для 

опубликования 

средствам массовой 

информации сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера»; 

Постановление Главы 

города от 21.03.2012 № 

26 «О реализации 

отдельных положений  

Федерального закона от 

Все муниципальные 

правовые акты Главы 

города направлены на 

реализацию 

законодательства о 

муниципальной службе, 

противодействии 

коррупции. 
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21.11.2011  № 329-ФЗ «О 

внесении изменений в 

отдельные 

законодательные акты  

Российской Федерации в 

связи с 

совершенствованием 

государственного  

управления в области 

противодействия  

коррупции» (утвержден 

специальный перечень 

должностей 

муниципальной 

службы). 

Администрации города – 

1: распоряжение 

Администрации города 

от 16.08.2012 № 2389 «О 

назначении 

ответственного 

должностного  лица» 

Наличие МПА Главы 

города, в полном объѐме 

регулирующих вопросы 

муниципальной службы 

Принятые МПА не 

содержат 

коррупциогенных 

факторов и 

соответствуют нормам 

действующего 

законодательства 

В соответствии с 

Федеральными законами 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной 

службе в Российской 

Федерации», от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии 

коррупции», Законом 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – 

Югры от 20.07.2007 № 
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113-оз «Об отдельных 

вопросах 

муниципальной службы 

в Ханты-Мансийском 

автономном округе – 

Югре» в муниципальном 

образовании городской 

округ город Сургут 

муниципальные 

правовые акты приняты 

полном объеме 

21. 
 

 

 

Утверждает порядок 

предоставления 

работникам органов 

местного 

самоуправления города 

жилых помещений в 

муниципальном 

специализированном 

жилищном фонде 

Наличие МПА, 

регламентирующего 

порядок и условия 

предоставления 

работникам органов 

местного самоуправления 

города жилых помещений 

в муниципальном 

специализированном 

жилищном фонде 

Постановление Администрации города от 09.10.2007 

№ 3252 «Об утверждении Положения о порядке 

предоставления муниципальных жилых помещений 

специализированного жилищного фонда» (с 

изменениями от 06.07.2010 № 3340) 

Муниципальные 

правовые акты 

регулируют вопрос 

предоставления жилых 

помещений в 

муниципальном 

жилищном фонде в 

полном объеме 

 

Наличие МПА Главы 

города, в полном объѐме 

регулирующего данный 

вопрос 

Постановление Главы города от 20.07.2007 № 34 «Об 

утверждении Положения о порядке предоставления 

работникам органов местного самоуправления 

города Сургута жилых помещений в общежитиях 

муниципального жилищного фонда» 

22. Организует подготовку, 

переподготовку и 

повышение 

квалификации Главы 

города, депутатов Думы 

города (работающих на 

постоянной основе), а 

также 

Наличие МПА, принятых 

в целях организации 

профессиональной 

подготовки, 

переподготовки, 

повышения 

квалификации 

Распоряжением Главы города от 16.10.2006 № 25 

утверждено Положение о дополнительном 

профессиональном образовании муниципальных 

служащих в муниципальном образовании городской 

округ город Сургут (с изменениями от 21.06.2007  

№ 8, от 12.05.2009 № 17) 

Обучение 

муниципальных 

служащих проводится 

на плановой основе. 

План повышения 

квалификации 

муниципальных 

служащих утверждается 

http://192.168.222.222/document?id=29012697&sub=0
http://192.168.222.222/document?id=29019114&sub=1
http://192.168.222.222/document?id=29012369&sub=0
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профессиональную 

подготовку, 

переподготовку, 

повышение 

квалификации 

муниципальных 

служащих и работников 

муниципальных 

учреждений 

ежегодно по 

результатам конкурса 

путем  размещения 

муниципального заказа 

 Статья 36 Устава города 

1. Руководит 

Администрацией города 

на принципах 

единоначалия 

Количество структурных 

подразделений 

Администрации города в 

отчѐтном периоде 

27 

согласно решению Думы 

города от 01.03.2011 № 

862-IV ДГ «О структуре 

Администрации города» 

27 

согласно решению Думы 

города от 01.03.2011 № 

862-IV ДГ «О структуре 

Администрации города» 

 

2. Осуществляет в 

пределах своей 

компетенции общее 

руководство 

структурными 

подразделениями 

Администрации города 

Отсутствие полномочий, 

установленных Уставом 

города, и отдельных 

государственных 

полномочий, в 

отношении которых не 

закреплены исполнители 

– структурные 

подразделения 

Администрации города 

В отношении 

полномочий, 

установленных Уставом 

города, и отдельных 

государственных 

полномочий закреплены 

исполнители – 

структурные 

подразделения 

Администрации города 

согласно их положениям 

и иным МПА, за 

исключением: 

1) участия в 

профилактике терроризма 

и экстремизма, а также в 

минимизации и (или) 

ликвидации последствий 

проявлений терроризма и 

В отношении 

полномочий, 

установленных Уставом 

города, и отдельных 

государственных 

полномочий закреплены 

исполнители – 

структурные 

подразделения 

Администрации города 

согласно их положениям 

и иным МПА, за 

исключением: 

1) создания, развития и 

обеспечения охраны 

лечебно-

оздоровительных 

местностей и курортов 

местного значения на 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) вопрос местного 

значения не 

осуществляется в 

городском округе в силу 

специфики его 

территории; 
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экстремизма в границах 

городского округа;  

2) создания, развития и 

обеспечения охраны 

лечебно-

оздоровительных 

местностей и курортов 

местного значения на 

территории городского 

округа; 

3) приобретения 

медицинских наборов 

(аптечек) первой 

доврачебной помощи для 

граждан (семей), 

проживающих на 

участках территорий 

традиционного 

природопользования; 

4) оказания мер 

поддержки по 

обустройству быта 

молодых специалистов из 

числа коренных 

малочисленных народов 

Севера, выезжающих на 

работу в места 

компактного проживания 

коренных малочисленных 

народов Севера; 

5) осуществления 

муниципального 

контроля на территории 

особой экономической 

территории городского 

округа; 

2) осуществления 

муниципального 

контроля на территории 

особой экономической 

зоны 

 

 

2) городской округ не 

относится к территории 

особой экономической 

зоны. 

 

Функции по участию в 

профилактике 

терроризма и 

экстремизма внесены в 

положения о 

структурных 

подразделениях 

Администрации города 

в соответствии с 

рекомендациями 

органов 

государственной власти 

автономного округа. 

Полномочия по 

приобретению 

медицинских наборов 

исключены. 

Полномочия по 

оказанию мер 

поддержки по 

обустройству быта 

молодых специалистов 

из числа коренных 

малочисленных народов 

Севера переданы в 

ведение 

муниципальных 
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зоны районов (Закон 

автономного округа от 

31.01.2011 № 8-оз). 

3. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Представляет 

Администрацию города 

без доверенности в 

отношениях с органами 

местного 

самоуправления 

городского округа (в 

том числе по вопросам 

подотчѐтности, 

подконтрольности), 

органами местного 

самоуправления других 

муниципальных 

образований, органами 

государственной власти, 

гражданами и 

организациями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество мероприятий 

Администрации города, 

проведѐнных с участием 

Главы города в отчѐтном 

периоде 

97: 

34 церемонии вручения 

наград РФ, ХМАО-Югры, 

Тюменской области, 

города Сургута; 

38 поздравлений в связи с 

юбилейными датами 

предприятий, 

организаций, учреждений 

города; 

25 поздравлений в связи с 

юбилейными датами 

заслуженных граждан, 

руководителей 

предприятий и 

организаций 

137: 

44 церемонии вручения 

наград РФ, ХМАО-

Югры, Тюменской 

области, города Сургута;  

51 поздравление в связи 

с юбилейными датами 

предприятий, 

организаций, 

учреждений города; 

42 поздравления в связи 

с юбилейными датами 

заслуженных граждан, 

руководителей 

предприятий и 

организаций 

Основные факторы 

(причины), 

обусловившие 

изменение значений 

показателя отчетного 

года к предыдущим 

годам:  

1) проведение 

церемоний вручения 

наград происходит по 

факту изготовления 

либо поступления 

наград в 

Администрацию города;  

2) проведение 

церемоний вручения 

наград может быть 

приурочено к 

определенной дате 

(юбилейным 

торжествам, 

государственному либо 

городскому празднику и 

т.д.);  

3) поздравления с 

юбилейными датами 

предприятий, 

организаций, 

учреждений города 

заслуженных граждан, 

руководителей 
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предприятий и 

организаций 

происходят с 

периодичностью 1 раз в 

5 лет 

Соблюдение процедур 

протокольных 

мероприятий 

Соблюдение протокольных процедур 

осуществляется в соответствии с:  

1) распоряжением Главы города от 17.05.2007 № 3 

«Об утверждении нормативов, необходимых для 

осуществления отдельных мероприятий по 

материально-техническому организационному 

обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления города Сургута»;  

2) распоряжением Администрации города от 

26.07.2007 № 8 «О порядке осуществления 

международных связей и проведения протокольных 

мероприятий Администрации города»;  

3) постановлением Администрации города от 

18.02.2008 № 381 «Об утверждении Положения о 

порядке организации и проведения массовых 

мероприятий в городе Сургуте»  

постановлением Администрации города от 

22.06.2012 № 4685 «Об утверждении положения о 

порядке организации и проведения разовых 

массовых мероприятий на территории города 

Сургута и обеспечении антитеррористической 

безопасности при их проведении». 

 

4. Определяет основные 

направления 

деятельности 

Администрации города 

Наличие плана работы 

Администрации города 

издано 4 распоряжения 

Администрации города  

- от 30.03.2011    № 657 

- от 30.06.2011    № 1673 

- от 30.09.2011    № 2898 

- от 30.12.2011   № 4105 

Издано 4 распоряжения 

Администрации города: 

- от 30.03.2012 № 772 

- от 25.06.2012 №  1710 

- от 04.10.2012 № 2921 

- от 28.12.2012 № 4187 

 

5. Вносит структуру Количество случаев В целях реализации полномочия утверждено  
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Администрации города 

на утверждение Думы 

города 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

внесения в Думу города 

решений о внесении 

изменений в структуру 

Администрации города за 

отчѐтный период 

решение Думы города от 01.03.2011 № 862 -IV ДГ 

«О структуре Администрации города» (ранее 

действовавшее решение Думы города от 28.06.2007 

№ 235-IV ДГ «О структуре Администрации города» 

(с изменениями от 20.09.2007 № 265-IV ДГ, от 

27.06.2008 № 418-IV ДГ) признано утратившим силу 

Соответствие структуры 

Администрации города 

требованиям Устава 

города и Положения о 

порядке разработки 

структуры 

Администрации города 

Сургута 

Структура 

Администрации города 

соответствует 

полномочиям, 

закреплѐнным в Уставе 

города 

Решением  Думы города 

от 25.10.2012   №250-V 

ДГ  внесены изменения  

в решение городской 

Думы от 28.06.2005 N 

481-IIIГД "Об 

утверждении Положения 

о порядке разработки 

структуры 

Администрации города" 

Указанными 

изменениями в  целях 

совершенствования 

деятельности по 

формированию 

структуры 

Администрации города 

в решение городской 

Думы внесены 

уточнения в части 

требований к структуре 

Администрации города 

и нормам численности 

муниципальных 

служащих. 

6. Предоставляет в Думу 

города Положение о 

порядке разработки 

структуры 

Администрации города 

Сургута 

Внесение в Думу города 

проекта Положения о 

порядке разработки 

структуры 

Администрации города (в 

случае его отсутствия) 

Положение о порядке разработки структуры 

Администрации города утверждено решением 

городской Думы от 28.06.2005 № 481-III ГД (с 

изменениями от 02.12.2005 № 535-III ДГ, от 

28.02.2006 № 573-III ДГ, от 30.06.2006 № 56-IV ДГ, 

от 30.05.2007 № 217-IV ДГ, от 28.06.2007 № 234-IV 

ДГ, от 01.03.2010 № 698-IV ДГ, от 25.10.2012 № 250-

V ДГ) 

 

7. 
 

 

Определяет 

компетенцию 

структурных 

подразделений 

Администрации города, 

Количество МПА об 

утверждении положений 

(внесении изменений) 

структурных 

подразделений 

7 распоряжений 

Администрации города: 

- от 11.01.2011 № 3 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

20 распоряжений 

Администрации города: 

- от 18.04.2012 № 1040 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

МПА изданы в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства. 
 

garantf1://29008223.1000/
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не являющихся 

юридическими лицами, 

и утверждает положения 

о них 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрации города, 

не являющихся 

юридическими лицами, за 

отчѐтный период 

Администрации города от 

22.08.2008 № 2372 «Об 

утверждении положения 

о департаменте по 

экономической политике 

Администрации города»; 

- от 14.02.2011 № 302 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

Администрации города от 

22.08.2008 № 2372 «Об 

утверждении Положения 

о департаменте по 

экономической политике 

Администрации города»; 

- от 14.03.2011 № 481 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

Администрации города от 

22.08.2008 № 2372 «Об 

утверждении Положения 

о департаменте по 

экономической политике 

Администрации города»; 

- от 07.06.2011 № 1429 

«Об утверждении 

Положения об 

управлении бюджетного 

учѐта и отчѐтности»; 

- от 16.08.2011 № 2259 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

Администрации города от 

22.08.2008 № 2372 «Об 

Администрации города 

от 29.01.2010 № 230 «Об 

утверждении Положения 

о комитете по опеке и 

попечительству в новой 

редакции»;  

- от 01.11.2012 № 3307 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 29.01.2010 № 230 «Об 

утверждении Положения 

о комитете по опеке и 

попечительству в новой 

редакции»;  

- от 04.07.2012 № 1862 

«О внесении изменений 

в распоряжение  

Администрации города 

от 21.03.2012 № 634 «Об 

утверждении положения  

об управлении записи 

актов гражданского 

состояния»; 

- от 02.11.2012 № 3312  

«О внесении изменения 

в распоряжение 

Администрации города 

от 20.04.2006 № 846 «Об 

утверждении Положения 

об управлении кадров и 

муниципальной 

службы»; 

- от 23.08.2012 № 2432 
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утверждении Положения 

о департаменте по 

экономической политике 

Администрации города»; 

- от 12.09.2011 № 2628 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

Администрации города от 

16.05.2006 № 1006 «Об 

утверждении Положения 

об управлении общего 

обеспечения 

деятельности 

Администрации города»; 

- от 27.12.2011 № 4009 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

Администрации города от 

22.08.2008 № 2372 «Об 

утверждении Положения 

о департаменте по 

экономической политике 

Администрации города» 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 20.04.2006 № 846 «Об 

утверждении Положения 

об управлении кадров и 

муниципальной 

службы»; 

- от 14.11. 2012 № 3542 

«О внесении изменения 

в распоряжение  

Администрации города 

от 30.03.2012 № 773 «Об 

утверждении положения 

об архивном отделе 

Администрации города»; 

- от 08.11.2012 № 3423  

«О внесении изменения 

в распоряжение 

Администрации города 

от 06.05.2006 № 976 «Об 

утверждении Положения 

об отделе по 

организации работы 

административной 

комиссии»; 

- от 08.11.2012 № 3425 

«О внесении изменения 

в распоряжение 

Администрации города 

от 22.08.2008 № 2372 

«Об утверждении 

положения о 

департаменте  по 
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экономической политике 

Администрации города»; 

- от 16.01.2012 № 48 «О 

внесении изменения в 

распоряжение 

Администрации города 

от 22.08.2008 № 2372 

«Об утверждении 

положения о 

департаменте  по 

экономической политике 

Администрации города»; 

- от 30.03.2012 № 769 «О 

внесении изменения в 

распоряжение 

Администрации города 

от 22.08.2008 № 2372 

«Об утверждении 

положения о 

департаменте  по 

экономической политике 

Администрации города»;  

- от 09.10.2012 № 3028 

«О внесении изменения 

в распоряжение 

Администрации города 

от 22.08.2008 № 2372 

«Об утверждении 

положения о 

департаменте  по 

экономической политике 

Администрации города»; 

- от 02.11.2012 № 3313 

«О внесении изменения в 
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распоряжение 

Администрации города от 

17.05.2006 № 1029 «Об 

утверждении Положения о 

контрольно- ревизионном 

управлении»; 

- от 30.10.2012 № 3291 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 16.04.2008 № 1081 

«Об утверждении 

Положения о 

департаменте городского 

хозяйства»; 

- от 18.12.2012 № 4006 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 16.04.2008 № 1081 

«Об утверждении 

Положения о 

департаменте городского 

хозяйства»; 

- от 19.03.2012 № 601 «О 

внесении изменений в 

распоряжение 

Администрации города 

от 08.12.2006 № 2426 

«Об утверждении 

Положения об 

управлении по делам 

гражданской обороны и 

чрезвычайным 
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ситуациям»; 

- от 23.08.2012 № 2411 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 08.12.2006 № 2426 

«Об утверждении 

Положения об 

управлении по делам 

гражданской обороны и 

чрезвычайным 

ситуациям»; 

- от 07.11.2012 № 3379 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 08.12.2006 № 2426 

«Об утверждении 

Положения об 

управлении по делам 

гражданской обороны и 

чрезвычайным 

ситуациям»; 

-  от 19.11.2012 № 3557 

«Об утверждении 

Положения об 

управлении 

информационной 

политики»; 

- от 05.09.2012 № 2584 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 27.04.2006  
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№ 913 «Об утверждении 

Положения 

о правовом управлении»; 

- от 30.10.2012 № 3290 

«О внесении изменений 

в распоряжение 

Администрации города 

от 27.04.2006  

№ 913 «Об утверждении 

Положения 

о правовом управлении» 

Отсутствие нарушений 

законодательства, 

регулирующего 

полномочие в отчѐтном 

периоде 

Факты нарушения законодательства, регулирующего 

полномочие в отчѐтном периоде, отсутствуют 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

Вносит на рассмотрение 

Думы города 

представление об 

учреждении 

структурных 

подразделений 

(органов) 

Администрации города 

в качестве юридических 

лиц, а также об 

утверждении положений 

о них 

Количество 

представлений об 

учреждении структурных 

подразделений (органов) 

Администрации города в 

качестве юридических 

лиц, а также об 

утверждении положений 

о них за отчѐтный период 

0 8 Количество 

обусловлено 

необходимостью 

утверждения новых 

положений о 

структурных 

подразделениях 

Администрации города, 

являющихся 

юридическими лицами. 

Совершенствование 

структуры 

Администрации города и 

отсутствие дублирования 

функций в отчѐтном 

периоде 

В целях инвентаризации функций и штатной 

численности работников структурных подразделений 

Администрации города распоряжением 

Администрации города от 14.02.2008 № 311 создана 

рабочая группа. 

В рамках деятельности рабочей группы за 2011-2012 

годы было проведено 42 заседания, из них: в 2011 – 

22 заседания, в 2012 году- 20 заседаний. 

Деятельность рабочей 

группы нацелена на  

упорядочение функций 

и штатной численности 

работников 

Администрации города 

и ее структурных 

подразделений для: 
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В целом по итогам деятельности рабочей группы  за 

2011- 2012 годы   

в структуру штатного расписания Администрации 

города и ее структурных подразделений  были 

внесены следующие изменения: 

- сокращены 57  штатных должностей, замещаемых 

лицами, осуществляющими техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления; 

- введены 14 штатных должностей муниципальной 

службы. 

В итоге общее количество сокращенных должностей 

составило 43 шт.ед., из них: в целях реализации 

решений совещания при Губернаторе Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры  

Комаровой Н.В. от 16.06.2012 о сокращении 

неэффективных расходов консолидированного 

бюджета автономного округа в сфере 

муниципального управления, рабочей группой были 

рассмотрены предложения Администрации города и 

ее структурных подразделений по оптимизации 

штатной численности собственной структуры, в 

итоге были сокращены 59 штатных единиц, из 

которых: 

- 55 шт. ед. - лица, занимающие должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющие техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления; 

- 4 шт.ед. - лица, замещающие должности 

муниципальной службы. 

1.Формирования 

организационной 

структуры 

Администрации города 

и ее структурных 

подразделений 

соответствующей 

закрепленным в 

действующем 

законодательстве 

вопросам местного 

значения, а так же 

полномочиям, 

исполнение которых 

обеспечивает 

реализацию вопросов 

местного значения. 

2.Исключения  

дублирования функций, 

реализуемых 

Администрацией города 

и ее структурными 

подразделениями. 

3.Установления 

соответствия названий 

структурных 

подразделений 

Администрации города, 

реализуемым вопросам 

местного значения. 

9. 
 

Утверждает штаты 

Администрации города 

в соответствии с еѐ 

структурой 

Наличие МПА об 

утверждении штатного 

расписания на отчѐтный 

период 

В целях реализации полномочия утверждено 

распоряжение Администрации города от 16.11.2007    

№ 449 «Об утверждении штатных расписаний 

Администрации города и структурных 
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  подразделений Администрации города». 

Отсутствие нарушений 

установленных норм 

численности в 

соответствии с 

Положением о порядке 

разработки структуры 

Администрации города, 

утверждѐнной 

предельной штатной 

численности работников 

Администрации города и 

еѐ структурных 

подразделений 

Нарушения в части 

установленных норм 

численности в 

соответствии с 

Положением о порядке 

разработки структуры 

Администрации города 

Сургута отсутствуют. 

Штатная численность 

работников 

Администрации города и 

еѐ структурных 

подразделений 

утверждается с учѐтом 

норм управляемости, 

утверждѐнных решением 

городской Думы              

от 28.06.2005 № 481-III 

ГД «Об утверждении 

Положения о порядке 

разработки структуры 

Администрации города» 

(с изменениями от 

02.12.2005      № 535-III 

ДГ, от 28.02.2006 № 573-

III ГД, от 30.06.2006 № 

56-IV ДГ, от 28.06.2007 

№ 234-IV ДГ, от 

01.03.2010 № 698-IV ДГ) 

Штатная численность 

работников 

Администрации города и 

ее структурных 

подразделений 

утверждается с 

использованием норм 

управляемости, 

утвержденных решением 

городской Думы от 

28.06.2005 № 481-IIIГД 

«Об утверждении 

Положения о порядке 

разработки структуры 

Администрации города» 

Устранение нарушений 

норм численности, 

утвержденных, 

решением городской 

Думы от 28.06.2005 № 

481-IIIГД «Об 

утверждении 

Положения о порядке 

разработки структуры 

Администрации города» 

осуществляется в 

рамках деятельности 

рабочей группы, 

утвержденной 

распоряжением 

Администрации города 

от 14.02.2008 № 311, 

при инвентаризации 

функций и штатной 

численности 

работников 

Администрации города 

и ее структурных 

подразделений. 

10. 

 

 

 

Определяет размеры и 

условия оплаты труда 

работников 

муниципальных 

Наличие МПА, 

регламентирующего 

размеры и условия 

оплаты труда работников 

В целях реализации 

полномочия утверждены: 

1) постановление 

Администрации города          

В целях реализации 

полномочия 

утверждены: 

1) постановление 

Согласно внесенным 

изменениям, уточнен 

порядок формирования 

фонда оплаты труда 

garantf1://29008223.1000/
garantf1://29009260.0/
garantf1://29009260.0/
garantf1://29009260.0/
garantf1://29009630.0/
garantf1://29009630.0/
garantf1://29010298.0/
garantf1://29010298.0/
garantf1://29011998.0/
garantf1://29011998.0/
garantf1://29017872.0/
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организаций городского 

округа 

 

муниципальных 

организаций городского 

округа 

от 22.11.2010 № 6213 «Об 

установлении системы 

оплаты труда работников 

муниципальных 

учреждений города 

Сургута, отличной от 

Единой тарифной сетки» 

(с изменениями             от 

25.01.2011 № 269,    от 

14.06.2011 № 3610,  от 

18.10.2011 № 7034,  от 

07.12. 2011 № 8439). 

Данный МПА вступил в 

силу с 01.02.2011; 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) постановление 

Администрации города         

от 20.04.2006 № 619  «Об 

оплате труда рабочих 

муниципальных 

учреждений, 

осуществляющих 

материально-техническое 

и организационное 

обеспечение 

деятельности органов 

местного самоуправления 

Администрации города          

от 22.11.2010 № 6213 

«Об установлении 

системы оплаты труда 

работников 

муниципальных 

учреждений города 

Сургута, отличной от 

Единой тарифной сетки» 

(с изменениями             

от25.01.2011 № 269,    от 

14.06.2011 № 3610,  от 

18.10.2011 № 7034,  от 

07.12.2011 № 8439, от 

24.01.2012 № 212, от 

09.02.2012 № 671, от 

08.08.2012 № 6098, от 

29.08.2012 № 6701, от 

15.10.2012 № 7999, от 

26.12.2012 № 9976). 

Данный МПА вступил в 

силу с 01.02.2011; 

2) Утратило силу в связи 

с утверждением 

постановления 

Администрации города 

от 22.11.2010 № 6213 

"Об установлении 

системы оплаты труда 

работников 

муниципальных 

казенных и бюджетных 

учреждений, 

руководителей 

работников 

муниципального 

казѐнного учреждения , 

фонда оплаты труда 

работников 

муниципального 

бюджетного 

учреждения, порядок 

выплаты премии по 

итогам работы за год  

работникам 

учреждения. 

  Увеличены размеры 

должностных окладов 

(окладов) работников 

учреждений по 

соответствующим 

профессиональным 

квалификационным 

группам с  01.01.2012 на   

7% и с 01.01.2013 на 

2012  

5,5%. 

   Установлен порядок 

утверждения 

муниципальных 

правовых актов 

кураторов (по отраслям 

бюджетной сферы), 

регламентирующий: 

порядок и условия 

установления 

конкретного размера 

выплат, составляющих 
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городского округа город 

Сургут и муниципальных 

учреждений»  (с 

изменениями             от 

18.12.2006 № 3090,   от 

18.12.2007 № 4188,  от 

26.11.2008 № 4363,  от 

18.12.2008 № 4684); 

3) постановление 

Администрации города         

от 20.04.2006 № 620  «Об 

оплате труда служащих 

муниципальных 

учреждений, 

осуществляющих 

материально-техническое 

и организационное 

обеспечение 

деятельности органов 

местного самоуправления 

городского округа город 

Сургут и муниципальных 

учреждений»  (с 

изменениями             от 

18.12.2006 № 3091,  от 

18.12.2007 № 4189,  от 

06.08.2008 № 2974,  от 

30.10.2008 № 3999,  от 

26.11.2008 № 4362,  от 

18.12.2008 № 4685,  от 

19.04.2011 № 2154,  от 

11.10.2011 № 6810,  от 

26.12.2011 № 9095); 

 

муниципальных 

автономных 

учреждений города 

Сургута" 

 

 

 

 

3) постановление 

Администрации города         

от 20.04.2006 № 620  «Об 

оплате труда служащих 

муниципальных 

учреждений, 

осуществляющих 

материально-

техническое и 

организационное 

обеспечение 

деятельности органов 

местного 

самоуправления 

городского округа город 

Сургут и 

муниципальных 

учреждений»  (с 

изменениями             от 

18.12.2006 № 3091,  от 

18.12.2007 № 4189,  от 

06.08.2008 № 2974,  от 

30.10.2008 № 3999,  от 

26.11.2008 № 4362,  от 

18.12.2008 № 4685,  от 

19.04.2011 № 2154,  от 

фонд оплаты труда 

руководителей 

муниципальных 

учреждений; критерии 

оценки деятельности 

руководителя 

учреждения; целевые 

показатели 

эффективности работы 

учреждения. 

 

3) Документ утратил 

силу с 1 января 2013 

года в связи с изданием 

постановления 

Администрации города 

Сургута от 26.12.2012 N 

9976 «О внесении 

изменений в 

постановление 

Администрации города 

от 22.11.2010 № 6213 

«Об установлении 

системы оплаты труда 

работников 

муниципальных 

казенных и бюджетных 

учреждений, 

руководителей 

муниципальных 

автономных 

учреждений города 

Сургута». 
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4) постановление 

Администрации города от 

19.08.2008 № 3131 «О 

введении новой системы 

оплаты труда в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях города 

Сургута» (с изменениями 

от 06.11.2008           № 

4105, от 10.04.2009       № 

1253, от 30.04.2009       № 

1534, от 20.08.2009       № 

3200, от 13.04.2010       № 

1493, от 13.04.2010       № 

1492, от 08.07.2010       № 

3397, от 10.08.2010        № 

3929, от 16.12.2010       № 

6974, от 21.12.2011        № 

8979, от 12.09.2011       № 

5948, от 22.06.2011        № 

3792); 

 

 

 

 

 

5) постановление 

Администрации города         

от 25.11.2009 № 4730 «Об 

условиях оплаты труда 

11.10.2011 № 6810,  от 

26.12.2011 № 9095, от 

24.09.2012 №7414); 

4) постановление 

Администрации города 

от 19.08.2008 № 3131 «О 

введении новой системы 

оплаты труда в 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях города 

Сургута» (с 

изменениями от 

06.11.2008       № 4105, от 

10.04.2009       № 1253, от 

30.04.2009       № 1534, от 

20.08.2009       № 3200, от 

13.04.2010       № 1493, от 

13.04.2010       № 1492, от 

08.07.2010       № 3397, от 

10.08.2010        № 3929, 

от 16.12.2010       № 6974, 

от 21.12.2011        № 

8979, от 12.09.2011       № 

5948, от 22.06.2011        

№ 3792, от 09.02.2012 

№670,от 28.02.2012 

№1218,от 29.08.2012 

№6697,от 28.12.2012 

№10042); 

5) постановление 

Администрации города         

от 25.11.2009 № 4730 

«Об условиях оплаты 

 

 

 

 

 

 

 

4) Изменения вносились  

в связи с изменениями 

нормативных актов 

Российской Федерации, 

Ханты-Мансийского 

автономного округа - 

Югры, в целях 

упорядочения 

нормативно-правовой 

базы, 

регламентирующей 

порядок применения 

новой системы оплаты 

труда в 

образовательных 

учреждениях. 

Согласно внесенным 

изменениям, базовая 

единица для исчисления 

основных окладов 

(должностных окладов), 

тарифных ставок 

работников 

муниципальных 

образовательных 

учреждений (с 

01.01.2012 - 4 248,0 
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руководителей 

муниципальных 

унитарных предприятий 

и акционерных обществ»    

(с изменениями от 

18.05.2010 № 2085, от 

01.03.2011 № 975) 

труда руководителей 

муниципальных 

унитарных предприятий 

и акционерных обществ»    

(с изменениями от 

18.05.2010 № 2085, от 

01.03.2011 № 975) 

рублей, с 01.01.2013 – 

4482,0 рублей). 

 

5) изменений нет. 

Отсутствие нарушений 

порядка и условий 

оплаты труда в отчѐтном 

периоде 

Со стороны муниципальных организаций городского 

округа отсутствуют нарушения в части соблюдения 

порядка и условий оплаты труда, установленных 

указанными МПА 

 

11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Назначает и 

освобождает от 

должности по 

согласованию с Думой 

города первого 

заместителя главы 

Администрации города. 

Назначает на должности 

муниципальной службы 

и освобождает от 

должности заместителей 

главы Администрации 

города, заместителей 

главы Администрации 

города – директоров 

департаментов 

Администрации города, 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Администрации города, 

применяет к ним в 

соответствии с 

Количество замещѐнных 

должностей первого 

заместителя главы 

Администрации города, 

заместителей главы 

Администрации города – 

директоров 

департаментов, 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Администрации города в 

отчѐтном периоде 

Замещено – 10, 

освобождено – 9 

Замещено – 10, 

освобождено – 9 

 

Количество применѐнных 

мер взыскания и 

поощрения к 

руководителям высшей 

группы должностей за 

отчѐтный период 

Взысканий – 9, 

поощрений – 0 

Взысканий – 1 

Поощрений - 3 

Количество взысканий 

обусловлено 

количеством нарушений 

в соответствии с 

критериями оценки  

деятельности 

муниципальных 

служащих. 

Отсутствие нарушений 

трудового 

Меры поощрений и 

взысканий применялись в 

Меры поощрений и 

взысканий применялись 

 

garantf1://12025268.0/
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законодательством меры 

поощрения и 

ответственности 

законодательства и 

законодательства о 

муниципальной службе в 

отчѐтном периоде 

соответствии с 

требованиями 

действующего 

законодательства 

в соответствии с 

требованиями 

действующего 

законодательства 

12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет приѐм на 

работу в структурные 

подразделения 

Администрации города, 

не являющиеся 

юридическими лицами, 

и увольнение 

муниципальных 

служащих, применяет к 

ним в соответствии с 

законодательством меры 

поощрения и 

ответственности 

 

Количество принятых на 

работу в структурные 

подразделения 

Администрации города, 

не являющиеся 

юридическими лицами, и 

уволенных 

муниципальных 

служащих 

Принято – 37, 

уволено – 43 

Принято – 52 (в т.ч. 3 

руководителя, указанных 

в п.11) 

Уволено – 38 

(в т.ч. 4 руководителя, 

указанных в п.11) 

 

Внесение изменений в 

штатное расписание 

Администрации города; 

заключение трудовых 

договоров с гражданами 

на определенный срок.. 

Количество применѐнных 

мер взыскания и 

поощрения к 

муниципальным 

служащим за отчѐтный 

период 

Взысканий – 29 

(в том числе 

руководители, указанные 

в пункте 11), 

поощрений – 24 

Взысканий – 10 

(в том числе 

руководители, указанные 

в п.11) 

Поощрений –  18  

(в том числе 

руководители, указанные 

в п.11) 

Количество взысканий 

обусловлено 

количеством нарушений 

в соответствии с 

критериями оценки  

деятельности 

муниципальных 

служащих. 

Отсутствие нарушений 

трудового 

законодательства и 

законодательства о 

муниципальной службе в 

отчѐтном периоде 

Приѐм на работу и увольнение муниципальных 

служащих, а также применение мер поощрения и 

взыскания осуществляется в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и 

законодательства о муниципальной службе 

 

13. 

 

 

 

 

 

 

Осуществляет приѐм на 

работу и увольнение 

лиц, не замещающих 

должности 

муниципальной службы 

и исполняющих 

обязанности по 

Количество принятых на 

работу и уволенных лиц, 

исполняющих 

обязанности по 

техническому 

обеспечению 

деятельности 

Принято – 43, 

уволено – 12 

Принято – 38 

Уволено - 19 

Изменение структуры 

Администрации города 

– решение Думы города 

от 25.02.2011 № 862-IV 

ДГ, внесение изменений 

в штатное расписание 

Администрации города 

garantf1://12052272.0/
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техническому 

обеспечению 

деятельности 

Администрации города 

и еѐ структурных 

подразделений, не 

являющихся 

юридическими лицами, 

применяет к ним в 

соответствии с 

законодательством меры 

поощрения и 

ответственности 

 

 

 

 

 

 

Администрации города и 

еѐ структурных 

подразделений, не 

являющихся 

юридическими лицами, в 

отчѐтном периоде 

Количество применѐнных 

мер взыскания и 

поощрения к лицам, 

исполняющим 

обязанности по 

техническому 

обеспечению 

деятельности 

Администрации города и 

еѐ структурных 

подразделений, не 

являющихся 

юридическими лицами, в 

отчѐтном периоде 

Взысканий – 1, 

поощрений – 0 

Взысканий – 3 

Поощрений - 3 

Количество взысканий 

обусловлено 

количеством нарушений 

в соответствии с 

нормами трудового 

законодательства. 

Отсутствие нарушений 

трудового 

законодательства в 

отчѐтном периоде 

Приѐм на работу и увольнение работников 

Администрации города, а также применение мер 

взыскания и поощрения осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего 

законодательства 

 

14. 
 

 

 

 

Осуществляет контроль 

за деятельностью 

структурных 

подразделений 

Администрации города 

 

 

 

 

Количество вопросов, 

поставленных на 

контроль в 

Администрации города 

3 513 вопросов 

(в 2011 году поставлено 

на контроль 3 442 

входящих документа, в 

том числе 280 

документов с длительным 

сроком исполнения, 

перешедших на контроль 

2011 года с прошлых лет, 

3 768 вопросов 

(в 2012 году поставлено 

на контроль 3480 

входящих документа, в 

том числе 51 документ с 

длительным сроком 

исполнения, 

перешедших на контроль 

2012 года с прошлых 

Рост количества 

запросов, протоколов, 

решений, в том числе 

поступивших из 

органов власти ХМАО-

Югры 

garantf1://12025268.0/
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 и 71 распорядительный 

документ) 

лет, и 288 

распорядительных 

документов) 

Результаты решения 

вопросов, поставленных 

на контроль в 

Администрации города 

3 410 входящих 

документов снято с 

контроля (исполнено); 

91 распорядительный 

документ снят с контроля 

(исполнен), в том числе 

перешедшие с прошлых 

лет с длительными 

сроками исполнения 

3 274 входящих 

документов снято с 

контроля (исполнено); 

107 распорядительных 

документов снято с 

контроля (исполнено), в 

том числе перешедших с 

прошлых лет с 

длительными сроками 

исполнения 

 

15. 

 

 

 

 

 

 

 

Выдвигает совместно с 

Думой города 

инициативу проведения 

местного референдума в 

установленном порядке 

Количество инициатив 

проведения местного 

референдума, 

выдвинутых Главой 

города совместно с 

Думой города с 

указанием вопросов 

референдума 

Полномочие не осуществлялось, необходимость в 

проведении местного референдума отсутствовала 

 

Результаты выдвижения 

инициативы проведения 

местного референдума 

(референдум назначен 

или не назначен) 

–  

В случае если местный 

референдум был назначен 

и проведѐн в 

установленном порядке, 

результаты местного 

референдума 

–  

16. 

 

Принимает в пределах 

своих полномочий МПА 

Количество МНПА 

Администрации города 

210 277 Значение показателя 

обусловлено перечнем 



724 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по вопросам местного 

значения и вопросам, 

связанным с 

осуществлением 

отдельных 

государственных 

полномочий, 

переданных органам 

местного 

самоуправления 

федеральными законами 

и законами ХМАО – 

Югры, по вопросам 

организации работы 

Администрации города, 

а также необходимые 

для реализации 

решения, принятого 

населением на местном 

референдуме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по вопросам местного 

значения 

вопросов местного 

значения, а также 

количеством вносимых 

изменений в 

действующие МПА. 

Увеличение МПА по 

вопросам местного 

значения обусловлено 

изменением 

действующего 

законодательства и 

обновлением системы 

МПА (принятие новых 

МПА по вопросам 

взамен утративших 

силу) 

Количество МНПА 

Администрации города 

по вопросам, связанным с 

осуществлением 

отдельных 

государственных 

полномочий, переданных 

органам местного 

самоуправления 

федеральными законами 

и законами ХМАО – 

Югры 

4 3 Количественный 

показатель обусловлен 

законами о наделении 

органов местного 

самоуправления 

отдельными 

государственными 

полномочиями 

Количество МПА 

Администрации города 

по вопросам организации 

работы Администрации 

города 

Издано 13 373, в том  

числе: 

постановлений 

Администрации города – 

9 219; 

Издано 14 011 , в том 

числе: 

постановлений 

Администрации города – 

9 813; 

 

Увеличение количества 

обусловлено тем, что 

МПА издаются в 

соответствии с 

действующим 

федеральным и 
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распоряжений 

Администрации города – 

4154 

распоряжений 

Администрации города – 

4 198 

региональным 

законодательством в 

целях исполнения 

полномочий 

Количество МПА 

Администрации города, 

необходимых для 

реализации решения, 

принятого населением на 

местном референдуме 

Местный референдум не проводился  

Издание МНПА 

Администрации города в 

сроки, установленные 

законодательством, 

Уставом города, 

решениями Думы города 

Нарушение сроков издания МНПА Администрации 

города, прямо установленных законодательством и 

Уставом города, не выявлено 

 

17. 
 

 

Утверждает Регламент 

Администрации города 

Сургута и изменения 

(дополнения) в нѐм 

Количество внесѐнных 

изменений и дополнений 

в Регламент 

Администрации города в 

отчѐтном периоде 

Издано 2 распоряжения 

Администрации города: 

- от 01.03.2011 N 398,  

- от 10.08.2011 N 2151 

Издано 1 распоряжение 

Администрации города 

от 23.08.2012 № 2407 

 

Отсутствие нарушений 

порядка и сроков 

внесения изменений и 

дополнений в Регламент 

Администрации города в 

отчѐтном периоде 

 –  -  

18. Вносит проекты 

решений в Думу города 

Количество проектов 

решений Думы города, 

внесѐнных 

Администрацией города 

101  102  

Отсутствие в отчѐтном 

периоде нарушений 

порядка и сроков 

Все проекты решений внесены в установленные 

сроки 
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подготовки проектов 

решений, установленных 

Регламентом Думы 

города 

  Наличие МПА, 

регламентирующих 

порядок осуществления 

бюджетного процесса в 

городском округе 

Порядок осуществления 

бюджетного процесса 

регламентирован МПА в 

соответствии с 

приложением 1 к 

показателям 

деятельности 

Администрации города 

Порядок осуществления 

бюджетного процесса 

регламентирован МПА в 

соответствии с 

приложением 1 к 

показателям 

деятельности 

Администрации города 

 

Отсутствие нарушений 

порядка и сроков 

осуществления 

бюджетного процесса в 

городе в отчѐтном 

периоде 

Нарушения отсутствуют. 

Бюджетный процесс 

осуществлялся в порядке 

и в сроки, установленные 

МПА 

Нарушения отсутствуют. 

Бюджетный процесс 

осуществлялся в порядке 

и в сроки, 

установленные МПА 
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