
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ 

ГЛАВА ГОРОДА 

ул. Энгельса, 8, г. Сургут, 
Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, 628408 
Тел. 522-175, факс 522-182 
P_mail' п п г л Н / ? й я Я т с п г п 1 1 + т 

Администрация городи 

Председателю Думы города 
С.А. Бондаренко 

ЛМИ-11-6799/12-0-0 
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На№ 18-02-3115/12 от 10.12.2012 

Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Администрация города направляет обоснование изменений штатного 
расписания МКУ «Наш город», подготовленное управлением бюджетного 
учета и отчетности, в соответствии с запросом заместителя Председателя 
Думы города Н.А. Краснояровой. 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

Глава города Д.В. Попов 

Ускова В.В. 

52-44-18 гута 

18-01-2867 12-0-0 
от 12.12.2012 



Обоснование изменений штатного расписания МКУ "Наш город" с 2013 года 

наименование 
Должность (специальность, 
профессия), разряд, класс 
(категория), квалификация 

Утверждено 
шт. ед. на 
2012 год 

Утверждено 
шт. ед. на 
01.01.2013 

Отклонение Причины отклонения Проект на 
01.02.2013 Отклонение Причины отклонения 

1 2 3 4 5 = 4-3 б 7 8 = 7-4 9 

Директор 1 1 0 1 0 

Административно-
управленческий персонал Заместитель директора 2 1 -1 

В связи с перераспределением функций 
между зам. директора, начальником и зам. 

начальника отдела организационной 
работы и методического обеспечения 

1 0 

Итого: 3 2 -1 2 0 

Начальник отдела 1 1 0 1 0 

Заместитель начальника отдела 1 1 0 1 0 

Документовед I категории 1 1 0 1 0 

Отдел организационной 
Специалист по кадрам 1 1 0 1 0 

работы и методического 
обеспечения 

Методист 6 4 -2 

Перевод председателей на форму 
поддержки в виде субсидирования 

позволил перераспределить функции 
между методистами отдела орг работы и 

методического обеспечения 

4 0 

Культорганизатор 1 0 -1 

В связи переводом председателей на 
форму поддержки в виде субсидирования 
данное направление деятельности будет 
осуществляться за счет средств субсидии 

0 0 

Итого: 11 8 -3 8 0 

Начальник отдела 1 1 0 1 0 

Заместитель начальника отдела 0 0 0 1 1 В связи с ростом должностных обязанностей 
необходимо ввести данную должность вместо 

должности заведующего хозяйством Заведующий хозяйством 1 1 0 0 -1 

В связи с ростом должностных обязанностей 
необходимо ввести данную должность вместо 

должности заведующего хозяйством 

Отдел материально-
технического снабжения 

Уборщик служебных помещений 1 1 0 7 6 

Для поддержания чистоты в служебных, 
административных и бытовых помещениях 
площадью 2034,79 м2 в 25-ти пунктах по 
работе с населением (расчет необходимой 

штатной численности произведен в 
соответствии с нормативами и является более 

экономически выгодным по сравнению со 
стоимостью услуг клининговых компаний) 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

1 1 0 1 0 



наименование 
Должность (специальность, 
профессия), разряд, класс 
(категория), квалификация 

Утверждено 
шт. ед. на 
2012 год 

Утверждено 
шт. ед. на 
01.01.2013 

Отклонение Причины отклонения Проект на 
01.02.2013 

Отклонение Причины отклонения 

Итого: 4 4 0 10 6 

Администратор 27 0 -27 
Переход на субсидирование в рамках 

реализации программы «Развитие ТОС в 
городе Сургуте на 2012 - 2014 голы» 

0 0 

Пункт по работе с населением 
Инспектор по контролю за 
исполнением поручений 13,5 13,0 -0,5 В связи с отсутствием помещения 

(в п.Снежный) 20,5 7,5 

Введение дополнительных ставок связано с 
запланированным созданием новых ТОС и 
необходимостью организации пунктов по 

работе с населением на новых территориях 
(при расчете зарплаты учтен срок создания 

новых пунктов), а также с возложением 
должностных обязанностей администраторов 

пунктов на инспекторов по контролю за 
исполнением поручений (1. Материальная 

ответственность за имущество учреждения. 2. 
Организация взаимодействия с партнерами: 

ТОС; совет ветеранов; ГОиЧС; УМВД; 
"Городская станция скорой помощи"; "Центр 

медицинской профилактики"; "Городская 
социальная служба"; центр "Зазеркалье"; 

центр физ. подготовки "Надежда". 3. 
Организация встреч, собраний по поручению 
учредителя. 4. Информирование населения и 

мониторинг общественного мнения по 
актуальным вопросам местного 

самоуправления) 

Итого: 40,5 13,0 -27,5 20,5 7,5 

ВСЕГО: 58,5 27,0 -31,5 40,5 13,5 

Справочно: штатное расписание на 32,5 шт.ед. не прошло согласование куратора и утратило свою актуальность 

Начальник управления бюджетного учёта и отчётности - гл. бухгалтер Администрации города М.А. Новикова 


