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Администрация горол;» 

Л»01 -11 -8086/13-0-0 

от 25.12.2013 

О поручении постоянного комитета 
Думы города по бюджету, налогам, 
финансам и имуществу 

Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Администрация города направляет информацию о выполнении 
поручения постоянного комитета Думы города по бюджету, налогам, финансам 
и имуществу, утвержденного постановлением Председателя Думы города 
от 24.09.2013 № 30, в части проведения мероприятий по оптимизации штатной 
численности работников и расходов за счёт средств местного бюджета 
МАУ «Сургутская филармония». 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 

Глава города Д.В. Попов 

Е.И. Бойко 
52 20 90 
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Информация 
по оптимизации штатной численности работников и расходов за счет средств 

местного бюджета МАУ «Сургутская филармония» 

В соответствии с постановлением Председателя Думы города 
от 24.09.2013 № 30 «О поручении постоянного комитета Думы города 
по бюджету, налогам, финансам и имуществу» департаментом культуры, 
молодёжной политики и спорта совместно с МАУ «Сургутская филармония» 
(далее - учреждение) проведены следующие мероприятия по оптимизации 
штатной численности работников и расходов за счет средств местного бюджета 
учреждения: 

1) с 01.01.2014 штатная численность МАУ «Сургутская филармония» 
оптимизирована на 38,5 единиц (2013 год - 283,5 штатных единиц; 2014 год -
245 штатных единиц), в том числе: 

- в целях исключения непрофильных видов деятельности из штатного 
расписания муниципального автономного учреждения как концертно-
гастрольной организации 11 штатных единиц центра культурных инициатив 
«ПОРТ» переданы МАУ «Многофункциональный культурно-досуговый 
центр»; 

- в целях оптимизации штатного расписания сокращены 27,5 единиц, 
из них 14 штатных единиц составляют административно-управленческий 
и вспомогательный персонал. 

2) в целях обеспечения сбалансированности штатного расписания 
учреждения 12 штатных единиц переведены на финансирование за счет средств 
от приносящей доход деятельности, в результате чего экономия средств 
местного бюджета на заработную плату и начисления на выплаты по оплате 
труда в 2014 году составляет 5160,3 тысяч рублей. 

В бюджете 2013 года расходы на оплату труда работников учреждения 
в рамках доведенных лимитов обеспечены в расчете на фактически занятые 
штатные единицы (250 единиц). Таким образом, в 2014 году расходы 
консолидированного бюджета учреждения на заработную плату в расчете 
на 245 штатных единиц с учетом выплат по сокращению останутся на уровне 
2013 года. 

Приложение: проект штатного 
филармония» на 2014 год на 4 л. в 1 экз. 

Директор департамента культуры, 
молодёжной политики и спорта 
Администрации города 
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