
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ИНФОРМАЦИЯ 
по результатам изучения проекта 
нормативного правового акта 
 

Прокуратурой города изучен проект решения «О Положении о размере 
должностного оклада, размере ежемесячных и иных дополнительных выплат и 
порядке их осуществления лицам, замещающим должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» 
(далее – Проект). 

При изучении Проекта установлено, что в части 3 статьи 12 приложения к 
решению предлагается установить норму, согласно которой премия за 
выполнение особо важных и сложных заданий, лицам, замещающим 
муниципальные должности, выплачивается при наличии обоснованной 
экономии фонда оплаты труда.  

Понятие «обоснованная экономия фонда оплаты труда» не урегулировано 
законодательством РФ и ХМАО-Югры на основании которого разработан 
рассматриваемый проект решения. Поскольку экономия фонда оплаты труда 
определяется расчётным путём, в правоприменительной практике возможны 
затруднения и неопределённость при установлении её обоснованности или 
необоснованности.  

Предлагаемая норма содержит риск возникновения коррупциогенного 
фактора - широта дискреционных полномочий - отсутствие или 
неопределенность условий или оснований принятия решения, установленным 
подпунктом «а» пункта 3 Методики проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 
утверждённой постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96. 

В целях исключения риска возникновения коррупциогенного фактора 
считаю необходимым в части 3 статьи 12 проекта решения исключить слово 
«обоснованной». 
  Кроме того, выявлено наличие коррупциогенного фактора в виде 
нормативной коллизии между нормами, при определении «периода работы 
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муниципального служащего» в части 4 статьи 14, части 4 статьи 13 приложения 
к проекту решения. 

В целях формирования единообразной практики осуществления 
единовременной выплаты лицам, замещающим муниципальные должности  
и лицам, замещающим должности муниципальной службы, считаю 
необходимым последний абзац части 4 статьи 14 изложить аналогично второго 
абзаца части 4 статьи 13 приложения к проекту решения: «в период работы 
муниципального служащего включается время, отработанное в соответствии с 
табелем учёта рабочего времени, а также время нахождения в служебной 
командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, участия в семинарах, 
повышения квалификации, исполнения государственных, общественных 
обязанностей». 

В связи с чем Проект решения «О Положении о размере должностного 
оклада, размере ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их 
осуществления лицам, замещающим должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления муниципального образования городской 
округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» требует 
доработки с целью исключения коррупциогенных факторов. 

О результатах рассмотрения указанной информации необходимо 
уведомить прокуратуру города в письменной форме. 
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