
Пояснительная записка к проекту решения Думы города «О 
дополнительных мерах социальной поддержки детей сотрудников 

образовательных и медицинских учреждений» 

По состоянию на 01.09.2011 г. в образовательных учреждениях 
города имеется более 118 вакансий педагогических работников, 
обслуживающего персонала и 10 медицинских работников (20 вакансий в 
образовательных учреждениях и 88 в дошкольных образовательных 
учреждениях) (таблица 1). 

Прогноз количества вакансий по специальностям дошкольных 
образовательных учреждений в связи вводом детских садов и учителей 
образовательных учреждений на 2012, 2013 годы составляет порядка 838 
(таблица 2) . 

Отсутствие специалистов может негативно отразиться на качестве 
предоставления услуг и нарушении лицензионных условий. 

Информация о комплексе мер, направленных на решение вопроса 
комплектования кадрами детских садов представлена в приложении 1. 

На основании вышеизложенного просим рассмотреть вопрос 
предоставления мест в дошкольных образовательных учреждениях во 
внеочередном порядке, детям следующих категорий работников на период 
их работы: 

в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, 
образовательных учреждениях начальных школах-детских садах: 
воспитателям, младшим воспитателям, поварам, поварам детского питания, 
учителям начальных классов; 

медицинскому персоналу, осуществляющему медицинское 
обеспечение обучающихся и воспитанников образовательных учреждений: 
врачам, медицинским сестрам. 

Предоставление мест детям указанных категорий в дошкольных 
образовательных учреждениях, как показывает практика, является одним 
из действенных способов, позволяющих укомплектовать штат 
образовательных учреждений. Данная мера в городе уже применялась и 
позволила в период передачи детских садов из ведомств (2003,2004,2005 
годы) в муниципалитет, решить кадровый вопрос. 
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