
Пояснительная записка к проекту решения Думы города 
«О внесении изменений в решение Думы города 

от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера 
работникам муниципальных учреждений города Сургута»

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера 
работникам муниципальных учреждений города Сургута» (далее - Решение) 
подготовлен в соответствии со статьей 31 Устава муниципального 
образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры.

В целях обеспечения единообразного подхода к работникам всех 
муниципальных учреждений города, выплаты социального характера 
предусмотренные приложениями 1, 2 к решению объединены в одно 
приложение, в связи с чем приложение 2 к Решению утрачивает силу.

Одна выплата исключена из рассматриваемого проекта, часть выплат 
изложена в новой или уточненной редакции, остальные выплаты сохранены в 
действующей редакции.

Обновленный (уточненный) перечень выплат социального характера 
предлагается применять с 01.01.2016.

До 01.01.2016 будут внесены соответствующие изменения в 
постановление Администрации города от 02.06.2015 № 3710 «О порядке 
осуществления выплат, предусмотренных решением Думы города от 
24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам 
муниципальных учреждений города Сургута».

В связи с отсутствием средств на финансовое обеспечение 
в рассматриваемый проект не включена доплата работникам сверх 
установленного законодательством Российской Федерации пособия по 
беременности и родам до размера средней заработной платы работника, 
рассчитанной в соответствии с правилами, установленными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы» для оплаты 
отпусков, предусмотренная частью 1 приложения 2 к Решению в 
действующей редакции. Сумма расходов на обеспечение выплаты снизится 
на 1840,5 тыс. рублей.

В приложение к рассматриваемому проекту включены следующие 
выплаты социального характера работникам муниципальных учреждений 
города Сургута.

Часть 1 «Единовременное пособие работникам, вступающим в первый 
брак» изложен в действующей редакции (часть 1 приложения 1 и часть 2 
приложения 2), но так как данная выплата не зависит от результатов труда, её 
предлагается установить в сумме 20 000 рублей для всех работников 
муниципальных учреждений, независимо от размера получаемой ими



заработной платы. Сумма расходов на обеспечение выплаты снизится на 
1 823,7 тыс. рублей.

Часть 2 «Единовременное пособие работнику при рождении ребенка» 
изложен в действующей редакции части 7 приложения 2 и распространен на 
всех работников муниципальных учреждений. Так как данная выплата не 
предусмотрена действующей редакцией приложения 1 к Решению, на ее 
осуществление потребуется дополнительно 60,0 тыс. рублей.

Часть 3 «Ежеквартальная материальная помощь». В действующей 
редакции Решения аналогичные выплаты предусмотрены частью 6 
приложения 2 и частью 5 приложения 1.

В целях объединения указанных выплат и уточнения формулировки, 
внесены следующие изменения:

выплату осуществлять не на ребёнка, а на работника (семью); 
исключить из перечня оснований одиноких матерей, ввиду того, что 

наличие (отсутствие) статуса одинокой матери, не всегда совпадает с 
фактическим положением дел;

исключить из перечня оснований вдов (вдовцов) так как такие дети 
ежемесячно получают пенсию по случаю потери кормильца, размер которой 
значительно выше рассматриваемой выплаты;

при наличии у работника двух и более оснований, выплату 
материальной помощи производить только по одному из оснований по 
выбору работника;

выплату производить, начиная с квартала, следующего за кварталом, 
в котором подано заявление о получении выплаты.

На осуществление выплаты в новой редакции потребуется
дополнительно 202,1 тыс. рублей.

Часть 4 «Материальная помощь в связи со смертью членов семьи (муж, 
жена, дети, мать, отец), родственников (брат, сестра)». Выплата 
предусмотрена частью 2 приложения 1 и частью 4 приложения 2. В 
рассматриваемом проекте круг лиц, в связи со смертью которых 
производится выплата изложен в редакции приложения 1, а сумма выплаты в 
редакции приложения 2.

На осуществление выплаты в новой редакции потребуется
дополнительно 95,0 тыс. рублей.

Часть 5 «Материальная помощь неработающим пенсионерам». 
Выплата предусмотрена частью 3 приложения 1. Так как данная выплата не 
предусмотрена действующей редакцией приложения 2 к Решению, на ее 
осуществление потребуется дополнительно 42,0 тыс. рублей.

Часть 6 «Материальная помощь работникам в случае пожара». Выплата 
предусмотрена частью 4 приложения 1. В рассматриваемом проекте выплата



распространена на работников всех муниципальных учреждений и для того, 
чтобы помощь была ощутимой устанавливается в размере 20 000 рублей. Так 
как пожары в жилых домах случаются редко, предлагаемые изменения 
увеличивают нагрузку на бюджет лишь на 108,0 тыс. рублей.

Часть 7 «Единовременная выплата социальной поддержки молодым 
специалистам». Выплата предусмотрена частью 6 приложения 1 и частью 8 
приложения 2. В рассматриваемом проекте выплата изложена в действующей 
редакции с уточнением абзаца 6, которое ограничивает срок получения 
выплаты 1 годом с момента заключения трудового договора
(дополнительного соглашения к трудовому договору) по полученной 
специальности. Уточнение позволит исключить возникающие коллизии в 
толковании данной выплаты работниками муниципальных учреждений. 
Сумма расходов на обеспечение выплаты сохраняется на прежнем уровне.

Часть 8 «Компенсация расходов на зубопротезирование». Выплата 
изложена в действующей редакции части 7 приложения 1 с исключением из 
нее пунктов 3 и 4, содержащих перечень выполняемых работ по 
зубопротезированию, так как это упростит процедуру сбора, предоставления 
и проверки документов. Сумма расходов на обеспечение выплаты 
сохраняется на прежнем уровне.

Часть 9 «Единовременное вознаграждение работникам в связи с 
юбилейными датами». Выплата предусмотрена частью 8 приложения 1 и 
частью 3 приложения 2. Данная выплата не зависит от результатов труда, в 
рассматриваемом проекте она изложена в действующей редакции 
приложения 1 для всех работников муниципальных учреждений. Сумма 
расходов на обеспечение выплаты снизится на 124,5 тыс. рублей.

Часть 10 «Единовременное вознаграждение работникам 
муниципальных учреждений, при прекращении трудовых отношений в связи 
с выходом на пенсию по старости впервые». Выплата предусмотрена частью 
9 приложения 1 и частью 5 приложения 2. В рассматриваемом проекте 
пункты 1-3 изложены в действующей редакции приложения 1 с дополнением 
ограничений по возрасту работников, выходящих на пенсию (женщинам не 
ранее 50 лет, мужчинам не ранее 55 лет). Пункт 4 изложен в действующей 
редакции приложения 2 с исключением возрастного ограничения при выходе 
на пенсию по старости. Сумма расходов на обеспечение выплаты снизится на 
236,7 тыс. рублей.

На реализацию рассматриваемого проекта дополнительные средства 
бюджета города не потребуются.

Проект решения Думы города прилагается.

Начальник управления
кадров и муниципальной службы Ж.В. Смагина

Яблонских Людмила Николаевна, 
тел. (3462)52-20-58


