
Пояснительная записка 
к проекту решения Думы города 

«О внесении изменений в решение Думы города 
от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре 

Администрации города»

В условиях дефицита бюджета города, при наличии объективного 
роста его расходов, в целях сохранения достигнутого уровня развития 
города и обеспечения дальнейшего его развития, одними из приоритетных 
направлений деятельности органов местного самоуправления становятся 
эффективность и результативность муниципального управления.

Настоящий проект решения Думы города «О внесении изменений 
в решение Думы города от 01.03.2011 № 862-1V ДГ «О структуре 
Администрации города» подготовлен на основании подпункта 5 п.5.2. 
Положения о порядке разработки структуры Администрации города, 
утвержденного решением городской Думы от 28.06.2005 № 481-Ш ГД, 
в связи с необходимостью перераспределения отдельных полномочий 
между структурными подразделениями Администрации города в целях 
создания условий для гармонизации межконфессиональных и 
межнациональных отношений, совершенствования взаимодействия органа 
местного самоуправления и средств массовой информации, а также для 
усиления работы в сфере инвестиционной деятельности муниципального 
образования и развития предпринимательства.

В основе изменений структуры Администрации города предусмотрена 
передача отдела по работе со средствами массовой информации, службы 
регистрации и контроля обращений граждан и организаций из управления 
по связям с общественностью и средствами массовой информации
в управление организационной работы и документационного обеспечения, 
передача функционала по издательской деятельности из управления 
по связям с общественностью и средствами массовой информации
в муниципальное казенное учреждение «Наш город», реорганизация 
управления экономики и стратегического планирования путем его 
разделения на обособленные подразделения.

В этих целях предлагается создать управление документационного 
и информационного обеспечения Администрации города, в состав которого 
войдут управление организационной работы и документационного 
обеспечения, а также передаваемые из управления по связям 
с общественностью и средствами массовой информации отдел по работе со 
средствами массовой информации и служба регистрации и контроля 
обращений граждан и организаций. При этом, одна штатная единица 
заместителя начальника управления передается из управления по связям 
с общественностью и средствами массовой информации во вновь 
создаваемое управление.

В связи с необходимостью осуществления своевременного, полного, 
всестороннего рассмотрения обращений граждан по вопросам жилищно



коммунального хозяйства, подготовки статистической, аналитической 
информации и размещении ее в Государственной информационной системе 
жилищно-коммунального хозяйства (далее -  ГИС ЖХ) согласно 
действующему законодательству о порядке рассмотрения обращений 
граждан в Российской Федерации, ввиду того, что в настоящее время 
деятельность по работе с обращениями, поступившими через ГИС ЖКХ, не 
регламентирована и осуществляется разными структурными 
подразделениями Администрации города (контрольное управление, 
департамент городского хозяйства), в целях ее централизации предлагается 
ввести в состав управления специалистов по работе с ГИС ЖКХ путем 
сокращения службы регистрации и контроля обращений граждан 
и организаций управления по связям с общественностью и средствами 
массовой информации и формирования в структуре создаваемого 
управления отдела регистрации и контроля обращений граждан 
и организаций.

В связи со значительным увеличением документооборота в Админи
страции города (количество входящей и исходящей корреспонденции 
составило: 2015 год -  26 121 документ, 2016 год -  30 647, 2017 год -  35 522; 
количество подготовленных и изданных муниципальных правовых актов -  
2016 год -  12 576, 2017 год -  14 539) возросло количество документов, 
исполнение которых подлежит контролю специалистами службы контроля 
и организационной работы. Также наблюдается увеличение количества 
мероприятий, проводимых органами исполнительной власти Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры в режиме видеоконференцсвязи 
(2016 год -  до 5 в неделю, 2017 год -  до 25 в неделю), организационную 
работу в отношении которых осуществляют специалисты указанной 
службы. В соответствии с постановлением Правительства округа 
от 29.12.2017 № 564-п увеличилось количество кандидатов от муници
пального образования городской округ город Сургут в списках кандидатов 
в присяжные заседатели в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре, 
которые составляются и обрабатываются специалистами службы. В связи 
с вышеизложенным предлагается сократить службу контроля
и организационной работы и ввести в создаваемое управление отдел 
контроля и организационной работы.

При передаче вышеуказанного функционала из управления по связям 
с общественностью и средствами массовой информации в управление 
документационного и информационного обеспечения возникает
необходимость переименования управления в управление внешних 
и общественных связей.

Кроме того, изменения законодательства и современные требования 
к деятельности органов местного самоуправления, в том числе 
предъявляемые на государственном уровне, определяют необходимость 
усиления работы в сфере инвестиционной деятельности муниципального 
образования и развития предпринимательства, созданию условий 
по диверсификации экономики города, включая реализацию мер



по развитию промышленности, в том числе в рамках соответствующей 
государственной программы, корректировки Стратегии социально- 
экономического развития города и усиления ее связи с текущим 
прогнозированием, что требует соответствующего кадрового подкрепления. 
Исполнение повышенных требований к реализации поставленных задач 
возможно за счет повышения качественного уровня и эффективности 
выполнения закрепленных полномочий.

Для этого предлагается рассмотреть возможность реорганизации 
управления экономики и стратегического планирования путем его 
разделения на обособленные подразделения, предусмотрев усиление 
направления инвестиционной деятельности и предпринимательства:

-  управление инвестиций и развития предпринимательства (путем 
реорганизации отдела инвестиций и проектного управления, отдела 
развития предпринимательства и частично отдела стратегии);

-  отдел социально-экономического прогнозирования (путем 
реорганизации отдела экономики и прогнозов и частично отдела стратегии);

-  отдел потребительского рынка и защиты прав потребителей (путем 
слияния отдела потребительского рынка и защиты прав потребителей 
и службы регулирования размещения нестационарных торговых объектов).

Предлагаемая реорганизация возможна и в связи с неоднородностью 
функционала существующего управления и отсутствием смежных вопросов, 
требующих совместной проработки разными отделами, принятия 
консолидированных решений, и, соответственно, единоначалия.

Предполагаемые изменения позволят обеспечить более детальное 
включение в реализацию поставленных задач руководящего состава 
подразделений, концентрацию на профильных вопросах, повышение 
степени их ответственности, что должно привести к совершенствованию 
деятельности подразделений и повышению управляемости за счет 
подчинения непосредственно курирующему заместителю Г лавы города.

Формирование вышеуказанных подразделений в предложенной 
структуре обусловлено следующим.

1. Названные задачи по развитию промышленности 
и инвестиционной деятельности в муниципалитете обозначают 
необходимость уточнения и формата работы по развитию 
предпринимательства, расширения деятельности по данному направлению 
на сферу инвесторов и промышленного производства, что обуславливает 
объединение данных направлений в единое управление. Предложение также 
учитывает и содержание Инвестиционного портала города, 
предполагающего размещение информации для инвесторов 
и предпринимательского сообщества и необходимость его единого 
администрирования. Кроме того, данному управлению предполагается 
передать функции с соответствующими штатными единицами 
из действующего отдела стратегии по проведению оценки регулирующего 
воздействия муниципальных правовых актов, как соответствующие 
по профилю направлению развития предпринимательства. Поставленные



задачи потребуют соответствующих компетенции от начальника
управления в части наличия опыта деятельности в предпринимательстве, 
реализации инвестиционных проектов, бизнес-планировании, проектном 
управлении, которые будут отражены в его должностной инструкции. 
В целях экономии фонда оплаты труда и с учетом количества структурных 
подразделений управления, должность заместителя начальника управления 
не предусматривается.

2. Объединение отдела потребительского рынка и защиты прав
потребителей и службы регулирования размещения нестационарных 
торговых объектов представляется целесообразным в связи
с идентичностью задач по регулированию торговой деятельности и работы 
торговых объектов на территории города и обеспечения комплексности 
работы в данной сфере.

3. Реорганизация отдела экономики и прогнозов путем создания 
отдела социально-экономического прогнозирования предложена в целях 
оптимизации деятельности в сфере данного планирования с учетом того, 
что Стратегия города уже утверждена и задачи в сфере стратегирования 
предусматривают на сегодняшнем этапе ее мониторинг и корректировку 
с учетом текущей социально-экономической ситуации в условиях уже 
сформированной системы стратегического управления, представляется 
целесообразным выполнение данных задач в составе одного структурного 
подразделения.

В результате вышеуказанных преобразований в структуре 
Администрации города произойдет сокращение на 5 шт.ед.

Дополнительных бюджетных ассигнований на реализацию проекта 
не потребуется, примерная экономия средств городского бюджета 
в результате проведения мероприятий по оптимизации штатной 
численности Администрации города составит ориентировочно 512,8 тыс. 
руб. в год (финансово-экономическое обоснование прилагается).

Приложение: на 2 л. в 1 экз.

Г лава города В.Н. Шувалов



Приложение 1 
к пояснительной записке

Финансово-экономическое обоснование по достижению бюджетной эффективности 
(изменению затрат на оплату труда), в связи с изменением структуры Администрации города

№
п/п

Действующая структура Новая структура
Структурное подразделение Администрации 

города, подведомственное учреждение
Кол-во

штатных
единиц,
шт.ед.

Сумма
(годовой

ФОТ),
тыс.руб.

Структурное подразделение 
Администрации города, 

подведомственное учреждение

Кол-во 
штатных 
единиц, 
шт. ед.

Сумма
(годовой

ФОТ),
тыс.руб.

Изменение
штатной

численности,
шт.ед.

(-сокращение,
+введение)

Отклонение,
тыс.руб.

(-недостаток,
+ЭКОНОМИЯ)

1 Управление организационной работы и 
документационного обеспечения

36 42 507,9 Управление документационного и 
информационного обеспечения

51 59 101,1 15 -16 593,2

Управление по связям с общественностью и 
средствами массовой информации

41 46 303,3 Управление внешних и общественных 
связей

21 24 228,1 -20 22 075,2

МКУ "Наш город" 5 5 141,2 5 -5 141,2

2 Управление экономики и стратегического 
планирования

30 33 890,8 0 0,0 -30 33 890,8

Управление инвестиций и развития 
предпринимательства

14 16 179,8 14 -16 179,8

Отдел социально-экономического 
прогнозирования

7 7 859,8 7 -7 859,8

Отдел потребительского рынка и 
защиты прав потребителей

9 9 679,2 9 -9 679,2

Итого 107 122 702,0 107 122 189,2 0 512,8
в том числе
ОМС 107 122 702,0 102 117 048,0 -5 5 654,0

Учреждения 0 0,0 5 5 141,2 5 -5 141,2

Примечание:
- перемещение отдела по работе со средствами массовой информации (8 шт.ед.), службы регистрации и контроля обращений граждан 
(3 шт.ед.), двух ставок главного специалиста, одного ведущего специалиста и одного заместителя начальника управления в управление 
документационного и информационного обеспечения не повлечет изменение ФОТ;

- сумма денежных средств, необходимая для выплаты работникам (5 шт. ед.) в случае сокращения составит ориентировочно 
(если выплаты будут производиться в течение 6 месяцев), тыс.руб.

Начальник управления бюджетного учета
и отчетности - главный бухгалтер ,, . . .х__________Новикова М.А.

Исполнитель: 
Булбук Ю М 
тел. 52-24-06

Лазарпшин А .Я 
тел. 52-23-24



Приложение 2 
к пояснительной записке

Сравнительная таблица
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение 

Думы города от 01.03.2011 № 862-IV ДГ «О структуре 
Администрации города»

№
п/п

Действующая редакция Новая редакция

1 3. Управления:
1.1 12) управление экономики и 

стратегического планирования;
12) управление инвестиций и 
развития предпринимательства;

1.2 14) управление организационной 
работы и документационного 
обеспечения;

14) управление документационного 
и информационного обеспечения;

1.3 16) управление по связям с 
общественностью и средствами 
массовой информации;

16) управление внешних и 
общественных связей;

2 4. Отделы:
2.1 - 3) отдел социально-экономического 

прогнозирования;
2.2 - 4) отдел потребительского рынка и 

защиты прав потребителей.


