
Система ГАРАНТ аэро Решение Думы г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 1 июня 2010 г. N 755-|\/ДГ''0 пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы" (с изменениями и дополнениями)

01,01.2016-? (N 2Л/1ДГ ОТ 26.10.2016)

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 февраля 2016 г. 
N 837-\/ДГ в настоящее решение внесены изменения, распространяющиеся на 
правоотношения, возникшие с 1 декабря 2015 г.
См. текст решения в предыдущей редакции

Решение Думы г. Сургута от 1 июня 2010 г. N 755-IVflr 
"О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности на 

постоянной основе и должности муниципальной службы"

На основании статей 16, 17, 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (в редакции от 08.04.2010), 
постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
26.03.2004 N 113-п "О порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" (в редакции от 09.04.2010) Дума города решила:

1. Установить пенсионное обеспечение для лиц, замещавших муниципальные 
должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления городского округа город Сургут, в соответствии с 
требованиями Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 N 
97-оз "О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры", от 24.10.2005 N 89-оз "О государственных должностях Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры", иными законами автономного округа, устанавливающими 
порядок и условия дополнительного пенсионного обеспечения государственных и 
муниципальных служащих за выслугу лет с учётом стажа муниципальной службы за 
счёт финансирования из средств местного бюджета.

2. Утвердить Порядок назначения, прекращения, перерасчёта и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 
округа город Сургут (далее - Порядок) согласно приложению.

3. Администрации города привести свои муниципальные правовые акты в 
соответствие с настоящим решением.

4. Признать утратившими силу решения Думы города:
1) от 29.09.2006 N 90-1УДГ "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших 

муниципальные должности и должности муниципальной службы";
2) от 07.10.2008 N 432-1УДГ "О внесении изменений в решение Думы города от

29.09.2006 N 90-1\/ДГ "О пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, 
замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы";

3) от 02.07.2009 N 584-1\/ДГ "О внесении изменения в решение Думы города от
29.09.2006 N 90-1\/ДГ "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные 
должности и должности муниципальной службы".

5. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 
01 .01 .2010 .

Глава города А.П. Сидоров



Система ГАРАНТ аэро Решение Думы г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 1 июня 2010 г. N 755-1\/ДГ "О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
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Приложение 
к решению Думы г. Сургута 

от 1 июня 2010 г. N 755-IVflr

Порядок
назначения, прекращения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2Л/ЩГ в статью 1 настоящего приложения внесены изменения, 
распространяющиеся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г.
См. текст статьи в предыдущей редакции

Статья 1. Общие положения
Настоящий Порядок разработан в соответствии с законами Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах 
муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (в редакции от 
08.04.2010), от 31.12.2004 N 97-оз "О государственной гражданской службе 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", от 24.10.2005 N 89-оз "О 
государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" в целях 
социальной защиты лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной 
основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
городского округа город Сургут.

Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, прекращения, 
перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления городского округа город Сургут.

Выплата пенсии за выслугу лет производится за счёт средств местного бюджета.

Статья 2. Условия определения права на пенсию за выслугу лет лиц, 
замещавших должности муниципальной службы на постоянной основе

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления города, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15-ти лет 
и замещении должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев 
имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в 
случаях:

1) ликвидации органов местного самоуправления города или структурных 
подразделений органов местного самоуправления, а также сокращения численности 
или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы;

2) исключен;
Информация об изменениях: См. текст пункта 2 части 1 статьи 2

3) соглашения сторон;
4) истечения срока трудового договора;
5) отказа муниципального служащего от продолжения работы в связи с 

изменением определённых сторонами условий трудового договора;
6) отказа муниципального служащего от перевода на другую работу, 

необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у
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работодателя соответствующей работы;
7) отказа муниципального служащего от перевода на работу в другую местность 

вместе с работодателем;
8) достижения предельного возраста, установленного законодательством для 

замещения должности муниципальной службы;
9) несоответствия замещаемой должности муниципальной службы:
а) по состоянию здоровья, препятствующего продолжению муниципальной 

службы, в соответствии с медицинским заключением;
б) вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами 

аттестации;
10) увольнения по собственному желанию;
11) восстановления на работе муниципального служащего, ранее выполнявшего 

эту работу, по решению суда;
12) избрания или назначения муниципального служащего на государственную 

должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской 
Федерации, муниципальную должность либо избрания муниципального служащего на 
оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза;

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2-\/ЩГ пункт 13 части 1 статьи 2 настоящего приложения изложен в новой 
редакции, распространяющейся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г. 
См. текст пункта в предыдущей редакции

13) наступления чрезвычайного обстоятельства, препятствующего продолжению 
трудовых отношений (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной 
аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство 
признано решением Правительства Российской Федерации или органа 
государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

14) признания муниципального служащего полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением;

15) признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по 
основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 настоящей статьи (за 
исключением случаев истечения срока полномочий муниципального служащего, 
замещавшего должность муниципальной службы категории "руководитель" или 
"помощник (советник)"), пунктами 5, 8, подпунктом "б" пункта 9, пунктом 10 части 1 
настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет\';' если на момент Iе 
освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости 
(инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности 
муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 4 части 1 настоящей статьи (в случае 
истечения срока действия трудового договора в связи с истечением установленного 
срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность 
муниципальной службы категории "руководитель" или "помощник (советник)"), пунктами 
6, 7, подпунктом "а" пункта 9, пунктами 11, 12, 13, 14, 15 части 1 настоящей статьи 
имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они 
замещали должности муниципальной службы не менее 1-го полного месяца, при этом 
суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 
12-ти полных месяцев.

3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по 
старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от
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28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон).
4. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, которому в 

соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за 
выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено 
дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в 
соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации установлена 
доплата к страховой пенсии, пенсия за выслугу лет назначается при условии отказа от 
иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, 
дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или 
дополнительного пенсионного обеспечения к страховой пенсии формируемого при 
участии средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

5. Неработающие пенсионеры, замещавшие должности муниципальной службы, 
имеют право на получение единовременных выплат из средств местного бюджета.

Статья 2.1. Условия определения права на пенсию за выслугу лет лиц, 
замещавших муниципальные должности

1. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе не менее 
срока, предусмотренного Уставом города для замещения этих должностей, при выходе 
на пенсию имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении своих полномочий, 
за исключением случая прекращения полномочий досрочно в связи с вступлением в 
законную силу обвинительного приговора суда.

2. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе менее 
срока, предусмотренного Уставом города для замещения этих должностей, имеющим 
право на страховую пенсию по старости (инвалидности), могут быть засчитаны иные, 
недостающие для продолжительности данного срока, периоды работы (службы) для 
назначения пенсии за выслугу лет в период исполнения ими полномочий, знания и 
опыт по которым необходимы для выполнения полномочий по муниципальной 
должности.

Статья 3. Порядок обращения и назначения пенсии за выслугу лет
1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по письменному заявлению 

лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе или должность 
муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет с приложением 
заверенных в установленном порядке копий (или копии с оригиналами) следующих 
документов:

1) трудовой книжки;
2) военного билета;
3) документа, удостоверяющего личность;
4) справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о структуре и 

размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);
5) справки Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту 

жительства о неполучении дополнительных пенсий, формируемых при участии средств 
местного и/или окружного бюджетов;

6) справки из бухгалтерии соответствующего органа местного самоуправления, 
структурного подразделения Администрации города о размере среднемесячного 
заработка лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе или 
должность муниципальной службы, за последние 12 календарных месяцев, включая 
размер месячного денежного содержания, согласно приложениям 3, 4 к настоящему 
Порядку.

Заявление оформляется на имя Главы города по форме согласно приложению 1 
к настоящему Порядку и подаётся в кадровую службу органа местного 
самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность на постоянной 
основе или должность муниципальной службы до начала оформления пенсии за
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выслугу лет (далее - кадровая служба соответствующего органа местного 
самоуправления).

Муниципальный служащий может обращаться за назначением пенсии за выслугу 
лет в любое время после возникновения права на неё и назначения страховой пенсии 
по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи 
заявления, но не ранее следующего дня после прекращения полномочий лица, 
замещавшего муниципальную должность на постоянной основе, или прекращения 
трудового договора с лицом, замещавшим должность муниципальной службы и 
назначения страховой пенсии по старости (инвалидности). За неполный месяц пенсия 
выплачивается пропорционально календарным дням.

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2-\/1ДГ в часть 3 статьи 3 настоящего приложения внесены изменения, 
распространяющиеся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г.
См. текст части в предыдущей редакции

3. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности 
муниципальной службы, установленной к страховой пенсии по инвалидности) 
назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на 
постоянной основе и должности муниципальной службы, установленная к страховой 
пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая 
пенсия по инвалидности.

Гражданам из числа лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной 
основе и должности муниципальной службы, у которых выплата пенсии за выслугу лет 
была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по 
инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится 
восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по 
старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на неё не 
пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, 
предусмотренном статьёй 4 настоящего Порядка, с учётом размера установленной 
страховой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет 
им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим 
решением.

Срок выплаты пенсии устанавливается до 20-го числа текущего месяца.
Днём выплаты пенсии за выслугу лет считается день списания денежных 

средств с единого счёта местного бюджета.
4. Кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления 

регистрирует заявление о назначении пенсии за выслугу лет в день его подачи 
(получения по почте).

При наличии всех необходимых документов кадровая служба соответствующего 
органа местного самоуправления в 14-дневный срок со дня регистрации заявления:

1) проверяет правильность его оформления и соответствие изложенных в нём 
сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным 
документам;

2) сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует 
выявленные расхождения;

3) выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приёма заявления.
5. Кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления при 

получении заявления лица, замещавшего муниципальную должность или должность 
муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, оформляет
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С

справку о должностях, периоды замещения которых дают право на назначение пенсии 
за выслугу лет, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет кадровая служба 
соответствующего органа местного самоуправления передаёт в управление 
бюджетного учёта и отчётности Администрации города (далее - управление).

6. Управление готовит расчёт размера пенсии за выслугу лет и проект 
распоряжения Главы города о назначении пенсии за выслугу лет.

7. После вступления в силу распоряжения Главы города о назначении пенсии за 
выслугу лет управление направляет письменное уведомление по месту проживания 
заявителя, в отношении которого назначена указанная пенсия, согласно приложению 5 
к настоящему Порядку.

Уведомление об отказе в назначении пенсии за выслугу лет направляется 
заявителю с изложением причины отказа согласно приложению 6 к настоящему 
Порядку.

8. Ответственность за достоверность указанных сведений в справке о 
должностях, периоды замещения которых дают право на назначение пенсии за выслугу 
лет, несёт кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления, а в 
справке о размере среднемесячного заработка за последние 12 календарных месяцев 
работы с указанием предельного размера месячного денежного содержания - 
бухгалтерии соответствующих органов местного самоуправления, структурных 
подразделений Администрации города.

9. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет с заявлением и 
прилагаемыми к нему документами формируются в личное дело, которое хранится в 
управлении до утраты права на указанную пенсию лицом, замещавшим 
муниципальную должность на постоянной основе или должность муниципальной 
службы.

10. При выезде лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной 
основе и должности муниципальной службы, из города на постоянное место 
жительства в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет 
сохраняется и зачисляется на лицевой счёт, открытый в кредитном учреждении по 
прежнему месту жительства. О новом месте проживания, реквизитах кредитного 
учреждения и номере счёта для перечисления пенсии гражданин уведомляет 
управление письменно.

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2-\/1ДГ в часть 11 статьи 3 настоящего приложения внесены изменения, 
распространяющиеся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г.
См. текст части в предыдущей редакции

11. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется в соответствии с 
действующим законодательством.

Для рассмотрения вопросов о включении иных (недостающих) периодов работы 
(службы) в стаж муниципальной службы, в срок, предусмотренный Уставом города для 
замещения муниципальных должностей, дающие право на назначение пенсии за 
выслугу лет, а также для решения иных вопросов, связанных с установлением стажа 
работникам органов местного самоуправления города Сургута, создаётся комиссия по 
установлению стажа работникам органов местного самоуправления города Сургута 
(далее - Комиссия).

Положение о комиссии и её персональный состав утверждаются Главой города.
12. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет управление один 

раз в год до 01 апреля текущего года проводит перерегистрацию получателей пенсии 
за выслугу лет.
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13. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны к указанной дате представить в 
управление:

1) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о структуре и 
размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) справку Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту 
жительства о неполучении дополнительных пенсий, формируемых при участии средств 
местного и/или окружного бюджетов;

3) копию трудовой книжки (первый и последний лист), заверенную в 
установленном порядке или кадровой службой соответствующего органа местного 
самоуправления;

4) копию приказа о приёме на работу в случае трудоустройства.
14. Гражданам, не прошедшим своевременную регистрацию, выплата пенсии за 

выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации 
(перерегистрации) с момента приостановления.

Статья 4. Расчёт пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы

1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия са 
за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере! I 
45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии
по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с 
Федеральным законом. ^  ,

2. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15]лет пенсия за [ '(} 
выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая 
сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, 
замещавшего муниципальную должность на постоянной основе или должность 
муниципальной службы.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном 
частями 1, 2 настоящей статьи, не учитываются суммы повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в 
связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, 
полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли 
страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным 
законом, а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и 
фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том 
числе досрочно) позднее возникновения права на неё, восстановлении выплаты 
указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения 
установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

3. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении 
размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, 
более 50 копеек округляется до одного рубля.

4. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5 000 
рублей.

5. Размер среднемесячного заработка, определяемого в соответствии со 
статьёй 139 Трудового кодекса Российской Федерации, из которого исчисляется 
размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного 
содержания по замещаемой должности.

Месячное денежное содержание состоит из:
1) должностного оклада;
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2) ежемесячной надбавки (оклада) к должностному окладу за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну;
6) ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях;
7) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях;
Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2-\/1ДГ пункт 8 части 5 статьи 4 настоящего приложения изложен в новой 
редакции, распространяющейся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г. 
См. текст пункта в предыдущей редакции

8) 0,8 ежемесячного денежного поощрения;
9) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряжённость и 

высокие достижения в работе.

Статья 4.1. Расчёт пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности на постоянной основе

1. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, 
назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячного 
заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 
28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". Кроме того, размер пенсии увеличивается 
на 3 процента от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа на 
муниципальной должности или должности муниципальной службы (государственной 
должности или должности государственной службы).

2. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости 
либо общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по инвалидности не 
может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, 
замещавшего муниципальную должность на постоянной основе.

3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном 
настоящей частью, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с 
достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, 
полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли 
страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", а также суммы повышений 
размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении 
страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения 
права на неё, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной 
пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) 
страховой пенсии по старости.

4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за 
её назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего 
муниципальную должность на постоянной основе, на день прекращения полномочий в 
соответствии с частью 1 статьи 2.1 настоящего Порядка либо на день возникновения 
основания, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным
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законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую 
пенсию в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации").

5. Если лицо, в разные периоды своей деятельности замещавшее разные 
муниципальные должности не менее сроков полномочий, предусмотренных Уставом 
города для данных должностей, обратилось за назначением пенсии и выбрало расчёт 
размера пенсии за выслугу лет исходя из существовавшей среднемесячной 
заработной платы на день прекращения полномочий, размер пенсии за выслугу лет 
исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы по любой из замещаемых 
муниципальных должностей по выбору указанного лица.

6. Размер пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность 
на постоянной основе, исчисляется из его среднемесячного заработка по указанной 
должности за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения 
полномочий (увольнения) либо дню достижения им возраста, дающего право на 
страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2012 N 400-ФЗ "О 
страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

7. Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер 
пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной 
основе, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой 
должности.

8. В целях исполнения настоящей статьи месячное денежное содержание 
состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;
2) 5,4 ежемесячного денежного поощрения;
3) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях;
4) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Статья 5. Поощрительная выплата при назначении пенсии за выслугу лет
1. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, в связи с 

назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная 
выплата из расчёта месячного денежного содержания на день прекращения 
муниципальной службы:

за 15 лет стажа муниципальной службы - четыре размера месячного денежного 
содержания;

за каждые полные три года выслуги лет сверх 15-ти лет - один размер месячного 
денежного содержания, но в целом не более 7-ми размеров месячного денежного 
содержания.

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2-\/ЩГ в часть 1.1 статьи 5 настоящего приложения внесены изменения, 
распространяющиеся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г.
См. текст части в предыдущей редакции

1.1. Лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, в 
связи с назначением пенсии за выслугу лет производится единовременная 
поощрительная выплата из расчёта месячного денежного содержания на день 
прекращения полномочий данного лица (за срок полномочий, установленный Уставом 
города для лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе, - 
четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года свыше 
срока полномочий на муниципальной должности или должности муниципальной
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службы (на государственной должности или должности государственной службы) - 
один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров 
месячного денежного содержания).

2. Поощрительная выплата производится по месту работы лиц, указанных в 
частях 1,1.1 настоящей статьи.

Статья 6. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет
1. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением 

размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа муниципальной 
службы с учётом требований, установленных частью 2 статьи 4 настоящего Порядка.

2. Перерасчёт пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа 
муниципальной службы производится со дня регистрации заявления о перерасчёте со 
всеми необходимыми документами и при условии оставления муниципальной службы с 
учётом всего стажа муниципальной службы на момент перерасчёта в 14-дневный срок.

Лица, имеющие право на перерасчёт пенсии за выслугу лет в связи с 
увеличением стажа, должны отработать на последней муниципальной должности или 
должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев.

Перерасчёт пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа производится в 
соответствии со статьёй 3 настоящего Порядка.

3. Перерасчёт пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой 
пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по 
старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по 
старости (инвалидности) производится с даты изменения размера страховой пенсии в 
14-дневный срок со дня регистрации справки органа, осуществляющего пенсионное 
обеспечение о структуре и размере получаемой страховой пенсии по старости 
(инвалидности).

Информация об изменениях: Решением Думы г. Сургута от 26 октября 2016 г. 
N 2-\/ЩГ в часть 4 статьи 6 настоящего приложения внесены изменения, 
распространяющиеся на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 г.
См. текст части в предыдущей редакции

4. При увеличении в централизованном порядке денежного содержания 
муниципального служащего, изменении среднемесячного заработка, из которого 
исчисляется пенсия за выслугу лет, пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, 
установленном Главой города.

Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы, 
оформляется распоряжением Главы города.

Статья 7. Приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за 
выслугу лет

1. Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет
Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 

государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской 
Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и избранное в установленном порядке 
на муниципальную (государственную) должность или назначенное на должность
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муниципальной (государственной) службы, обязано в 5-дневный срок с момента 
избрания или назначения на указанную должность уведомить управление заявлением 
по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня избрания или 
назначения на указанную должность.

Выплата пенсии приостанавливается также в случаях:
1) помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых и 

инвалидов на полное государственное обеспечение;
2) назначения иных дополнительных пенсий, дополнительного пенсионного 

обеспечения к страховой пенсии за счёт средств федерального или окружного 
бюджетов;

3) лишения пенсионера свободы по приговору суда.
2. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения 

обстоятельств, с учётом которых она была приостановлена, в 14-дневный срок со дня 
поступления в управление заявления о возобновлении выплаты по форме согласно 
приложению 7 к настоящему Порядку.

При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от 
указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, 
следующего за днём увольнения с указанной службы или освобождения от указанных 
должностей гражданина, обратившегося с заявлением о её возобновлении.

Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие 
непредоставления информации пенсионером, невыполнения условий, указанных в 
настоящем Порядке, подлежит обязательному удержанию в установленном порядке.

3. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в связи со смертью получателя 

пенсии.
Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с первого числа 

месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя. 
Недополученная сумма пенсии за выслугу лет в случае смерти получателя пенсии 
наследникам не выплачивается.

Приложение 1
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе

и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут
(с изменениями от 23 сентября 2015 г., 26 февраля 2016 г.)

Главе города

(Ф.И.О.)

(должность)
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(последнее место работы перед увольнением)

(место жительства)

(номер телефона)

заявление.

Во исполнение решения Думы города от 01.06.2010 N 755-1\/ДГ "О пенсионном 
обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы" прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к
страховой пенсии ___________________, назначенной в соответствии с Федеральным
законом "О страховых пенсиях", которую получаю

(наименование органа пенсионного обеспечения)

и выплачивать через_____________________________________________________

на счёт____________________________________ вид вклада__________________

При замещении государственной гражданской должности Российской 
Федерации, должности федеральной службы, государственной должности субъекта 
Российской Федерации, государственной должности государственной службы субъекта 
Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности 
муниципальной службы, при назначении мне ежемесячного пожизненного содержания 
обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в бухгалтерию Администрации города.

Иную пенсию за выслугу лет, иное ежемесячное пожизненное содержание, 
дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, 
дополнительное пенсионное обеспечение к пенсии не получаю.

К заявлению прилагаются:
1) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о структуре и 

размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту 

жительства о неполучении дополнительных пенсий;
3) копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой соответствующего 

органа местного самоуправления;
4) копия документа, удостоверяющего личность, с предъявлением оригинала;
5) справка из бухгалтерии соответствующего органа местного самоуправления, 

структурного подразделения Администрации города о размере среднемесячного 
заработка лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе или 
должность муниципальной службы, за последние 12 календарных месяцев, включая 
размер месячного денежного содержания;

6) реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет.
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20 г.

(подпись заявителя)

Документы приняты "___" _____________ 20___ г.

(подпись лица, принявшего документы)

Заявление зарегистрировано"___ " _____________ 20____г.

Приложение 2
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе

и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут
(с изменениями от 26 февраля 2016 г.) 

Справка
о должностях, периоды замещения которых дают право на назначение пенсии за

выслугу лет

замещавшего должность
(фамилия, имя, отчество)

(наименование должности)

N
п/п

N записи 
в

трудовой
книжке

Дата принятия и 
увольнения

Замещаемая
должность

Наименование
организации

Периоды замещения 
В исчислен

год ме
сяц

число Календарном

год ме
сяц

чис
ло год

Начальник кадровой службы
(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

Дата

Приложение 3
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
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муниципальные должности на постоянной основе
и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского округа
город Сургут

(с изменениями от 26 февраля 2016 г.)

Справка
о размере среднемесячного заработка лица, 

замещавшего муниципальную должность на постоянной основе

Средний заработок ____________________________________
(фамилия, имя, отчество) 

замещавшего (ей) муниципальную должность ___________

(наименование должности)
за период с _____________________  по ___________________  составлял:

(день, месяц, год) (день, месяц, год)

О ,__^ ^ _______ ,________
N

п/п
Наименование показателя За 12 месяцев 

(рублей, 
копеек)

Месячное 
денежное 

содержание **
% Рублей,

копеек
I. Среднемесячный заработок *
1. Ежемесячное денежное 

вознаграждение
2. Ежемесячное денежное поощрение 5,4
3. Работа со сведениями, 

составляющими государственную 
тайну ' '

4. Премии по результатам работы (за 
выполнение особо важных и 
сложных заданий, к юбилейным 
датам и праздничным дням, по 
результатам работы за год)

5. Иные надбавки в соответствии с 
федеральным законодательством

- -

6. Районный коэффициент к 
заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях

7. Процентная надбавка за стаж 
работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях

8. Отработано рабочих дней по 
табелю

- -

II. Итого -
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III. Среднемесячный заработок, 
исчисленный для назначения 
пенсии за выслугу лет ' '

IV. Предельный среднемесячный 
заработок (0,8 месячного 
денежного содержания)

* Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.
** Месячное денежное содержание на дату увольнения.

Руководитель ____

Главный бухгалтер
(подпись, фамилия, инициалы)

Место для печати

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи __________________________
(число, месяц, год)

Приложение 4
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе

и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут
(с изменениями от 26 февраля 2016 г.)

Справка
о размере среднемесячного заработка лица, 

замещавшего должность муниципальной службы

v
Средний заработок ___________________________________

(фамилия, имя, отчество) 
замещавшего (ей) должность муниципальной службы ____

(наименование должности)
за период с ___________________  по ___________________ составлял:

(день, месяц, год) (день, месяц, год)

N
п/п

Наименование показателя За 12 
месяцев 
(рублей, 
копеек)

Месячное денежное 
содержание **
% Рублей,

копеек
I. Среднемесячный заработок*
1. Должностной оклад -
2. Надбавка (оклад) за классный чин -
3. Надбавки к окладу за:

Выслугу лет
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Система ГАРАНТ аэро Решение Думы г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 1 июня 2010 г. N 755-1\/ДГ "О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы" (с изменениями и дополнениями)

01.01.2016 - ? (N 2Л/1ДГ от 26.10.2016)

Особые условия муниципальной 
службы
Сложность, напряжённость и 
высокие достижения в работе 
(персональная выплата)
Работу со сведениями, 
составляющими государственную 
тайну

4. Ежемесячное денежное поощрение х 0,8
5. Премии по результатам работы (за 

выполнение особо важных и 
сложных заданий, к юбилейным 
датам и праздничным дням, по 
результатам работы за год)

6. Другие выплаты, производимые за 
счёт средств фонда оплаты труда

- -

7. Районный коэффициент за работу в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях

8. Процентная надбавка за стаж 
работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях

9. Отработано рабочих дней - -
II. Итого -
III. Среднемесячный заработок, 

исчисленный для начисления 
пенсии за выслугу лет '

IV. Предельный среднемесячный 
заработок (0,8 месячного денежного 
содержания)

* Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.
** Месячное денежное содержание на дату увольнения.

Руководитель ____

Главный бухгалтер
(подпись, фамилия, инициалы)

(подпись, фамилия, инициалы)

Место для печати Дата выдачи __________________________
(число, месяц, год)

Приложение 5
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе

и должности муниципальной



Система ГАРАНТ аэро Решение Думы г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 1 июня 2010 г. N 755-1УДГ "О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы" (с изменениями и дополнениями)

01.01.2016 - ? (N 2Л/1ДГ от 26.10.2016)

службы в органах местного самоуправления городского округа
город Сургут

(с изменениями от 23 сентября 2015 г., 26 февраля 2016 г.)

(фамилия, имя, отчество заявителя)

(адрес проживания)

Уведомление
от _____________ 20__ г. N _________

В соответствии с Порядком назначения, перерасчёта и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и 
муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 
округа город Сургут, на основании распоряжения Главы города
от _________  N ______  Вам установлена пенсия за выслугу лет
с "___" ________ 20 ___ г.
Стаж муниципальной службы составляет ___ лет ___ месяцев ___ дней.
Размер пенсии за выслугу лет ____________________  рублей.
Ежегодно до 01 апреля текущего года Вы обязаны пройти регистрацию в 
целях подтверждения права на пенсию за выслугу лет.
Для подтверждения права на пенсию за выслугу лет необходимо 
предоставить следующие документы:
1) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о структуре 
и размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) справки Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда 
по месту жительства о неполучении дополнительных пенсий;
3) копию трудовой книжки (первый и последний лист), заверенную в 
установленном порядке или кадровой службой соответствующего органа 
местного самоуправления;
4) копию распоряжения (приказа) о приёме на работу в случае 
трудоустройства.
Неявка на регистрацию влечёт приостановление выплаты пенсии за 
выслугу лет.

Руководитель управления 
бюджетного учёта и отчётности
Администрации города Сургута __________________________

(подпись)

Приложение 6
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе

и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут 
(с изменениями от 26 февраля 2016 г.)

(фамилия, имя, отчество заявителя) 

(адрес проживания) 

Уведомление
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Система ГАРАНТ аэро Решение Думы г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 1 июня 2010 г. N 755-1\/ДГ "О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы" (с изменениями и дополнениями) 

01.01.2016-?(Ы 2-У1ДГ от 26.10.2016)

О Т  _____________ 20__ Г .  N _________

В соответствии с Порядком назначения, перерасчёта и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и 
муниципальной службы в органах местного самоуправления городского 
округа город Сургут, Вам отказано в назначении пенсии за выслугу
лет в связи с____________________________________________________________.

(указать основание отказа)

Руководитель управления 
бюджетного учёта и отчётности
Администрации города Сургута __________________

(подпись)

Приложение 7
к Порядку назначения, прекращения, перерасчёта 

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности на постоянной основе

и должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления городского округа

город Сургут
(с изменениями от 26 февраля 2016 г.)

Кому ______________________________

От ________________________________
(фамилия, имя, отчество)

(место жительства)

(телефон)

з а я в л е н и е
В соответствии со статьёй 7 Порядка назначения, прекращения, 
перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
муниципальные должности на постоянной основе или должности муниципальной службы 
местного самоуправления городского округа город Сургут, на основании
распоряжения Главы города от _______  N ___ прошу _____________________

(приостановить, возобновить) 
мне выплату пенсии за выслугу лет на основании _______________________

(распоряжения (приказа) об избрании или назначении на должность 
муниципальной (государственной) службы, прекращении муниципальной 
(государственной) службы, о назначении пенсии за выслугу лет или 
ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного ежемесячного 
материального обеспечения, или установлении дополнительного пожизненного 
ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной

доплаты к пенсии)

К заявлению прилагаются:

(копия распоряжения (приказа) об избрании или назначении на 
должность муниципальной (государственной) службы, прекращении 
муниципальной (государственной) службы, справка о назначении доплаты
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Система ГАРАНТ аэро Решение Думы г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 1 июня 2010 г. N 755-1\/ДГ "О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 
должности муниципальной службы" (с изменениями и дополнениями)

01.01,2016 - ? (N 2Л/1ДГ от 26.10.2016)

к пенсии, другие документы)

20__ г. _____________________________
(подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано 20 г.

Место для печати органа, 
осуществляющего пенсионное обеспечение

(подпись, инициалы, фамилия, 
регистрировать

должность уполномоченного 
заявления)

Г
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

Д У М А  Г О РО Д А  С У Р Г У Т А  

Р Е Ш Е Н И Е

Принято на заседании Думы 26 октября 2016 года
№ 2-VI ДГ

О внесении изменений в некоторые 
решения представительного органа 
местного самоуправления

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьёй 31 Устава 
муниципального образования городской округ город Сургут 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, Дума города РЕШИЛА: 1

1. Внести в решение Думы города от 20.09.2007 № 246-IV ДГ 
«О Порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут» (в редакции от 29.03.2016 
№ 850-V ДГ) следующие изменения:

1) в части 2 статьи 5 приложения к решению слова «не менее чем 
за 45 календарных дней до даты его проведения» заменить словами 
«не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса»;

2) пункт 2 части 4 статьи 5 приложения к решению изложить 
в следующей редакции:

«2) квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей для замещения вакантной должности, 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, 
предусмотренные должностной инструкцией вакантной должности 
муниципальной службы»;

3) часть 6 статьи 5 приложения к решению дополнить пунктом 11 
следующего содержания:

«11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых
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гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, 
предшествующих году поступления на муниципальную службу. Указанные 
сведения представляются по форме, установленной Правительством 
Российской Федерации»;

4) в части 9 статьи 5 приложения к решению слова «представленных 
гражданином» заменить словами «представленных участником конкурса».

2. Внести в решение Думы города от 01.06.2010 № 755-IV ДГ 
«О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности 
и должности муниципальной службы» (в редакции от 26.02.2016 № 837-V ДГ) 
следующие изменения;

1) абзац второй статьи 1 приложения к решению дополнить словами 
«в органах местного самоуправления городского округа город Сургут»;

2) пункт 13 части 1 статьи 2 приложения к решению изложить 
в следующей редакции:

«13) наступления чрезвычайного обстоятельства, препятствующего 
продолжению трудовых отношений (военных действий, катастрофы, 
стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных 
обстоятельств), если данное обстоятельство признано решением 
Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»;

3) в абзаце пятом части 3 статьи 3 приложения к решению слова 
«пенсии по выслуге лет» заменить словами «пенсии за выслугу лет»;

4) в абзаце втором части 11 статьи 3 приложения к решению слова 
«в стаж муниципальной службы в срок» заменить словами 
«в стаж муниципальной службы, в срок»;

5) пункт 8 части 5 статьи 4 приложения- к решению изложить 
в следующей редакции:

«8) 0,8 ежемесячного денежного поощрения»;
6) в части 11 статьи 5 приложения к решению слово «вознаграждения» 

заменить словом «содержания»;
7) в абзаце втором части 4 статьи 6 приложения к решению слово 

«принимается» заменить словом «оформляется».
3. Настоящее решение вступает в силу после официального 

опубликования, с учётом особенностей, предусмотренных абзацами вторым 
и третьим настоящей части.

Пункт 3 части 1 настоящего решения вступает в силу после утверждения 
Правительством Российской Федерации формы предоставления гражданами, 
претендующими на замещение должности муниципальной службы, 
муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный служащий размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать.

2



Часть 2 настоящего решения распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2016.

Председатель Думы города

________________ Н.А. Красноярова

«26» октября 2016 г.

Глава города

________________В.Н. Шувалов

«26» октября 2016 г.
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Система ГАРАНТ аэро Федеральный закон от 23 мая 2016 г. N 143-ФЗ "О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

увеличения пенсионною возраста отдельным категориям граждан" (не
вступил в силу)

ГАРАНТ: См. графическую копию официальной публикации

Федеральный закон от 23 мая 2016 г. N 143-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям
граждан"

Принят Государственной Думой 11 мая 2016 года
Одобрен Советом Федерации 18 мая 2016 года

Статья 1
Внести в статью 29 Федерального закона от 8 мая 1994 года N З-ФЗ "О статусе 

члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 5 июля 1999 
года N 133-ФЗ) (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 2, ст. 74; 
1999, N28, ст. 3466; 2001, N32, ст. 3317; 2005, N19, ст. 1749; 2013, N30, ст. 4042; 
2014, N 30, ст. 4217) следующие изменения:

1) в части второй слова "не менее одного года" заменить словами "не менее 
пяти лет";

2) в части третьей слова "при исполнении полномочий члена Совета Федерации 
или депутата Государственной Думы от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше 
трех лет - 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета 
Федерации, депутата Государственной Думы" заменить словами "при исполнении 
полномочий члена Совета Федерации и (или) депутата Государственной Думы от пяти 
до десяти лет - 55 процентов, десять лет и более - 75 процентов ежемесячного 
денежного вознаграждения члена Совета Федерации, депутата Государственной 
Думы".

Статья 2
Внести в Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2001, N51, ст. 4831; 2002, N30, ст. 3033; 
2003, N 27, ст. 2700; N 46, ст. 4437; 2004, N 19, ст. 1835; N 35, ст. 3607; 2006, N 48, 
ст. 4946; N 52, ст. 5505; 2007, N 16, ст. 1823; 2008, N 30, ст. 3612; 2009, N 29, ст. 3624; 
N 30, ст. 3739; N 52, ст. 6417; 2010, N 26, ст. 3247; N 31, ст. 4196; 2011, N 1, ст. 16; N 14, 
ст. 1806; N 19, ст. 2711; N 27, ст. 3880; 2013, N 14, ст. 1659, 1665; N 27, ст. 3477; 2014, 
N 30, ст. 4217; 2015, N 48, ст. 6724) следующие изменения:

1) абзац третий статьи 2 после слов "государственной службы и иной 
деятельности" дополнить словами "на день увольнения с федеральной 
государственной гражданской службы";

2) в статье 7:
а) в пункте 1:
в абзаце первом слова "не менее 15 лет и" заменить словами ", 

продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему 
Федеральному закону, и при";

абзац второй после слов "на страховую пенсию по старости (инвалидности)" 
дополнить словами "в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 
Федерального закона "О страховых пенсиях";

б) пункт 4 дополнить предложением следующего содержания: "При этом 
государственные гражданские служащие субъектов Российской Федерации,
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муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к 
страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с 
Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в 
соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О 
занятости населения в Российской Федерации", при наличии стажа государственной 
гражданской службы, стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность 
которых для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется 
согласно приложению к настоящему Федеральному закону.";

3) в пункте 1 статьи 14 слова "не менее 15 лет" заменить словами "не менее 
стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему 
Федеральному закону,", слова "сверх 15 лет" заменить словами "сверх указанного 
стажа";

4) в пункте 1 статьи 21 слова "на страховую пенсию, предусмотренную 
Федеральным законом "О страховых пенсиях" заменить словами "на страховую пенсию 
по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального 
закона "О страховых пенсиях";

5) дополнить приложением следующего содержания:

"Приложение
к Федеральному закону "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации"

Стаж государственной гражданской службы, стаж муниципальной службы для
назначения пенсии за выслугу лет

Год назначения пенсии за выслугу лет Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году

О

2017 15 лет 6 месяцев
2018 16 лет
2019 16 лет 6 месяцев
2020 17 лет
2021 17 лет 6 месяцев
2022 18 лет
2023 18 лет 6 месяцев
2024 19 лет
2025 19 лет 6 месяцев
ледующие годы 20 лет

Статья 3
В пункте 2 статьи 14 Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О 

системе государственной службы Российской Федерации" (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2003, N22, ст. 2063; 2013, N19, ст. 2326) слова "выборных 
муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, и муниципальных 
должностей муниципальной службы" заменить словами "муниципальных должностей, 
замещаемых на постоянной основе, и должностей муниципальной службы".
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Статья 4
Часть 1 статьи 25.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2004, N31, ст. 3215; 2010, N49, ст. 6413; 
2012, N 53, ст. 7652) изложить в следующей редакции:

"1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 65
лет. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, замещающему должность гражданской службы категории 
"помощники (советники)", учреждаемую для содействия лицу, замещающему 
государственную должность, срок гражданской службы с согласия данного 
гражданского служащего может быть продлен по решению представителя нанимателя 
до окончания срока полномочий указанного лица. Федеральному гражданскому 
служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, 
замещающему должность гражданской службы категории "руководители" высшей 
группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его согласия 
может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет) 
назначившими его на должность федеральным государственным органом или 
соответствующим должностным лицом.".

Статья 5
Внести в Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N52, ст. 6965; 
2015, N 27, ст. 3964; 2016, N 1, ст. 5) следующие изменения:

1) статью 8 дополнить частью 1.1 следующего содержания:
"1.1. Лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и 

замещаемые на постоянной основе государственные должности субъектов Российской 
Федерации (далее - государственные должности), замещаемые на постоянной основе 
муниципальные должности (далее - муниципальные должности), должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации и должности 
муниципальной службы (далее - должности государственной гражданской и 
муниципальной службы), страховая пенсия по старости назначается по достижении 
ими в соответствующем году возраста, указанного в приложении 5 к настоящему 
Федеральному закону.";

2) в статье 15:
а) пункт 1 части 15 дополнить словами ", в том числе позднее возраста, 

предусмотренного частью 1.1 статьи 8 настоящего Федерального закона";
б) в части 24 слова "предусмотренного частью 1 статьи 8" заменить словами 

"предусмотренного частью 1 или 1.1 статьи 8";
3) в статье 22:
а) в части 6 слова ", предусмотренного частью 1 статьи 8" заменить словами "в 

соответствии счастью 1 или 1.1 статьи 8";
б) в пункте 2 части 10 слова "предусмотренного частью 1 статьи 8" заменить 

словами "предусмотренного частью 1 или 1.1 статьи 8";
4) в статье 25:
а) пункт 4 части 1 после слов "числа месяца," дополнить словами "следующего 

за месяцем,";
б) в пункте 1 части 2 слова ", предусмотренного частью 1 статьи 8" заменить 

словами "в соответствии с частью 1 или 1.1 статьи 8";
5) дополнить приложением 5 следующего содержания:

"Приложение 5
к Федеральному закону "О страховых пенсиях"
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Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в 
период замещения государственных должностей, муниципальных должностей, 

должностей государственной гражданской и муниципальной службы

Год, в котором гражданин 
приобретает право на 
назначение страховой 
пенсии по старости в 

соответствии с частью 1 
статьи 8 и статьями 30 - 33 
настоящего Федерального 

закона

Возраст, по достижении которого назначается страховая 
пенсия по старости в период замещения государственных 

должностей, муниципальных должностей, должностей 
государственной гражданской и муниципальной службы

Женщины Мужчины

2017 V * + 6 месяцев V + 6 месяцев
2018 V + 12 месяцев V + 12 месяцев
2019 V + 18 месяцев V + 18 месяцев
2020 V + 24 месяца V + 24 месяца
2021 V + 30 месяцев V + 30 месяцев
2022 V + 36 месяцев V + 36 месяцев
2023 V + 42 месяца V + 42 месяца
2024 V + 48 месяцев V + 48 месяцев
2025 V + 54 месяца V + 54 месяца
2026 V + 60 месяцев V + 60 месяцев
2027 V + 66 месяцев V + 60 месяцев
2028 V + 72 месяца V + 60 месяцев
2029 V + 78 месяцев ^ V + 60 месяцев
2030 V + 84 месяца V + 60 месяцев
2031 V + 90 месяцев V + 60 месяцев

2032 и последующие годы V + 96 месяцев V + 60 месяцев

* V - возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение 
страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 
настоящего Федерального закона.".

Статья б
Внести в статью 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О 

накопительной пенсии" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, 
N 52, ст. 6989) следующие изменения:

1) в части 2 слова "установленного статьей 8" заменить словами 
"установленного частью 1 статьи 8";

2) дополнить частью 3 следующего содержания:
"3. Застрахованным лицам, указанным в части 1.1 статьи 8 Федерального закона 

"О страховых пенсиях", накопительная пенсия определяется исходя из установленного
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в соответствии с частями 1 и 2 настоящей статьи ожидаемого периода выплаты 
накопительной пенсии, который уменьшается на количество полных месяцев, имевших 
место в период со дня достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, в том числе назначаемую досрочно, в соответствии с частью 1 статьи 8 и 
статьями 30 и 32 Федерального закона "О страховых пенсиях", до дня достижения 
возраста, установленного в соответствии с частью 1.1 статьи 8 указанного 
Федерального закона. При этом в случае назначения накопительной пенсии позднее 
возраста, установленного в соответствии с частью 1.1 статьи 8 Федерального закона 
"О страховых пенсиях", ожидаемый период выплаты накопительной пенсии 
определяется с применением части 3 статьи 7 настоящего Федерального закона. 
Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, применяемый для расчета 
размера накопительной пенсии, не может составлять менее 168 месяцев.".

Статья 7
1. За членами Совета Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации и депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации, прекратившими исполнение своих полномочий до 1 января 2017 года, 
лицами, указанными в статье 44 Федерального закона от 8 мая 1994 года N З-ФЗ "О 
статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации", а также членами Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации и депутатами Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации, приобретшими до 1 января 2017 года 
право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", 
имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий члена 
(депутата) Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 
депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации не 
менее одного года и продолжающими исполнять указанные полномочия на 1 января 
2017 года, сохраняется право на установление ежемесячной доплаты к пенсии и 
определение ее размера в соответствии с частями второй и третьей статьи 29 
Федерального закона от 8 мая 1994 года N З-ФЗ "О статусе члена Совета Федерации и 
статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации" без учета изменений, внесенных настоящим Федеральным законом.

2. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с 
пунктами 1 и 1.1 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и уволенными 
(освобожденными от замещаемой должности) с федеральной государственной 
гражданской службы до 1 января 2017 года, лицами, замещающими на 1 января 2017 
года должности федеральной государственной гражданской службы и имеющими на 
этот день стаж федеральной государственной гражданской службы для назначения 
пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, а также лицами, замещающими на 1 января 
2017 года должности федеральной государственной гражданской службы, имеющими 
на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года 
право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", 
сохраняется право на пенсию за выслугу лет в порядке, предусмотренном 
Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации", без учета изменений, внесенных 
настоящим Федеральным законом в статьи 7, 14 и 21 Федерального закона от 15 
декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации".

3. За лицами, проходившими государственную службу субъектов Российской 
Федерации, государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации,



Система ГАРАНТ аэро Федеральный закон от 23 мая 2016 г. N 143-ФЗ "О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан" (не
вступил в силу)

муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную 
доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, актами 
органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и 
уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 
1 января 2017 года должности государственной гражданской службы субъектов 
Российской Федерации, должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 
2017 года стаж государственной гражданской службы, стаж муниципальной службы для 
назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат) не 
менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности 
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности 
муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и 
приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости 
(инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года 
N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет 
(ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами органов 
местного самоуправления без учета изменений, внесенных настоящим Федеральным 
законом в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

4. Срочные служебные контракты, которые заключены на 1 января 2017 года в 
соответствии с пунктом 6.1 части 4 статьи 25 Федерального закона от 27 июля 2004 
года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" с 
государственными гражданскими служащими, не достигшими возраста 65 лет, 
считаются заключенными на неопределенный срок.

! /

Статья 8
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года.

Президент Российской Федерации В. Путин

Москва, Кремль 
23 мая 2016 года 
N 143-ФЗ
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Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном
пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями и

дополнениями)

Глава II. Условия назначения пенсий по государственному пенсионному
обеспечению (ст.ст. 7-13)

Статья 7. Условия назначения пенсий федеральным государственным 
гражданским служащим

Информация об изменениях: Федеральным законом от 23 мая 2016 г. N 143-ФЗ в 
пункт 1 статьи 7 настоящего Федерального закона внесены изменения, 
вступающие в силу с 1 января 2017 г.
См. текст пункта в будущей редакции
Федеральным законом от 21 июля 2014 г. N 216-ФЗ в пункт 1 статьи 7 
настоящего Федерального закона внесены изменения, вступающие в силу с 1 
января 2015 г.
См. текст пункта в предыдущей редакции

1. Федеральные государственные гражданские служащие при наличии стажа 
государственной гражданской службы не менее 15 лет и замещении должности 
федеральной государственной гражданской службы не менее 12 полных месяцев 
имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с федеральной 
государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3 
, 7 - 9  части 1 статьи 33, пунктами 1,8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и 
пунктами 2-4 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный 
закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации") (с учетом 
положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Федеральные государственные гражданские служащие при увольнении с 
федеральной государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным 
пунктами 1,2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного 
контракта в связи с истечением установленного срока полномочий федерального 
государственного гражданского служащего, замещавшего должность федеральной 
государственной гражданской службы категорий "руководитель" или "помощник 
(советник)"), 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом "б" пункта 1 части 1 статьи 37 и 
пунктом 4 части 2 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если на 
момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по 
старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности 
федеральной государственной гражданской службы не менее 12 полных месяцев.

Федеральные государственные гражданские служащие при увольнении с 
федеральной государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным 
пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи 
с истечением установленного срока полномочий федерального государственного 
гражданского служащего, замещавшего должность федеральной государственной 
гражданской службы категорий "руководитель" или "помощник (советник)"), 8 и 9 
части 1 статьи 33, подпунктом "а" пункта 1, пунктами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, 
пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", имеют право на пенсию 
за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности 
федеральной государственной гражданской службы не менее одного полного месяца,
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при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не 
менее 12 полных месяцев.

ГАРАНТ: О порядке оформления пенсии за выслугу лет государственным 
гражданским служащим см. письмо Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека от 6 марта 2006 г. N 0100/2438-06-32

Информация об изменениях: Федеральным законом от 21 июля 2014 г. N 216-ФЗ в 
пункт 1.1 статьи 7 настоящего Федерального закона внесены изменения, 
вступающие в силу с 1 января 2015 г.
См. текст пункта в предыдущей редакции

1.1. Федеральные государственные гражданские служащие при наличии стажа 
государственной гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с федеральной 
государственной гражданской службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 
части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации", до приобретения права на страховую пенсию по старости 
(инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед 
увольнением они замещали должности федеральной государственной гражданской 
службы не менее 7 лет.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 21 июля 2014 г. N 216-ФЗ в 
пункт 2 статьи 7 настоящего Федерального закона внесены изменения, 
вступающие в силу с 1 января 2015 г.
См. текст пункта в предыдущей редакции

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости 
(инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых 
пенсиях", и выплачивается одновременно с ней.

ГАРАНТ: См. также постановление Правительства РФ от 4 марта 2002 г. N 141 и 
письмо Минтруда РФ от 11 марта 2002 г. N 193-АП

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 
государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной 
должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской 
Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности 
муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных 
(межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на 
должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской 
Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и 
на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) 
служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской 
Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу 
лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или 
освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее 
возобновлении.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 21 июля 2014 г. N 216-ФЗ 
статья 7 настоящего Федерального закона дополнена пунктом 3.1, вступающим в 
силу с 1 января 2015 г.

3.1. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в 
соответствии с настоящей статьей, ежемесячное пожизненное содержание, 
ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или 
дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, 
назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в 
соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
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Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет 
(ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с 
законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного 
самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов 
Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением 
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или 
муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с 
настоящей статьей или одна из иных указанных выплат по их выбору.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 23 мая 2016 г. N 143-ФЗ в 
пункт 4 статьи 7 настоящего Федерального закона внесены изменения, 
вступающие в силу с 1 января 2017 г.
См. текст пункта в будущей редакции

4. Условия предоставления права на пенсию государственным гражданским 
служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным служащим за счет 
средств бюджетов субъектов Российской Федерации и средств местных бюджетов 
определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации и актами органов местного самоуправления.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 7 настоящего Федерального закона

Информация об изменениях: Федеральным законом от 24 июля 2009 г. Ы213-ФЗ 
настоящий Федеральный закон дополнен статьей 7.1, вступающей в силу с 1 
января 2010 г.
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Закон Ханты-Мансийского АО - Югры от 7 сентября 2016 г. N 72-оз 
"О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры"

Принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 7 сентября 
2016 года

Статья 1. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19 
ноября 2001 года N 76-оз "О Думе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (с 
изменениями, внесенными Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 30 
апреля 2003 года N 27-оз; законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
30 декабря 2003 года N 79-03, 4 апреля 2005 года N 19-03, 22 ноября 2005 года 
N 112-оз, 15 мая 2006 года N 55-оз, 23 марта 2007 года N 20-оз, 31 октября 2007 года 
N 168-оз, 30 марта 2009 года N 19-оз, 12 октября 2009 года N 155-оз, 30 декабря 2009 
года N 252-оз, 3 февраля 2010 года N 35-оз, 8 апреля 2010 года N 66-оз, 9 апреля 2010 
года N 78-оз, 10 июля 2010 года N 105-оз, 10 июля 2010 года N 115-оз, 18 октября 2010 
года N 165-оз, 22 февраля 2011 года N 9-оз, 3 мая 2011 года N 44-оз, 24 мая 2012 года 
N 53-оз, 28 сентября 2012 года N 110-оз, 5 апреля 2013 года N ЗО-оз, 20 февраля 2015 
года N 1-03, 30 января 2016 года N8-03, 16 июня 2016 года N 62-03) (Собрание 
законодательства Ханты-Мансийского автономного округа, 2001, N 10, ст. 1235; 2003, 
N4, ст. 461; Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, 2003, N 12 (ч. 1) от 26 января 2004 года, ст. 1847; 2005, N4, ст. 336; N 11, 
ст. 1297; 2006, N 5, ст. 375; 2007, N 3, ст. 236; N 10 (ч. 1), ст. 1512; 2009, N 3 (ч. 2), 
ст. 166; N 10 (с.), ст. 893; N 12 (ч. 2), ст. 1195; 2010, N 2 (ч. 1), ст. 95; N 4, ст. 288, 300; 
N 7 (с.), ст. 571, 581; N 10 (ч. 2), ст. 868; 2011, N 2 (ч. 2), ст. 111; N 5 (ч. 1), ст. 400; 2012, 
N 5 (ч. 2), ст. 479; N 9 (с.), ст. 1060; 2013, N 4 (ч. 1), ст. 334; 2015, N 2 (ч. 2), ст. 82; 2016, 
N 1 (ч. 2), ст. 63; N 6 (ч. 2, т. 1), ст. 675) следующие изменения:

1. В пункте 3 статьи 11:
1) слова "от автономного округа" заменить словами ", избранные на территории 

автономного округа";
2) слова "представители Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры" заменить словами "председатель Общественной палаты 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры или уполномоченное им лицо".

2. В статье 13:
1) абзац второй пункта 1 изложить в следующей редакции:
"Порядок избрания и освобождения от должности Председателя Думы 

определяется Регламентом Думы.";
2) пункт 2 признать утратившим силу;
3) в пункте 5:
подпункт "е" изложить в следующей редакции:
"е) осуществляет общее руководство аппаратом Думы, осуществляет в 

отношении работников аппарата Думы, иных органов, образуемых Думой, а также иных 
лиц, необходимых для обеспечения деятельности Председателя Думы, первого 
заместителя Председателя Думы, заместителей Председателя Думы, других 
депутатов Думы, полномочия представителя нанимателя;".

Статья 2. Абзац четвертый пункта 1 статьи 33.1 Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 25 февраля 2003 года N 14-оз "О нормативных правовых 
актах Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (с изменениями, внесенными
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законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31 декабря 2004 года 
N 105-оэ, 5 июля 2005 года N 55-оз, 26 февраля 2007 года N 7-оз, 20 июля 2007 года 
N 108-оэ, 21 июля 2008 года N 68-оз, 25 сентября 2008 года N 88-оз, 30 марта 2009 
года N 19-оз,8 июня 2009 года N 78-оз, 2 апреля 2010 года N 61-оз, 8 апреля 2010 года 
N бЗ-оз, 11 июня 2010 года N 101-оз, 31 января 2011 года N 2-оз, 9 ноября 2012 года 
N 129-оз, 1 июля 2013 года N 66-оз, 30 сентября 2013 года N 86-оз, 29 мая 2014 года 
N 42-оз, 27 июня 2014 года N 50-оз, 27 сентября 2015 года N 91-оз, 29 октября 2015 
года N 109-03, 25 февраля 2016 года N 12-оз, 31 марта 2016 года N 28-оз) (Собрание 
законодательства Ханты-Мансийского автономного округа, 2003, N 2, ст. 103; Собрание 
законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 2004, N 12 (ч. 1), 
ст. 1807; 2005, N 7 (ч. 1), ст. 732; 2007, N 2, ст. 77; N 7, ст. 922; 2008, N 7, ст. 1114; N 9, 
ст. 1396; 2009, N 3 (ч. 2), ст. 166; N 6 (ч. 1), ст. 472; 2010, N 4, ст. 283, 285; N 6 (ч. 1), 
ст. 460; 2011, N 1, ст. 2; 2012, N 11 (с.), ст. 1279; 2013, N 7 (с.), ст. 829; N9 (ч. 2, т. 1), 
ст. 1123; 2014, N 5 (ч. 2, т. 1), ст. 503; N 6 (ч. 2), ст. 668; 2015, N 9 (ч. 2), ст. 912; N 10 
(ч. 2, т. 1), ст. 1073; 2016, N 2 (ч. 2, т. 1), ст. 128; N 3 (ч. 2, т. 1), ст. 285) изложить в 
следующей редакции:

"Независимая антикоррупционная экспертиза проводится за счет собственных 
средств юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными в порядке и 
на условиях, установленных федеральным органом исполнительной власти в области 
юстиции, в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации "Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов".".

Статья 3. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31 
декабря 2004 года N 97-оз "О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры" (с изменениями, внесенными законами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 6 мая 2005 года N 38-оз, 11 января 2006 года N 5-оз, 25 
апреля 2006 года N 45-оз, 30 ноября 2006 года N 125-оз, 16 декабря 2006 года N 129-оз 
, 21 мая 2007 года N 48-оз, 28 февраля 2008 года N 14-оз, 30 октября 2008 года 
N 115-оз, 30 декабря 2008 года N 173-оз,30 марта 2009 года N 19-оз, 9 июня 2009 года 
N 84-оз, 15 февраля 2010 года N 47-оз, 1 марта 2010 года N 55-оз, 4 марта 2010 года 
N 58-оз, 16 декабря 2010 года N 226-оз, 22 февраля 2011 года N 10-оз, 7 июля 2011 
года N 71-оз, 30 сентября 2011 года N 82-оз, 18 февраля 2012 года N б-оз, 10 апреля 
2012 года N 37-оз, 25 мая 2012 года N 62-оз, 28 сентября 2012 года N 100-оз, 8 декабря 
2012 года N 140-оз, 23 февраля 2013 года N 2-оз, 23 февраля 2013 года N 12-оз, 25 
марта 2013 года N 21-03, 30 мая 2013 года N 51-03, 30 мая 2013 года N 52-03, 30 
сентября 2013 года N 83-03, 30 сентября 2013 года N 86-03, 24 октября 2013 года 
N 102-оэ, 20 февраля 2014 года N 13-оз, 20 февраля 2014 года N 14-оз, 26 сентября
2014 года N 72-оз, 20 февраля 2015 года N 18-оз, 16 апреля 2015 года N 38-оз, 28 мая
2015 года N 47-оз, 27 сентября 2015 года N 74-оз, 29 октября 2015 года N 109-оз, 31 
марта 2016 года N 32-03) (Собрание законодательства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, 2004, N 12 (ч. 1), ст. 1799; 2005, N 5, ст. 415; 2006, N 1, 
ст. 5; N 4, ст. 263; N 11 (ч. 1), ст. 1270; N 12 (ч. 1), ст. 1472; 2007, N 5, ст. 617; 2008, N 2, 
ст. 53; N 10 (с.), ст. 1639; N 12 (ч. 3), ст. 1941; 2009, N 3 (ч. 2), ст. 166; N 6 (ч. 1), ст. 478; 
2010, N2 (ч. 2), ст. 155; N3 (с.), ст. 239, 242; N12 (ч. 3), ст. 1144; 2011, N2 (ч. 2), 
ст. 112; N 7 (ч. 1), ст. 636; N 9 (ч. 2), ст. 869; 2012, N 2 (ч. 2), ст. 131; N 4 (ч. 1), ст. 368; 
N 5 (ч. 2), ст. 488; N 9 (с.), ст. 1050; N 12 (ч. 1, т. 1), ст. 1394; 2013, N 2 (ч. 2), ст. 158, 
168; N 3 (с.), ст. 267; N 5 (с.), ст. 598, 599; N 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1120, 1123; N 10 (ч. 2), 
ст. 1267; 2014, N 2 (с., т. 2), ст. 147, 148; N 9 (ч. 2), ст. 1061; 2015, N 2 (ч. 2), ст. 95; N 4 
(ч. 2, т. 2), ст. 292; N 5 (ч. 2, т. 1), ст. 426; N 9 (ч. 2), ст. 895; N 10 (ч. 2, т. 1), ст. 1073; 
2016, N 3 (ч. 2, т. 1), ст. 289) следующие изменения:

1. Абзац девятый статьи 1 изложить в следующей редакции:
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"квалификационные требования для замещения должностей гражданской 
службы автономного округа - требования к уровню профессионального образования, 
стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 
должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 
представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки;".

2. В статье 6:
1) в заголовке слова "к должностям" заменить словами "для замещения 

должностей";
2) абзац первый пункта 2 изложить в следующей редакции:
"2. Для замещения должностей гражданской службы устанавливаются 

следующие квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по 
специальности, направлению подготовки:";

3) абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции:
"3. Для замещения должностей гражданской службы категории "помощники 

(советники)" устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу 
гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки:";

4) в пункте 3.1 слова "стажу (опыту)" исключить;
5) пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и 
вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его 
должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего могут 
также предусматриваться квалификационные требования к специальности, 
направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской 
службы.".

3. В статье 15:
1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Гражданским служащим, для которых установлен ненормированный 

служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный служебный день в соответствии со статьей 46 Федерального 
закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации".";

2) пункт 4 признать утратившим силу.
4. В пункте 3 статьи 20 слова "от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ" исключить.

ГАРАНТ: Пункт 5 статьи 3 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 2017 г.

5. В пункте 2 статьи 25:
1) абзац первый изложить в следующей редакции:
"2. Лица, замещавшие должность гражданской службы Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, при наличии стажа гражданской службы, 
продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", и при замещении 
должности гражданской службы автономного округа не менее 12 полных месяцев 
имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с гражданской службы 
автономного округа по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 
33, пунктами 1,8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2-4 части 2 
статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации" (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим 
настоящего пункта).";

2) абзац второй после слов "по старости (инвалидности)" дополнить словами "в 
соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона "О 
страховых пенсиях";
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3) в абзаце четвертом слова "не менее 15 лет" заменить словами ", 
продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации",".

ГАРАНТ: Пункт 6 статьи 3 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 2017 г.

6. В статье 26:
1) в пункте 1:
слова "не менее 15 лет" заменить словами "не менее стажа, продолжительность 

которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется 
согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации",";

слова "сверх 15 лет" заменить словами "сверх указанного стажа";
2) в пункте 2 слова "на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным 

законом" заменить словами "на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 
1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона".

ГАРАНТ: Пункт 7 статьи 3 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 2017 г.
С

7. В пункте 1 статьи 27 слова "на страховую пенсию, предусмотренную 
Федеральным законом" заменить словами "на страховую пенсию по старости в 
соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона".

8. Пункт 3 статьи 29 после слов "старости (инвалидности)," дополнить словами 
"фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышением 
фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности),".

Статья 4. Внести в статью 5.5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры от 24 октября 2005 года N 89-оз "О государственных должностях 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (с изменениями, внесенными законами 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19 декабря 2005 года N 136-оз, 27 
марта 2007 года N 22-оз, 18 июля 2007 года N 86-оз, 21 июля 2008 года N 55-оз, 30 
сентября 2008 года N 89-оз, 30 марта 2009 года N 19-оз, 9 июня 2009 года N 84-оз, 17 
декабря 2009 года N 230-оз, 1 марта 2010 года N 52-оз, 1 марта 2010 года N 55-оз, 2 
апреля 2010 года N 61-оз, 22 февраля 2011 года N 11 -оз, 3 мая 2011 года N 46-оз, 7 
июля 2011 года N 72-оз, 25 мая 2012 года N бО-оз, 28 сентября 2012 года N 110-оз, 23 
февраля 2013 года N 2-оз, 23 февраля 2013 года N 12-оз, 25 марта 2013 года N 21-оз, 
5 апреля 2013 года N 37-оз, 30 мая 2013 года N 51-оз, 11 декабря 2013 года N 125-оз, 
27 июня 2014 года N 54-оз, 16 апреля 2015 года N 38-оз, 25 июня 2015 года N 56-оз, 27 
сентября 2015 года N 84-03, 29 октября 2015 года N 109-03,9 декабря 2015 года 
N 128-оз, 30 января 2016 года N б-оз) (Собрание законодательства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, 2005, N 10, ст. 1110; N 12 (ч. 1), ст. 1424; 2007, N 3, ст. 238; 
N 7, ст. 900; 2008, N 7 (с.), ст. 1101; N 9 (ч. 2), ст. 1397; 2009, N 3 (ч. 2), ст. 166; N 6 
(ч. 1), ст. 478; N 12 (с.) от 19 декабря 2009 года, ст. 1173; 2010, N 3 (с.), ст. 236, 239; 
N 4, ст. 283; 2011, N 2 (ч. 2), ст. 113; N 5 (ч. 1), ст. 402; N 7 (ч. 1), ст. 637; 2012, N 2 (ч. 2), 
ст. 486; N 9 (с.) от 29 декабря 2012 года, ст. 1060; 2013, N 2 (ч. 2), ст. 158, 168; N 3 (с.), 
ст. 267; N 4 (ч. 1), ст. 341; N 5 (с.), ст. 598; N 12 (ч. 1), ст. 1497; 2014, N 6 (ч. 2), ст. 672; 
2015, N 4 (ч. 2, т. 2), ст. 292; N 6 (ч. 2, т. 2), ст. 506; N 9 (ч. 2), ст. 905; N 10 (ч. 2, т. 1), 
ст. 1073; N 12 (ч. 1, т. 1), ст. 1358; 2016, N 1 (ч. 2), ст. 61) следующие изменения:

1. В пункте 3:
1) в подпункте 2 цифры "11" заменить цифрами "12";
2) подпункт 3 признать утратившим силу.
2. В пункте 7:
1) в подпункте 2 цифры "11" заменить цифрами "12";
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2) подпункт 3 признать утратившим силу.

Статья 5. Внести в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 
июля 2007 года N113-03 "Об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (с изменениями, внесенными законами 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 декабря 2007 года N 190-оз, 11 
апреля 2008 года N 34-оз, 21 июля 2008 года N 54-оз, 22 декабря 2008 года N 159-оз, 
31 марта 2009 года N 40-оз, 12 октября 2009 года N 145-оз, 8 апреля 2010 года N 71-оз, 
15 ноября 2010 года N 184-оз, 3 мая 2011 года N 37-оз, 18 февраля 2012 года N 13-оз, 
10 апреля 2012 года N 41-оз, 23 февраля 2013 года N 2-оз, 5 апреля 2013 года N 23-оз, 
30 сентября 2013 года N 83-оз, 30 сентября 2013 года N 86-оз, 20 февраля 2014 года 
N 14-оз, 20 февраля 2015 года N З-оз, 28 мая 2015 года N47-03, 25 июня 2015 года 
N 61-оз, 27 сентября 2015 года N 83-оз, 27 сентября 2015 года N 84-оз, 31 марта 2016 
года N 32-оз) (Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, 2007, N 7, ст. 927; N 12 (с.) от 20 декабря 2007 года, ст. 1832; 2008, N 4 (ч. 1), 
ст. 351; N 7 (с.), ст. 1100; N 12 (ч. 3), ст. 1927; 2009, N 3 (ч. 2), ст. 187; N 10 (с.), ст. 883; 
2010, N 4, ст. 293; N 11 (ч. 1), ст. 937; 2011, N 5 (ч. 1), ст. 393; 2012, N 2 (ч. 2), ст. 138; 
N 4 (ч. 1), ст. 372; 2013, N 4 (ч. 1), ст. 327; N 2 (ч. 2), ст. 158; N 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1120, 
1123; 2014, N 2 (т. 2), ст. 148; 2015, N 2 (ч. 2), ст. 84; N 5 (ч. 2, т. 1), ст. 426; N 6 (ч. 2, т. 
1), ст. 511; N9 (ч. 2, т. 1), ст. 904, 905; 2016, N3 (ч. 2, т. 1), ст. 289) следующие 
изменения:

1. В абзаце пятом статьи 1, пункте 2 статьи 4 слова "к соответствующим 
должностям муниципальной службы и должностям" заменить словами "для замещения 
соответствующих должностей муниципальной службы и должностей".

2. В статье 5:
1) абзац третий подпункта 1, абзац третий подпункта 2, абзац третий подпункта 3 

, абзац третий подпункта 5, абзац третий подпункта 6 пункта 1, пункт 1.1 после слов "по 
специальности" дополнить словами ", направлению подготовки";

2) в пункте 3:
в подпункте 1 слова "по профилю работы" заменить словами "по специализации 

должности";
в подпункте 2:
слова "по профилю работы" заменить словами "по специализации должности";
после слов "по специальности" дополнить словами ", направлению подготовки";
3) пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, 
устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых 
квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, 
которые определяются настоящим Законом в соответствии с классификацией 
должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и 
умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, 
устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.".

3. В статье 10:
1) заголовок, пункты 1 и 2 после слова "рабочее" в соответствующем падеже 

дополнить словом "(служебное)" в соответствующем падеже;
2) пункты 3 и 4 изложить в следующей редакции:
"3. Ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается для 

муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной
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службы. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы иных групп, ненормированный рабочий (служебный) день устанавливается в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка по соответствующему 
перечню должностей и трудовым договором.

4. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный 
рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день в соответствии 
со статьей 11 настоящего Закона.";

3) пункт 5 признать утратившим силу.
4. В статье 11:
1) пункт 3 признать утратившим силу;
2) в пункте 4 слова ", замещающим должности муниципальной службы иных 

групп," исключить;
3) пункт 5 изложить в следующей редакции:
"5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней.";
4) в пункте 6:
предложение второе абзаца первого исключить;
абзац второй после слова "рабочий" дополнить словом "(служебный)";
5) дополнить пунктом 6.1 следующего содержания:
"6.1. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный 

рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день 
продолжительностью три календарных дня.".

5. В подпункте 2 пункта 4 статьи 19.1 слова "к указанным должностям" заменить 
словами "для замещения указанных должностей".

Статья 6. Абзац четвертый пункта 1 статьи 5 Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 25 сентября 2008 года N 86-оз "О мерах по 
противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (с 
изменениями, внесенными законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
30 марта 2009 года N 19-оз, 8 апреля 2010 года N 64-оз, 18 февраля 2012 года N 18-оз, 
9 ноября 2012 года N 129-оз, 23 февраля 2013 года N 2-03, 23 февраля 2013 года 
N б-оз, 25 марта 2013 года N 21-оз, 30 мая 2013 года N 51-оз, 30 сентября 2013 года 
N 86-оз,7 ноября 2013 года N 112-оз, 27 июня 2014 года N 54-оз, 28 мая 2015 года 
N 47-оз, 29 октября 2015 года N 109-оз, 16 ноября 2015 года N 122-оз, 9 декабря 2015 
года N 128-03, 31 марта 2016 года N 32-03) (Собрание законодательства
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 2008, N 9 (с.), ст. 1394; 2009, N 3 (ч. 2), 
ст. 166; 2010, N 4, ст. 286; 2012, N 2 (ч. 2), ст. 143; N 11 (с.), ст. 1279; 2013, N 2 (ч. 2), 
ст. 158, 162; N 3 (с.), ст. 267; N 5 (с.), ст. 598; N 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1123; 2013, N 11 (ч. 1), 
ст. 1325; 2014, N 6 (ч. 2), ст. 672; 2015, N 5 (ч. 2, т. 1), ст. 426; N 10 (ч. 2, т. 1), ст. 1073; 
N 11 (ч. 2, т. 1), ст. 1273; N 12 (ч. 1, т. 1), ст. 1358; 2016, N 3 (ч. 2, т. 1), ст. 289) изложить 
в следующей редакции:

"Независимая антикоррупционная экспертиза проводится за счет собственных 
средств юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными в порядке и 
на условиях, установленных федеральным органом исполнительной власти в области 
юстиции, в соответствии с методикой проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации "Об антикоррупционной
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экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов".".

Статья 7. Исчислять в соответствии с требованиями пункта 3 статьи 15 Закона 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "О государственной гражданской 
службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" (в редакции настоящего 
Закона) продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за 
ненормированный служебный день, предоставляемых государственным гражданским 
служащим, замещающим должности государственной гражданской службы на день 
вступления в силу Федерального закона от 2 июня 2016 года N 176-ФЗ "О внесении 
изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" в части упорядочения продолжительности отпусков на 
государственной гражданской службе", начиная с их нового служебного года.

ГАРАНТ: Абзац второй статьи 7 настоящего Закона вступает в силу с 1 января 2017
г.

За лицами, проходившими государственную гражданскую службу 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, приобретшими право на пенсию за 
выслугу лет и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими 
замещать на 1 января 2017 года должности государственной гражданской службы 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и имеющими на 1 января 2017 года 
стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет не 
менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности 
государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 
января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых 
пенсиях", сохраняется право на .пенсию за выслугу лет без учета изменений, 
внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года N 143-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан" в пункт 4 статьи 7 
Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и настоящим Законом.

Статья 8. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день 
вступления в силу настоящего Закона неиспользованные ежегодные отпуска или части 
данных отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной 
компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих 
отпусков.

Исчислять в соответствии с требованиями статьи 11 Закона Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры "Об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (в редакции настоящего Закона) 
продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых 
муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день 
вступления в силу настоящего Закона, начиная с их нового рабочего (служебного) года.

Статья 9. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением пунктов 5-7 статьи 3, абзаца второго статьи 7 
настоящего Закона, вступающих в силу с 1 января 2017 года.

Губернатор
Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры Н.В. Комарова
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государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры" (с изменениями и дополнениями) (фрагмент)
09.09.2016 - 31.12.2016 (N 72-03 от 07.09.2016)

Закон Ханты-Мансийского АО - Югры от 31 декабря 2004 г. N 97-оз "О 
государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа -

Югры" (с изменениями и дополнениями)

Глава VII. Пенсионное обеспечение гражданских служащих автономного округа
(ст.ст. 25 - 30)

Статья 25. Пенсионное обеспечение гражданского служащего автономного 
округа

1. Гражданский служащий автономного округа имеет право на государственное 
пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством, законами 
и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры.

Информация об изменениях: Законом Ханты-Мансийского АО - Югры от 7 
сентября 2016 г. N 72-оз в пункт 2 стати 25 настоящего Закона внесены 
изменения, вступающие в силу с 1 января 2017 г.
См. текст пункта в будущей редакции

ГАРАНТ: Для государственных гражданских служащих автономного округа, 
уволенных с государственной гражданской службы в соответствии с пунктом 6 части 1 
статьи 33 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" до дня вступления в силу Закона 
Ханты-Мансийского АО - Югры от 30 мая 2013 г. N 52-оз, сохраняется право на 
пенсию за выслугу лет при наличии иных условий, предусмотренных абзацами 
первым и третьим пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 
166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", без 
учета изменений, внесенных настоящим Законом.

2. Лица, замещавшие должность гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, при наличии стажа гражданской службы не менее 15 лет и 
замещении должности гражданской службы автономного округа не менее 12 полных 
месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с гражданской службы 
автономного округа по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 
33, пунктами 1,8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2-4 части 2 
статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации") (с учетом положений, 
предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Гражданские служащие при увольнении с гражданской службы автономного 
округа по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев 
истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением 
установленного срока полномочий гражданского служащего, замещавшего должность 
гражданской службы автономного округа категории "руководитель" или "помощник 
(советник)"), 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом "б" пункта 1 части 1 статьи 37 и 
пунктом 4 части 2 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если на 
момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по 
старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности 
гражданской службы автономного округа не менее 12 полных месяцев.

Гражданские служащие при увольнении с гражданской службы автономного
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округа по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока 
действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока 
полномочий гражданского служащего, замещавшего должность гражданской службы 
автономного округа категории "руководитель" или "помощник (советник)"), 8 и 9 части 1 
статьи 33, подпунктом "а" пункта 1 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2 
и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно 
перед увольнением они замещали должности гражданской службы автономного округа 
не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения 
таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

В случае, если в период замещения лицами должностей гражданской службы 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры данные должности законом 
автономного округа были отнесены к государственным должностям автономного 
округа, указанные лица, не имеющие права на пенсию за выслугу лет согласно Закону 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "О государственных должностях 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", при наличии стажа гражданской 
службы не менее 15 лет с учетом стажа работы на государственных должностях 
автономного округа имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении 
полномочий по государственной должности, за исключением случая прекращения 
полномочий досрочно в связи с вступлением в законную силу обвинительного 
приговора суда. Расчет пенсии за выслугу лет лицам, указанным в настоящем абзаце, 
осуществляется исходя из среднемесячной заработной платы данных лиц в период 
замещения должностей гражданской службы автономного округа в соответствии со 
статьей 27 настоящего Закона.

2.1. Гражданские служащие автономного округа при наличии стажа гражданской 
службы не менее 25 лет и увольнении с гражданской службы автономного округа по 
основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", до приобретения права 
на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности гражданской 
службы автономного округа не менее 7 лет.

3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к страховой пенсии по 
старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О 
страховых пенсиях", и назначается, выплачивается в порядке, установленном 
Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 
государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной 
службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, 
государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе автономного 
округа, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе. При 
последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных 
должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за 
днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей 
гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

5. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за 
счет средств бюджета автономного округа.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, 
устанавливаются Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Статья 26. Размеры пенсии за выслугу лет
Информация об изменениях: Законом Ханты-Мансийского АО - Югры от 7 
сентября 2016 г. N72-03 в пункт 1 статьи 26 настоящего Закона внесены
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1. Лицам, замещавшим должности гражданской службы Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа 
гражданской службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного 
заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О 
страховых пенсиях". За каждый полный год стажа гражданской службы сверх 15 лет 
пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При 
этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости 
(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений 
фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов 
среднемесячного заработка лица, замещавшего должность гражданской службы 
автономного округа.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5 000 
рублей.

Информация об изменениях: Законом Ханты-Мансийского АО - Югры от 7 
сентября 2016 г. N 72-03 в пункт 2 статьи 26 настоящего Закона внесены 
изменения, вступающие в силу с 1 января 2017 г.
См. текст пункта в будущей редакции

2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за 
ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего 
должности гражданской службы автономного округа на день увольнения по 
основаниям, указанным в пункте 2 статьи 25 настоящего Закона, либо на день 
достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную 
Федеральным законом "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в 
соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном 
пунктом 1 настоящей статьи, не учитываются суммы повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в 
связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, 
полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли 
страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным 
законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии 
по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости 
впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении 
выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от 
получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
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Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)

Глава 6. Основания и последствия прекращения служебного контракта (ст.ст. 33 -
41)

Статья 33. Общие основания прекращения служебного контракта, освобождения 
от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с 
гражданской службы

1. Общими основаниями прекращения служебного контракта, освобождения от 
замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы 
являются:

1) соглашение сторон служебного контракта (статья 34 настоящего 
Федерального закона);

2) истечение срока действия срочного служебного контракта (статья 35 
настоящего Федерального закона);

3) расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего ( 
статья 36 настоящего Федерального закона);

Информация об изменениях: Федеральным законом от 31 декабря 2014 г. N 509-ФЗ 
в пункт 4 части 1 статьи 33 внесены изменения 
См. текст пункта в предыдущей редакции

ГАРАНТ: Постановлением Конституционного Суда РФ от 6 декабря 2012 г. N 31 -П 
содержащееся в пункте 4 части 1 статьи 33 и подпункте "а" пункта 3 части 1 статьи 37 
во взаимосвязи с частью 3 статьи 37 настоящего Федерального закона нормативное 
положение признано не соответствующим Конституции РФ в той мере, в какой данное 
нормативное положение по его смыслу в системе действующего правового 
регулирования допускает увольнение с государственной гражданской службы по 
инициативе представителя нанимателя беременных женщин, проходящих 
государственную гражданскую службу, которые не находятся в отпуске по 
беременности и родам, в случаях, не связанных с ликвидацией соответствующего 
государственного органа, в том числе при совершении дисциплинарного проступка

4) расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя 
(часть 7 статьи 27 и статья 37 настоящего Федерального закона);

5) перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой 
государственный орган или на государственную службу иного вида;

ГАРАНТ: Для федеральных гражданских служащих, уволенных в соответствии с 
пунктом 6 части 1 статьи 33 до дня вступления в силу Федерального закона от 5 
апреля 2013 г. N 57-ФЗ, сохраняется право на пенсию за выслугу лет при наличии 
иных условий, предусмотренных абзацами первым и третьим пункта 1 статьи 7 
Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ

6) утратил силу;
Информация об изменениях: См. текст пункта 6 части 1 статьи 33

7) отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной 
должности гражданской службы в связи с изменением существенных условий 
служебного контракта (статья 29 настоящего Федерального закона);

8) отказ гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской 
службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо 
отсутствие такой должности в том же государственном органе (части 2 и 3 статьи 28
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настоящего Федерального закона);
9) отказ гражданского служащего от перевода в другую местность вместе с 

государственным органом;
10) обстоятельства, независящие от воли сторон служебного контракта (статья 

39 настоящего Федерального закона);
11) нарушение установленных настоящим Федеральным законом или другими 

федеральными законами обязательных правил заключения служебного контракта, 
если это нарушение исключает возможность замещения должности гражданской 
службы (статья 40 настоящего Федерального закона);

12) выход гражданского служащего из гражданства Российской Федерации ( 
статья 41 настоящего Федерального закона);

13) несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных 
настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

14) нарушение запретов, связанных с гражданской службой, предусмотренных 
статьей 17 настоящего Федерального закона;

15) утратил силу.
Информация об изменениях: См. текст пункта 15 части 1 статьи 33

2. Прекращение служебного контракта, освобождение от замещаемой должности 
гражданской службы и увольнение с гражданской службы оформляются правовым 
актом государственного органа.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 33 настоящего Федерального закона

С
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Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)

Глава 6. Основания и последствия прекращения служебного контракта (ст.ст. 33 -
41)

Статья 37. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя 
нанимателя

1. Служебный контракт может быть расторгнут представителем нанимателя, а 
гражданский служащий освобожден от замещаемой должности гражданской службы и 
уволен с гражданской службы в случае:

1) несоответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской 
службы:

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;
Информация об изменениях: Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 231-ФЗ 
в пункт 1.1 части 1 статьи 37 внесены изменения, вступающие в силу с 1 января 
2013 г.
См. текст пункта в предыдущей редакции

1.1) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в 
случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами;

2) неоднократного неисполнения гражданским служащим без уважительных 
причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

3) однократного грубого нарушения гражданским служащим должностных 
обязанностей:

ГАРАНТ: Постановлением Конституционного Суда РФ от 6 декабря 2012 г. N 31-П 
содержащееся в подпункте "а" пункта 3 части 1 статьи 37 и пункте 4 части 1 статьи 33 
во взаимосвязи с частью 3 статьи 37 настоящего Федерального закона нормативное 
положение признано не соответствующим Конституции РФ в той мере, в какой данное 
нормативное положение по его смыслу в системе действующего правового 
регулирования допускает увольнение с государственной гражданской службы по 
инициативе представителя нанимателя беременных женщин, проходящих 
государственную гражданскую службу, которые не находятся в отпуске по 
беременности и родам, в случаях, не связанных с ликвидацией соответствующего 
государственного органа, в том числе при совершении дисциплинарного проступка

а) прогула (отсутствия на служебном месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение служебного дня);

б) появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

в) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших известными 
гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей;

г) совершения по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого имущества,
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установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 
органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) нарушения гражданским служащим требований охраны профессиональной 
служебной деятельности (охраны труда), если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на службе, аварию, катастрофу) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

4) совершения виновных действий гражданским служащим, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему представителя нанимателя;

5) принятия гражданским служащим, замещающим должность гражданской 
службы категории "руководители", необоснованного решения, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иное 
нанесение ущерба имуществу государственного органа;

6) однократного грубого нарушения гражданским служащим, замещающим 
должность гражданской службы категории "руководители", своих должностных 
обязанностей, повлекшего за собой причинение вреда государственному органу и (или) 
нарушение законодательства Российской Федерации;

7) предоставления гражданским служащим представителю нанимателя 
подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении служебного 
контракта;

8) прекращения допуска гражданского служащего к сведениям, составляющим 
государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей требует допуска к 
таким сведениям;

Информация об изменениях: Федеральным законом от 27 июня 2011г. N155-03 
часть 1 статьи 37 настоящего Федерального закона дополнена пунктом 8.1

8.1) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с 
временной нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не 
установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при 
определенном заболевании или если для определенной категории граждан 
законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по сохранению 
места работы (должности);

Информация об изменениях: Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 57-ФЗ 
часть 1 статьи 37 настоящего Федерального закона дополнена пунктом 8.2

8.2) сокращения должностей гражданской службы в государственном органе;
Информация об изменениях: Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 57-ФЗ 
часть 1 статьи 37 настоящего Федерального закона дополнена пунктом 8.3

8.3) упразднения государственного органа;
9) в иных случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами.
2. Увольнение с гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктом 

1 части 1 настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести гражданского 
служащего с его согласия на иную должность гражданской службы.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 57-ФЗ 
часть 3 статьи 37 настоящего Федерального закона изложена в новой редакции 
См. текст части в предыдущей редакции

3. Гражданский служащий не может быть освобожден от замещаемой должности 
гражданской службы и уволен с гражданской службы по инициативе представителя 
нанимателя в период пребывания гражданского служащего в отпуске и в период его 
отсутствия на службе в связи с временной нетрудоспособностью менее сроков, 
указанных в пункте 8.1 части 1 настоящей статьи, а также в период его временной
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нетрудоспособности в связи с увечьем, профессиональным заболеванием или иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением должностных обязанностей, 
независимо от продолжительности этого периода.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 57-ФЗ 
часть 3.1 статьи 37 настоящего Федерального закона изложена в новой редакции 
См. текст части в предыдущей редакции

3.1. В случае расторжения служебного контракта по основаниям, 
предусмотренным пунктами 8.1 - 8.3 части 1 настоящей статьи, гражданскому 
служащему выплачивается компенсация в размере четырехмесячного денежного 
содержания. При этом выходное пособие не выплачивается.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 57-ФЗ 
статья 37 настоящего Федерального закона дополнена частью 3.2

3.2. Гражданскому служащему, увольняемому из государственного органа, 
расположенного в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 8.2 и 8.3 части 1 настоящей статьи, помимо 
компенсации, указанной в части 3.1 настоящей статьи, дополнительно выплачивается 
компенсация за пятый и шестой месяцы со дня увольнения по решению органа службы 
занятости населения при условии, что в течение одного месяца после увольнения 
гражданский служащий обратился в этот орган и не был им трудоустроен. Выплата 
указанной компенсации производится представителем нанимателя государственного 
органа, в котором гражданский служащий замещал должность гражданской службы, за 
счет средств государственного органа.

4. Гражданский служащий в день освобождения от замещаемой должности 
гражданской службы и увольнения с гражданской службы обязан сдать служебное 
удостоверение в подразделение государственного органа по вопросам 
государственной службы и кадров.

С
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Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)

Глава 6. Основания и последствия прекращения служебного контракта (ст.ст. 33 -
41)

Статья 39. Прекращение служебного контракта по обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон

1. Служебный контракт прекращается, гражданский служащий освобождается от 
замещаемой должности гражданской службы, увольняется с гражданской службы и с 
его согласия включается в кадровый резерв в связи с:

1) призывом гражданского служащего на военную службу или направлением его 
на альтернативную гражданскую службу;

2) восстановлением на службе гражданского служащего, ранее замещавшего эту 
должность гражданской службы, по решению суда;

3) избранием или назначением гражданского служащего на государственную 
должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 
Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О 
Правительстве Российской Федерации", на муниципальную должность либо избранием 
гражданского служащего на оплачиваемую выборную должность в органе 
профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 
организации, созданной в государственном органе;

4) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению
отношений, связанных с гражданской службой (военных действий, катастрофы, 
стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных 
обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением 
Президента Российской Федерации или органа государственной власти
соответствующего субъекта Российской Федерации;

5) исполнением гражданским служащим государственных обязанностей в 
случаях, установленных федеральным законом.

2. Служебный контракт прекращается, гражданский служащий освобождается от 
замещаемой должности гражданской службы и увольняется с гражданской службы в 
связи с:

1) осуждением гражданского служащего к наказанию, исключающему 
возможность замещения должности гражданской службы, по приговору суда, 
вступившему в законную силу;

2) признанием гражданского служащего полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

3) признанием гражданского служащего недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

4) достижением гражданским служащим предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, за исключением случаев, когда в соответствии с частью 1 статьи 
25.1 настоящего Федерального закона срок гражданской службы гражданскому 
служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на 
гражданской службе;

5) применением к гражданскому служащему административного наказания в 
виде дисквалификации.

3. В случае смерти (гибели) гражданского служащего либо признания 
гражданского служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим



Система ГАРАНТ аэро Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации” (с изменениями и

дополнениями) (фрагмент) 
02.08.2016 - 31.12.2016 (N 176-ФЗ от 02.06.2016)

решением суда, вступившим в законную силу, служебный контракт прекращается.
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Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (с
изменениями и дополнениями)

Глава 2. Условия назначения страховых пенсий (ст.ст. 8-10)
Статья 8. Условия назначения страховой пенсии по старости
1. Право на страховую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 

60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет.
Информация об изменениях: Федеральным законом от 23 мая 2016 г. N143-03 
статья 8 настоящего Федерального закона дополнена частью 1.1, вступающей в 
силу с 1 января 2017 г.

2. Страховая пенсия по старости назначается при наличии не менее 15 лет 
страхового стажа.

3. Страховая пенсия по старости назначается при наличии величины 
индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 8 настоящего Федерального закона
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Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (с
изменениями и дополнениями)

Глава 2. Условия назначения страховых пенсий (ст.ст. 8-10)
Статья 9. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности
1. Право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане из числа 

застрахованных лиц, признанные инвалидами I, II или III группы. Признание 
гражданина инвалидом и установление группы инвалидности производятся 
федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N181-03 "О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации".

2. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от причины 
инвалидности, продолжительности страхового стажа застрахованного лица, 
продолжения инвалидом трудовой и (или) иной деятельности, а также от того, 
наступила ли инвалидность в период работы, до поступления на работу или после 
прекращения работы.

3. В случае полного отсутствия у инвалида страхового стажа устанавливается 
социальная пенсия по инвалидности в соответствии с Федеральным законом от 15 
декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации".

С
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Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (с
изменениями и дополнениями)

Глава 6. Сохранение права на досрочное пенсионное обеспечение по старости и
переходные положения (ст.ст. 30 - 34)

Статья 30. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии
1. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 

установленного статьей 8 настоящего Федерального закона, при наличии величины 
индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 следующим 
лицам:

1) мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении 
возраста 45 лет, если они проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 
месяцев на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих 
цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет и 15 лет. В случае, 
если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины 
установленного выше срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, 
страховая пенсия им назначается с уменьшением возраста, установленного статьей 8 
настоящего Федерального закона, на один год за каждый полный год такой работы - 
мужчинам и женщинам;

2) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда 
соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж 
соответственно не менее 25 лет и 20 лет. В случае, если указанные лица проработали 
на перечисленных работах не менее половины установленного срока и имеют 
требуемую продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с 
уменьшением возраста, предусмотренного статьей 8 настоящего Федерального 
закона, на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 
2 года такой работы женщинам;

3) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве 
трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, а также в 
качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин не 
менее 15 лет и имеют страховой стаж не менее 20 лет;

4) женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 20 
лет в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и 
тяжестью;

5) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 
лет в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, 
непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих 
безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в 
качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно в технологическом 
процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, 
сланца, руды, породы и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 
лет;

6) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 
лет в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на 
полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, 
гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах и 
имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;
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7) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 
лет в качестве рабочих, мастеров (в том числе старших) непосредственно на 
лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования, и 
имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

8) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 20 лет и 15 лет в 
качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на 
погрузочно-разгрузочных работах в портах и имеют страховой стаж соответственно не 
менее 25 лет и 20 лет;

9) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 
лет в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности 
(за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, 
служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и 
внутригородского сообщения) и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет 
и 20 лет;

10) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали в качестве водителей автобусов, 
троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах 
соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой стаж соответственно не 
менее 25 лет и 20 лет;

11) лицам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и 
открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных частей) по 
добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и 
рудников, независимо от возраста, если они работали на указанных работах не менее 
25 лет, а работникам ведущих профессий - горнорабочим очистного забоя, 
проходчикам, забойщикам на отбойных молотках, машинистам горных выемочных 
машин, если они проработали на таких работах не менее 20 лет;

12) мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 лет и 20 
лет на судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, 
обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле 
(независимо от характера выполняемой работы), а также на отдельных видах судов 
морского, речного флота и флота рыбной промышленности;

13) мужчинам, проработавшим не менее 25 лет, и женщинам, проработавшим не 
менее 20 лет в летном составе гражданской авиации, а при оставлении летной работы 
по состоянию здоровья - мужчинам, проработавшим не менее 20 лет, и женщинам, 
проработавшим не менее 15 лет в указанном составе гражданской авиации;

14) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали на работах по непосредственному управлению 
полетами воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 12 лет 6 
месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

15) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали в инженерно-техническом составе на работах 
по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации 
соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой стаж в гражданской 
авиации соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

16) лицам, проработавшим не менее 15 лет в качестве спасателей в 
профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных 
аварийно-спасательных формированиях федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики, 
нормативно-правовому регулированию в области гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
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характера, и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, по достижении 
возраста 40 лет либо независимо от возраста;

17) мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих 
и служащих учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, 
соответственно не менее 15 лет и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не 
менее 25 и 20 лет;

18) мужчинам и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они 
проработали не менее 25 лет на должностях Государственной противопожарной 
службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 
выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому 
регулированию в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

19) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 
учреждениях для детей, независимо от их возраста;

20) лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья 
населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и 
поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках 
городского типа либо только в городах, независимо от их возраста;

21) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в театрах или 
театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой деятельности) 
не менее 15-30 лет и достигшим возраста 50 - 55 лет либо независимо от возраста.

2. Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается страховая 
пенсия по старости в соответствии с частью 1 настоящей статьи, правила исчисления 
периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости 
утверждаются Правительством Российской Федерации.

3. Периоды работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона, засчитываются в стаж на соответствующих видах 
работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при 
условии признания указанных периодов в соответствии с законодательством, 
действовавшим в период выполнения данной работы (деятельности), дающий право 
на досрочное назначение пенсии.

4. Периоды работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона, могут исчисляться с применением правил 
исчисления, предусмотренных законодательством, действовавшим при назначении 
пенсии в период выполнения данной работы (деятельности).

5. В случае изменения организационно-правовой формы и (или) наименований 
учреждений (организаций), предусмотренных пунктами 1 9 - 2 1  части 1 настоящей 
статьи, при сохранении в них прежнего характера профессиональной деятельности 
тождественность профессиональной деятельности, выполняемой после изменения 
организационно-правовой формы и (или) наименования соответствующего учреждения 
(организации), профессиональной деятельности, выполнявшейся до такого изменения, 
устанавливается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Информация об изменениях: Федеральным законом от 3 июля 2016 г. N250-03 в 
часть 6 статьи 30 настоящего Федерального закона внесены изменения, 
вступающие в силу с 1 января 2017 г.
См. текст части в будущей редакции

6. Периоды работы, предусмотренные пунктами 1-18 части 1 настоящей статьи, 
имевшие место после 1 января 2013 года, засчитываются в стаж на соответствующих 
видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, 
при условии начисления и уплаты страхователем страховых взносов по
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соответствующим тарифам, установленным статьей 58.3 Федерального закона от 24 
июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный 
фонд обязательного медицинского страхования". При этом условия назначения 
страховой пенсии по старости, установленные пунктами 1 - 1 8  части 1 настоящей 
статьи, применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих местах по 
работам, указанным в пунктах 1 - 1 8  части 1 настоящей статьи, соответствовал 
вредному или опасному классу условий труда, установленному по результатам 
специальной оценки условий труда.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 30 настоящего Федерального закона

Статья 31. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам из числа 
работников летно-испытательного состава

1. Страховая пенсия по старости назначается независимо от возраста при 
наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 
30 мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 и не менее 20 
лет в летно-испытательном составе, непосредственно занятым в летных испытаниях 
(исследованиях) опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, 
воздухоплавательной и парашютно-десантной техники, а при оставлении летной 
работы по состоянию здоровья мужчинам и женщинам, проработавшим 
соответственно не менее 20 и 15 лет в летно-испытательном составе на указанных 
работах.

2. Список соответствующих должностей, с учетом которых назначается 
страховая пенсия по старости, правила исчисления периодов работы (деятельности) и 
назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством 
Российской Федерации. При этом периоды военной службы в должностях летного 
состава и (или) периоды работы в должностях летного состава гражданской авиации 
засчитываются в стаж работы, дающей право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости, если у гражданина из числа работников летно-испытательного 
состава не менее двух третьих указанного стажа приходится на периоды работы 
(деятельности) в должностях, дающих право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 31 настоящего Федерального закона

Статья 32. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии 
отдельным категориям граждан

1. Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 
установленного статьей 8 настоящего Федерального закона, при наличии величины 
индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 следующим 
гражданам:

1) женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения 
ими возраста 8 лет, достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не 
менее 15 лет; одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до 
достижения ими возраста 8 лет: мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам, 
достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 
20 и 15 лет; опекунам инвалидов с детства или лицам, являвшимся опекунами 
инвалидов с детства, воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет, страховая 
пенсия по старости назначается с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 8 
настоящего Федерального закона, на один год за каждые один год и шесть месяцев 
опеки, но не более чем на пять лет в общей сложности, если они имеют страховой 
стаж не менее 20 и 15 лет соответственно мужчины и женщины;

2) женщинам, родившим двух и более детей, достигшим возраста 50 лет, если
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они имеют страховой стаж не менее 20 лет и проработали не менее 12 календарных 
лет в районах Крайнего Севера либо не менее 17 календарных лет в приравненных к 
ним местностях;

3) инвалидам вследствие военной травмы: мужчинам, достигшим возраста 55 
лет, женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж 
соответственно не менее 25 и 20 лет;

4) инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности: мужчинам, достигшим 
возраста 50 лет, женщинам, достигшим возраста 40 лет, если они имеют страховой 
стаж соответственно не менее 15 и 10 лет;

5) гражданам, больным гипофизарным нанизмом (лилипутам), и 
диспропорциональным карликам: мужчинам, достигшим возраста 45 лет, женщинам, 
достигшим возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 
20 и 15 лет;

6) мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам, достигшим возраста 50 
лет, если они проработали не менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера 
либо не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и имеют 
страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет. Гражданам, работавшим как в 
районах Крайнего Севера, так и в приравненных к ним местностях, страховая пенсия 
устанавливается за 15 календарных лет работы на Крайнем Севере. При этом каждый 
календарный год работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 
считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера. Гражданам, 
проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 лет 6 месяцев, страховая 
пенсия назначается с уменьшением возраста, установленного статьей 8 настоящего 
Федерального закона, на четыре месяца за каждый полный календарный год работы в 
этих районах. При работе в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а 
также в этих местностях и районах Крайнего Севера каждый календарный год работы в 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, считается за девять месяцев 
работы в районах Крайнего Севера;

7) мужчинам, достигшим возраста 50 лет, женщинам, достигшим возраста 45 
лет, постоянно проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, проработавшим соответственно не менее 25 и 20 лет в качестве 
оленеводов, рыбаков, охотников-промысловиков.

2. При назначении страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 2, 6 
и 7 части 1 настоящей статьи применяется перечень районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей, применявшийся при назначении государственных 
пенсий по старости в связи с работой на Крайнем Севере по состоянию на 31 декабря 
2001 года.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 32 настоящего Федерального закона

Статья 33. Суммирование стажа на соответствующих видах работ и снижение 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, лицам, 
работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях

1. При определении стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях для досрочного назначения страховой пенсии по старости в связи с 
работой в указанных районах и местностях (за исключением случаев определения 
стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для 
установления повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
предусмотренного статьей 17 настоящего Федерального закона) к указанной работе 
приравнивается работа, дающая право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости в соответствии с пунктами 1 - 10 и 16 - 18 части 1 статьи 30 настоящего 
Федерального закона, в порядке, определяемом Правительством Российской 
Федерации.
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2. Лицам, проработавшим не менее 15 календарных лет в районах Крайнего 
Севера или не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и 
имеющим необходимый для досрочного назначения страховой пенсии по старости, 
предусмотренной пунктами 1 -10 и 16 -18 части 1 статьи 30 настоящего Федерального 
закона, страховой стаж и стаж на соответствующих видах работ, возраст, 
установленный для досрочного назначения указанной пенсии, уменьшается на пять 
лет.

ГАРАНТ: См. комментарии к статье 33 настоящего Федерального закона
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