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Информация для рассмотрения на заседании комитета думы города по 
социальной политике «об итогах деятельности муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр плавания «Дельфин» 

1. Общая информация об учреждении 
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр плавания «Дельфин» (далее - центр плавания «Дельфин») 
осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного образования в течение 
25 лет. В 2011 году учреждение приобретает статус автономного. 

Учреждение является юридическим лицом, действует на основании Устава, 
утвержденного распоряжением Администрации города от 09.07.2014 № 1975. 

Контингент учащихся: 
- воспитанники и учащиеся муниципальных дошкольных 

и общеобразовательных организаций города; 
- спортсмены - инвалиды с нарушением опорно-двигательного аппарата, 

с нарушением органов слуха; 
- воспитанники летних лагерей с дневным пребыванием детей на базе 

образовательных организаций города; 
- спортсмены в период учебно-тренировочных сборов. 

Функции и полномочия учредителя учреждения возложены 
на Администрацию города. 

Куратором учреждения является департамент образования Администрации 
города. 

Ежегодно финансирование центра плавания «Дельфин» осуществляется за 
счет местного бюджета Администрации города Сургута. Общая балансовая 
стоимость всего муниципального имущества на 31 декабря 2014 года составила -
44 574 197,84 рублей, в том числе: 
- балансовая стоимость муниципального недвижимого имущества -

35 854 951,6 рублей; 
- балансовая стоимость особо ценного движимого имущества - 6 082 310,92 

рублей. 
- балансовая стоимость иного движимого имущества - 2 636 935,32 рублей. 

Остаточная стоимость муниципального имущества - 29 269 300,07 
рублей. 

2. Финансирование учреждения 
Финансирование учреждения осуществляется за счет следующих 
источников: 

- Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
- Субсидии на иные цели; 
- Собственные доходы учреждения. 

В 2014 году объем средств, перечисленный на лицевой счет учреждения, 
составил: 

Субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 32 382 410,00 
руб., в том числе: 



- средств местного бюджета - 32 334 897,00 руб., что составляет 99,9 % от 
общего объема субсидии на выполнение муниципального задания; 

- средств бюджета автономного округа - 47 513,00 руб. (на оплату стоимости 
питания детям школьного возраста в оздоровительных лагерях с дневным 
пребыванием детей). 
Основными направлениями расходования средств субсидии на выполнение 

муниципального задания были: 
1. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 

26 342 655,53 руб., что составляет 81 % от общего объема средств субсидии 
на выполнение муниципального задания; 

2. Выплаты социального характера в сумме 327 484,32 руб., что составляет 1 % 
от общего объема средств; 

3. Оплата коммунальных услуг в сумме 3 248 490,27 руб., что составляет 10 % 
от общего объема средств; 

4. Оплата работ, услуги по содержанию имущества в сумме 1 085 282,58 руб., 
что составляет 3 % от общего объема средств, в том числе выполнены 
ремонтные работы на сумму 274 122,00 руб., а именно: 

- ремонт системы очистки воды - 21 632,64 руб., 
- установка металлических дверей - 132 012,06 руб.; 
- текущий ремонт бассейна - 120 478,00 руб. 
5. Прочие работы, услуги на сумму 1 271 347,43 руб., что составляет 4 % от 

общего объема средств; 
6. Приобретение основных средств и материальных запасов на сумму 

303 720,43 руб., что составляет 1 % от общего объема средств. 

Субсидия на иные цели в сумме 3 302 842,00 руб., в том числе: 
1. Субсидия на выплату единовременного вознаграждения (пособия) при 

выходе на пенсию в сумме 799 342,00 руб.; 
2. Субсидия на реализацию мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и 

охраны труда в городе Сургуте» муниципальной программы «Создание 
условий для развития муниципальной политики в отдельных секторах 
экономики города Сургута на 2014 — 2016 годы» в сумме 40 700,00 руб.; 

3. Субсидия на реализацию наказов избирателей депутатам Думы Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры в сумме 2 462 000,00 руб. (на 
проведение экскурсионно-образовательной поездки в рамках проекта «Три 
ратных поля России в Сургуте»). 
Субсидия на иные цели в 2014 году освоена в полном объеме. 

Собственные доходы учреждения, полученные от оказания 
дополнительных образовательных и спортивно-оздоровительных услуг, составили 
-3 936 000,50 руб. 

По состоянию на 01.01.2014 у учреждения сложился остаток доходов от 
оказания дополнительных образовательных и спортивно-оздоровительных услуг в 
сумме 1 360 642,34 руб. Итого сумма доходов в 2014 году составила 5 296 642,84 
руб. 

Основными направлениями расходования собственных доходов учреждения 
были: 



1. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 
1 959 663,18 руб., что составляет 37 % от суммы доходов; 

2. Оплата коммунальных услуг в сумме 919 489,94 руб., что составляет 17 % от 
суммы доходов; 

3. Оплата работ, услуги по содержанию имущества в сумме 1 017 613,54 руб., 
что составляет 17 % от суммы доходов, в том числе выполнены ремонтные 
работы на сумму 539 482,04 руб., а именно: 

- установка металлических дверей - 32 170,78 руб.; 
- замена радиаторов в бассейне на 2 этаже - 406 000,00 руб.; 
- текущий ремонт бассейна - 101 311,26 руб. 
4. Прочие работы, услуги на сумму 650 743,68 руб., что составляет 12 % от 

суммы доходов; 
5. Приобретение основных средств и материальных запасов на сумму 

455 025,82 руб., что составляет 9 % от суммы доходов. 

В 2015 году запланированы следующие средства: 
Субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 36 621 489,00 

руб., в том числе: 
- средства местного бюджета - 35 741 988,00 руб., что составляет 97,6 % от 

общего объема субсидии на выполнение муниципального задания; 
- средства бюджета автономного округа - 879 501,00 руб., в том числе 

субсидия на повышение оплаты труда работников муниципальных 
учреждений культуры и дополнительного образования детей в целях 
реализации указов Президента Российской Федерации в сумме 804 051,00 
руб.; субсидия на оплату стоимости питания детям школьного возраста в 
оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в сумме 75 450,00 
руб. 
В 2015 году объём средств субсидии на выполнение муниципального задания 

увеличился по сравнению с объемом 2014 года на 13%, в том числе увеличение 
средств местного бюджета составило 11%. 

Средства 2015 года планируется направить на следующие расходы: 
1. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда в сумме 

26 342 655,53 руб., что составляет 81% от общего объема средств субсидии 
на выполнение муниципального задания; 

2. Выплаты социального характера в сумме 327 484,32 руб., что составляет 1% 
от общего объема средств; 

3. Оплата коммунальных услуг в сумме 3 248 490,27 руб., что составляет 10% 
от общего объема средств; 

4. Оплата работ, услуги по содержанию имущества в сумме 1 085 282,58 руб., 
что составляет 3 % от общего объема средств, в том числе выполнены 
ремонтные работы на сумму 274 122,00 руб., а именно: 

- ремонт системы очистки воды - 21 632,64 руб., 
- установка металлических дверей - 132 012,06 руб.; 
- текущий ремонт бассейна - 120 478,00 руб. 
5. Прочие работы, услуги на сумму 1 271 347,43 руб., что составляет 4% от 

общего объема средств; 
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6. Приобретение основных средств и материальных запасов на сумму 
303 720,43 руб., что составляет 1% от общего объема средств. 

3. Кадровое обеспечение учреждения 
В бюджетное штатное расписание учреждения включены 52 ставки 

должностей, обеспечивающих функционирование центра плавания «Дельфин» в 
2014-2015 учебном году: 

- 5 штатных единиц руководителей: директор - 1, главный инженер - 1, 
заместитель директора по административно-хозяйственной работе - 1, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 2; 

- 24,5 штатных единиц специалистов: 19 единиц педагогического персонала 
(тренер - преподаватель - 16, педагог дополнительного образования - 2, методист 
- 1); 5,5 единиц прочих специалистов (специалист по кадрам - 1, ведущий 
специалист по охране труда - 1, техник 1 категории - 0,5, администратор - 2, 
эксперт - 1 ) ; 

- 1,5 штатных единицы служащих: секретарь - 1, делопроизводитель - 0,5; 
- 21 штатная единица рабочего персонала (сторож - 3, лаборант 

химического анализа - 1,5, уборщик производственных и служебных помещений 
- 6, гардеробщик - 2, слесарь-сантехник - 4,5, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий - 0,5, аппаратчик химводоочистки - 2, уборщик 
территории - 0,5, водитель автомобиля - 1. 

Образовательный процесс в учреждении по состоянию на 28.02.2015 
осуществляют 23 педагогических работника, в том числе 5 педагогов 
дополнительного образования, 6 тренеров-преподавателей и 4 педагога 
дополнительного образования, привлеченные по совместительству: 

по уровню образования: 

Количество педагогических работников 2014-2015 уч. г. в % 
Высшее профессиональное образование 20 86% 
Среднее профессиональное образование 1 4,3% 
Незаконченное высшее профессиональное 
образование 

2 8,6% 

по квалификации: 

Количество педагогических работников 2014-2015 уч. г. в % 
Высшая квалификационная категория 6 26% 
Первая квалификационная категория 9 39% 
Вторая квалификационная категория 1 4,30% 
Не имеют квалификационной категории 7 30,40% 

За последние 2 года в педагогический коллектив центра принято 3 молодых 
специалиста, выпускников СурГПУ. В текущем 2015 году 2 тренера-
преподавателя успешно завершают обучение в ВУЗах города. 



В текущем периоде не имеют категории - 7 чел. (35%), в том числе 3 
молодых специалиста (выпускники СурГПУ), 2 чел. - студенты СурГУ и 
СурГПУ. 

Обеспеченность педагогическими и рабочими кадрами в 2014-2015 учебном 
году соответствующего уровня образования и квалификации составляет 99,98%. 
На вакансии остается 8 часов тренера-преподавателя (в неделю). Причина -
увольнение работника по собственному желанию с 02.02.2015. 

4. Организация и содержание образовательной деятельности 
Основными задачами деятельности центра плавания «Дельфин» являются: 

- создание оптимальных условий для развития оздоровительно-
образовательной, воспитательной среды, ориентированной 
на здоровьесбережение учащихся, отвечающей современным требованиям 
и учитывающей статус учреждения. 

- развитие системы взаимодействия с общеобразовательными организациями 
города (в том числе в рамках реализации ФГОС), кулыурно-досуговыми, 
спортивными учреждениями, социальными партнерами для повышения 
инвестиционной привлекательности и расширения социального партнерства. 

- расширение сферы предоставляемых услуг в области организации отдыха и 
оздоровления детей города Сургута в каникулярное время (палаточный лагерь и 
ДР-)-

- увеличение охвата учащихся дополнительной образовательной программой 
«Спортивный туризм» в туристическо-краеведческой направленности центра 
плавания. 

В 2014-2015 учебном году центр плавания «Дельфин» получил 
муниципальное задание на реализацию 9 дополнительных общеобразовательных 
программ по четырем направлениям (физкультурно-спортивному, социально-
педагогическому, туристско-краеведческому, спортивно-техническому) с общим 
охватом 1374 учащихся. По факту в объединениях дополнительного образования 
занимается 1 458 учащихся (дополнительное комплектование осуществляется по 
программам «Учебно-оздоровительное плавание» и «Обучение плаванию» в связи 
с востребованностью у детей и родителей). 

Информация о реализации дополнительных общеобразовательных программ 
центра плавания «Дельфин» 

Направленность 
(наименование) 

образовательной 
программы 

Нормативный 
срок освоения 

Возраст 
учащихся 

Кол-во 
групп 

Количество 
детей в группе 

(с учетом 
уровня 

подготовки) 

Всего 
учащихся 

Физкультурно-спортивная направленность 
Обучение плаванию 3 года 6-11 лет 40 12-15 чел 624 чел 

Спортивное плавание 6 лет 7-16 лет 5 8-15 чел 91 чел 
Адаптивное 

спортивное плавание 6 лет 6-18 лет 5 6-10 чел 40 чел 

Социально-педагогическая направленность 
Лечебное плавание 3 года 6-15 лет 6 12 чел 48 чел 

Учебно-
оздоровительное 3 года 8-17 лет 34 12 чел 360 чел 



плавание 
Туристско-краеведческая направленность 

Водный туризм 4 года 8-17 лет 1 15 чел 15 чел 
Гребной слалом 4 года 10-17 лет 3 15-16 чел 46 чел 

Спортивный туризм 6 года 9-16 лет 6 15 чел 90 чел 
Спортивно-техническая направленность 

Прикладное плавание 3 года 13-17 лет 6 12 чел 60 чел 

Учреждение осуществляет работу с детьми в течение всего календарного 
года. Обучение детей в учреждении производится в одновозрастных и 
разновозрастных группах. Учебные занятия в учреждении проводятся все дни 
недели, включая воскресенье. 

В центре плавания «Дельфин» созданы необходимые условия для 
обеспечения безопасности участников образовательного процесса: 
функционирует охранно-пожарная сигнализация, утвержден паспорт 
антитеррористической защищенности, строго соблюдаются питьевой режим 
(функционируют два питьевых фонтана) и техника безопасности. 

Несчастные случаи с работниками и учащимися центра плавания «Дельфин» 
за последние 3 года не происходили. 

Медицинский контроль и сопровождение учащихся осуществляет 
медицинская сестра МБУЗ «Городской врачебно-физкультурный диспансер». 

4.1. Образование детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

Центр плавания «Дельфин» - единственное учреждение среди учреждений 
дополнительного образования, подведомственных департаменту образования 
Администрации города, осуществляющее спортивно-оздоровительную 
деятельность с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ. Данная деятельность 
позволяет детям не только поддерживать физическую форму, но и успешно 
адаптироваться в социуме. 

Количество детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья, являющихся учащимися центра плавания «Дельфин» 

(по учебным годам): 
2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Всего, из них: 33 37 36 
с нарушением ОДА 15 21 20 
с нарушением слуха 10 7 12 
с нарушением зрения 2 1 1 
с интеллектуальными нарушениями 1 3 1 
по общим заболеваниям 5 5 2 

За время работы отделения (с 2005 года) было подготовлено 14 
воспитанников - победителей и призеров Всероссийских соревнований. 

Спортивные разряды и звания: 
- «Мастер спорта России» - 3 чел.; 
- «Кандидат в мастера спорта» - 2 чел.; 
- I спортивный разряд - 6 чел. 



В 2012 году два воспитанника стали членами сборной команды России по 
плаванию среди спортсменов с повреждениями опорно-двигательного аппарата. 

Работу с данной категорией детей осуществляют профессиональные 
тренеры-преподаватели: Афаневич Н.Н. - высшая квалификационная категория; 
Ревякина О.В. - первая квалификационная категория. В центре плавания имеется 
кадровый резерв из числа тренерско-преподавательского состава. 

На сегодняшний день отделение адаптивного спортивного плавания 
укомплектовано инвентарем и оборудованием на 90%: в 2013-2014 учебном году 
установлены поручни в душевых и туалетах. Ежегодно происходит обновление 
материально-технической базы, в том числе за счет внебюджетных средств. 

4.2. Развитие туристско-краеведческого направления деятельности 
С 2004 года действует отделение гребного слалома и водного туризма -

единственное в городе, популярное среди детей и подростков (в том числе детей, 
требующих особой заботы со стороны государства), ежегодно увеличивая количество 
победителей и призеров соревнований регионального и всероссийского уровней, 
участников международных соревнований. В текущем учебном году на отделении 
открыто 4 группы, в которых занимается 61 учащийся. 

Решением муниципального совета по развитию образования от 29.04.2014 
в рамках развития туристско-краеведческого направления центр плавания «Дельфин» 
в 2014-2015 учебном году спортивный туризм реализуется на базе 5-ти 
общеобразовательных организаций города: МБОУ гимназия им. Ф.К. Салманова, 
МБОУ СОШ № 19, МБОУ СОШ № 22 им. Г.Ф. Пономарева, МБОУ СОШ № 27 
и МБОУ СОШ № 38. Общий охват обучающихся - 90 человек в возрасте от 9 до 16 
лет. Реализацию программы осуществляют 4 педагога общеобразовательных 
организаций города, принятых в учреждение педагогами дополнительного 
образования внешними совместителями. 

С целью обеспечения развития туристско-краеведческого направления 
деятельности центра плавания «Дельфин» депутатом Думы ХМАО - Югры 
Вацем А.С. были выделены средства в размере 1.100.000 рублей. Данные 
финансовые средства были направлены на приобретение оборудования 
для организации палаточного лагеря (палатки, байдарки, катамараны, спальники 
и так далее). 

4.3. Осуществление деятельности по организации отдыха 
и оздоровления детей 

Традиционно центр плавания «Дельфин» выполняет функции 
оздоровительной площадки для организации массовых мероприятий с детьми в 
рамках каникулярного отдыха с использованием ресурса бассейна. 

В 2014-2015 учебном году центр плавания развивает новые формы отдыха и 
оздоровления детей в летний период: организация на территории города Сургута 
деятельности первого палаточного лагеря с круглосуточным пребыванием детей. 
В пилотном проекте примут участие учащиеся центра плавания «Дельфин», 
завершив программу 3-х дневным сплавом на байдарках по р. Тром-Еган 
до с/п Русскинская (Сургутский район). 

Во исполнение поручения Губернатора ХМАО - Югры по проведению 
антинаркотической кампании (протокол от 02.10.2014) в период с 01 по 15 июня 
2015 года запланирована организация профильной смены военно-патриотической 



направленности для 80 обучающихся (14-17 лет) образовательных организаций 
города на базе федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр 
федеральной противопожарной службы по ХМАО - Югре» (г. Сургут). Впервые в 
организации отдыха будет использована материально-техническая база 
специализированного центра федерального значения. 

5. Результаты деятельности центра плавания «Дельфин 
Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся, в соответствии с 
положением о промежуточной и итоговой аттестации. 

Учащиеся, освоившие программу учебного года, переводятся на следующий 
год обучения, если таковой предусмотрен в образовательной программе 
соответствующей направленности. 

Сохранность контингента учащихся по годам обучения: 
2011-2012 2012-2013 2013-2014 

95,2% 97% 99,8% 

Численность обучающихся по годам обучения (человек) 
2012-2013 2013-2014 2014-2015 

1286 1376 1374 

Результаты участия учащихся в соревнованиях, конкурсных мероприятиях 
также является оценкой уровня и качества подготовки учащихся. Уровень 
выполнения разрядных требований остается достаточно высоким. 

Выполнение разрядных требований: 
Разряд, звание Учебный год Разряд, звание 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 

МС -- - 2 

KMC 2 1 3 

Спортивный разряд 3 20 20 

Массовые разряды 134 60 75 

Всего 139 81 100 

Достижения учащихся в конкурсах 

Наименование 
Количество 

спортсменов-победителей Наименование 

2012-2013 2013-2014 

Стипендия имени Знаменского 2 4 

Стипендия воспитанникам муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного 

8 3 



образования детей в области физической 
культуры и спорта 

Конкурс обучающихся муниципальных 
образовательных учреждений по результатам 
спортивных достижений 

6 11 

Городской конкурс «Спортивная элита» 3 6 

Окружной конкурс «Спортивная элита» 5 6 

Итого 24 30 

Результаты участия учащихся в соревнованиях различного уровня: 
Уровень Количество Количество Количество 

соревнований соревнований участников ЦП 
«Дельфин» 

призовых мест 

2012-
2013 

2013-
2014 

2012-
2013 

2013-
2014 

2012-2013 2013-2014 

городские 15 14 138 254 58 79 

ХМАО, УрФО 8 4 64 59 64 58 

всероссийские 18 3 67 20 46 22 

международные 4 - 4 - 1 -

Итого 45 21 273 333 169 159 

Мероприятия, проведенные в центре плавания «Дельфин» 
Уровень мероприятий Количество Количество 

мероприятий участников 

2012-2013 2013-2014 2012-2013 2013-2014 

Внутренние 4 6 354 486 

Городские соревнования 4 7 492 567 

Итого 8 13 846 1053 

Организация массовых мероприятий в рамках летней оздоровительной кампании 
Мероприятия. Учебный год Мероприятия. 

2012-2013 2013-2014 
«День Нептуна» 410 174 чел 

«Туристический слет» 350 154 чел. 
«Веселые старты» 162 172 чел. 

Оздоровительное плавание 547 504 

6. Организация платных дополнительных услуг 
Центр плавания «Дельфин» оказывает платные дополнительные услуги 

с целью отдыха и оздоровления детей и взрослых. Платные дополнительные 

9 



услуги предоставляются с понедельника по субботу в вечернее время с 19.15 до 
22.00. Дополнительно каждую первую и третью субботу в дневное время с 09.00 
до 13.00 (с учетом того, что данное время не задействовано в рамках основного 
расписания по предоставлению бюджетной услуги). 

В соответствии с Уставом и Прейскурантами, утвержденными в 
установленном порядке, учреждение может оказывать следующие 
дополнительные платные услуги: 
- посещение бассейна для детей и взрослых; 
- проведение занятий в учебных группах по плаванию: для детей совместно с 

родителями; для детей в возрасте от 4 до 6 лет, для посетителей старше 18 лет; 
- проведение занятий в учебных группах аквааэробики; 
- проведение занятий в учебных группах аквааэробики для беременных. 

Прейскурант на платные услуги утвержден постановлением Администрации 
города от 21.08.2014 № 5814 «Об установлении тарифов на платные 
дополнительные услуги, оказываемые муниципальным автономным 
образовательным учреждением дополнительного образования «Центр плавания 
«Дельфин»: 

Наименование услуги Единица измерения Цена, руб. 

1. Проведение занятий в учебных группах по плаванию: 
1.1. Для занимающихся детей в 
возрасте до 5 лет с участием 
родителей (малая ванна) 

1 занятие, 
2 человека 
(ребёнок и родитель) 

202,00 

1.2. Для занимающихся в возрасте 
до 18 лет (малая или большая 
ванна) 

1 занятие, 
1 человек 162,50 

2. Проведение занятий в учебных группах аквааэробики (большая ванна): 

2.1. Для занимающихся в возрасте 
до 18 лет 

1 занятие, 
1 человек 125,00 

2.1. Для занимающихся в возрасте 
до 18 лет 

месячный абонемент, 
8 занятий 1000,00 2.1. Для занимающихся в возрасте 

до 18 лет 
месячный абонемент, 
12 занятий 1500,00 

2.2. Для занимающихся в возрасте 
старше 18 лет 

1 занятие, 
1 человек 125,00 

2.2. Для занимающихся в возрасте 
старше 18 лет 

месячный абонемент, 
8 занятий 1 000,00 2.2. Для занимающихся в возрасте 

старше 18 лет 
месячный абонемент, 
12 занятий 1 500,00 

3. Предоставление услуг 
плавательного бассейна (большая 
ванна) 

1 посещение, 
1 человек 96,00 3. Предоставление услуг 

плавательного бассейна (большая 
ванна) месячный абонемент, 

8 посещений 768,00 

Платные слуги оказываются как для юридических, так и для физических 
лиц. Многолетнее сотрудничество по оздоровлению работников и их семей 



осуществляется с авиакомпаниями «ЮТэйр», Аэронавигацией Севера Сибири; 
по оздоровлению и проведению занятий плавания студентов Сургутского 
государственного педагогического университета, Сургутского профессионального 
колледжа, Сургутского медицинского колледжа. 

Количество жителей города, получающих платные дополнительные услуги: 
Наименование услуги Учебный год Наименование услуги 

2013-2014 2014-2015 
Посещение бассейна (большая ванна) 319 437 
Учебные группы по плаванию, взрослые 
(большая ванна) 

20 20 

Учебные группы по плаванию, дети (малая ванна) 135 122 
Аква-аэробика дети (большая ванна) 2 
Аква-аэробика взрослые (большая ванна) 155 154 
Учебные группы по плаванию, дети с 
родителями (малая ванна) 

24 12 

ИТОГО 655 745 

В период с 2012 по 2014 годы учреждением были получены следующие 
собственные доходы: 

Год Приносящая доход деятельность (руб.) 
2012 3 275 328,00 
2013 3 622 455,50 
2014 3 943 666,28 

В данный период готовится пакет документов для перерасчета стоимости 
дополнительных услуг и утверждения новых прейскурантов, что позволит 
скорректировать стоимость услуг и увеличить дополнительное финансирование 
центра плавания «Дельфин» в течение года. 

7. Перспективы развития центра плавания «Дельфин» в период 
до 2017 года 

- обновление программы «Водный туризм»: осуществление водных походов, 
сплавов, организация соревнований на территории ХМАО-Югры; 

- разработка и реализация проектов в рамках реализации программы 
«Спортивный туризм»: «Поход выходного дня», «Экспедиция по реке Аган», 
«Формирование лидерских качеств в условиях туристско-спортивного лагеря»; 

- проведение городских массовых мероприятий по развитию туризма; 
- организация и проведение муниципального и регионального этапов 

соревнований «Школа безопасности» среди учащихся образовательных 
организаций ХМАО-Югры; 

- организация деятельности в качестве площадки для реализации 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
на базе МАОУ ДО «Центр плавания «Дельфин» (дисциплины: плавание, туризм); 



- увеличение численности учащихся центра, в том числе за счет реализации 
краткосрочных интенсивных программ. 

8. Проблемы, которые необходимо решать в ближайшей перспективе: 

1. Недостаточное финансирование выездов детей для участия в соревнованиях 
различного уровня. 
2. Недостаточная укомплектованность центра плавания «Дельфин» 
медицинским персоналом для оказания квалифицированной помощи детям с ОВЗ, 
высококвалифицированным спортсменам, детям групп лечебного плавания 
(полный рабочий день - 1 медицинская сестра). 
3. Острая необходимость в ремонте оборудования для бассейна (3 фильтра 
очистки воды), так как с начала ввода в эксплуатацию бассейна и до настоящего 
времени данного ремонта не производилось. Оборудование выработало свой 
ресурс и работает некачественно. 
4. Острая необходимость в капитальном ремонте помещения здания на втором 
этаже (на стенах отслаивается плитка, частично разрушена напольная плитка, 
отслаивается штукатурка, несправно работает сантехника и система вентиляции, 
нарушена гидроизоляция в душевых, в связи с чем происходит протечка воды 
сквозь потолок). 
5. Необходима 100% замена приборов освещения на малой и большой ваннах. 

Директор департамента Т.Н. Османкина 
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