
Таблица поправок 
по замечаниям Контрольно-счетной палаты города 

к проекту решения Думы города «О внесении изменения в решение Думы города от 2 8 . 0 6 . 2 0 0 7 № 2 3 3 - I V ДГ «О Положении 
о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 

работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета» 

№ п/п Текст проекта решения Предложения КСП Согласованная редакция 
1 . Предлагаемая редакция в 

наименовании, констатирующей части 
решения Думы города в части замены 
слов на «работников органов местного 
самоуправления и муниципальных 
учреждений» в соответствующих 
падежах. 

Уточнить круг лиц, на 
которых будет распространяться 
действие решения Думы, в которое 
вносятся изменения. После слов 
«работники органов местного 
самоуправления и муниципальных 
учреждений» добавить слова 
«города Сургута» в наименовании 
и по тексту решения. 

Принять предложения КСП. 

2 . Новая редакция пункта Пункт 4 . 1 
«Работники органов местного 

самоуправления и муниципальных 
учреждений имеют право на 
оплачиваемый один раз в два года за 
счет средств работодателя проезд к 
месту использования отпуска и обратно 
в пределах территории Российской 
Федерации любым видом транспорта, в 
том числе и личным легковым (за 
исключением такси), а также на оплату 
стоимости провоза багажа весом до 2 0 

В целях исключения 
неоднозначности в 
правоприменительной практике 
необходимо уточнить 
информацию, которая будет 
указываться в справке, 
предоставляемой на основании 
части 1 0 приложения к проекту 
решения, а также действия 
работодателя в зависимости от 
информации, содержащейся в 
данной справке. 

Принять предложение и для 
исключения неоднозначности 
изложить пункт 4 . 1 в новой 
редакции. 

«Работники органов 
местного самоуправления и 
муниципальных учреждений 
городского округа город Сургут 
имеют право на оплачиваемый 
один раз в два года за счет 
средств работодателя проезд к 
месту использования отпуска и 



килограммов свыше норм бесплатного 
провоза багажа, установленных 
перевозчиком. Право на компенсацию 
указанных расходов возникает у 
работника одновременно с правом на 
получение ежегодного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы в данной 
организации, но не ранее истечения 
шести месяцев с момента 
трудоустройства. Лица, поступающие 
на работу из органов местного 
самоуправления и муниципальных 
учреждений городского округа город 
Сургут, имеют право на компенсацию 
расходов один раз в два года с учётом 
использования данного права на 
прежнем месте работы. В указанном 
случае компенсация расходов 
осуществляется при предоставлении 
справки об использовании за последние 
два года права на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно.». 

Например, работник может 
предоставить справку об 
использовании по месту 
предыдущей работы права на 
оплату проезда в текущем 
календарном году за двухлетний 
период (подобная справка может 
включать в себя период текущего 
и очередного финансовых годов) 
либо об отсутствии использования 
указанного права за последние два 
года. В связи с чем, представляется 
необходимым нормативно 
урегулировать вопрос - возникает 
ли у нового работодателя на 
основании предоставленной 
справки обязанность по 
исключению соответствующего 
периода (в том числе, и в 
отношении очередного 
финансового года при его 
включении в справку) для 
предоставления компенсации за 
оплату проезда к месту 
использования отпуска и обратно 
либо обязанность по учету 
предыдущего неиспользованного 
двухлетнего периода для 

обратно в пределах территории 
Российской Федерации любым 
видом транспорта, в том числе и 
личным легковым (за 
исключением такси), а также на 
оплату стоимости провоза 
багажа весом до 2 0 
килограммов свыше норм 
бесплатного провоза багажа, 
установленных перевозчиком. 
Право на компенсацию 
указанных расходов возникает у 
работника одновременно с 
правом на получение 
ежегодного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы в 
данной организации, но не 
ранее истечения шести месяцев 
с момента трудоустройства. 
Лица, поступающие на работу 
из органов местного 
самоуправления и 
муниципальных учреждений 
городского округа город 
Сургут, имеют право на 
компенсацию расходов с учётом 
использования данного права на 
прежнем месте работы. В 



компенсации в соответствующих 
случаях. 

указанном случае, компенсация 
расходов осуществляется при 
предоставлении справки с 
прежнего места работы об 
отсутствии оплаты указанных 
расходов в календарном году, в 
котором лицо принято на 
работу. При использовании 
права на компенсацию расходов 
на прежнем месте работы в 
указанный период (вне 
зависимости от периода за 
который была предоставлена 
компенсация), на новом месте 
работы такое право возникает 
со следующего календарного 
года.» 

И.о. начальника управления бюджетного учёта 

и отчётности - главного бухгалтера Е.А. Панова 

Начальник правового управления А.Г.Лазарев 


