
П О Я С Н И ТЕ Л ЬН А Я  ЗА П И С К А
к проекту реш ения Д ум ы  города

О внесении изм енения в реш ение Думы  гор ода  от 2 2 Л 2.2021 №  52-V II Д Г  
«О  П олож ении об  оплате труда лиц, не зам ещ аю щ их долж ности  

м униципальной служ бы  и исполняю щ их обязанности  по техническом у  

обесп еч ен и ю  деятельности органов м естного самоуправления городского  
округа С ургут Х анты -М ансийского автоном ного округа -  Ю гры»

П роект подготовлен на основании распоряж ения Правительства Х анты - 
М ансийского автономного округа -  Ю гры от 20 .08 .2021  №  452-рп  «О б  
основны х направлениях налоговой, бю дж етн ой  и долговой  политики Х анты - 
М ансийского автономного округа -  Ю гры, характеристиках проекта закона о 
бю д ж ете  Х анты -М ансийского автономного округа -  Ю гры на 2022 год  и на  
плановы й период 2023 и 2 0 2 4  годов».

В  целях увеличения годового  ф онда оплаты труда лиц;не замещ аю щ им  
долж н ости  муниципальной служ бы  и исполняю щ им  обязанности по  
техн ическ ом у обесп ечени ю  деятельности органов м естного самоуправления  
городского округа С ургут, проектом  предлагается проиндексировать размеры  
долж н остны х окладов на 4% .

Ф инансово-эконом ическое обосн овани е п риведено в прилож ении 2 к 
пояснительной записке. И сточником ф инансового обеспечения увеличения  
оплаты труда на 2 0 2 2  годя являются средства^ иным образом  
зарезервированны е в департам енте ф инансов А дм инистрации города. Н а  
2 0 2 3 -2 0 2 4  гг. данны е средства предусм отрены  в предельны х доведен ны х  
объ ем ах бю дж етны х ассигнований.

П риложения:
1. И нф ормация о дей ствую щ ей  и предлагаем ой редакциях в 1 экз. на 2 

листах;
2. Ф инансово-эконом ическое обосн овани е по внесению  изм енений в 1 

экз. на 1 л.

Д иректор департам ента финансов М .А. Н овикова

2022 г.

Исполнитель: Липатникова Александра Валерьевна,
специалист-эксперт службы методологии оплаты труда департамента финансов, 
тел. (3462) 52-23-04



Г) Приложение 
к пояснительной записке

И нформация о действую щ ей и предлагаемой редакциях приложения к реш ению  Думы  города от 22 .12 .2021  №  52-V II ДГ  
«О П олож ении об оплате труда лиц, не зам ещ аю щ их долж ности  муниципальной служ бы  и исполняю щ их обязанности по 

техническом у обесп ечени ю  деятельности органов м естного самоуправления городского округа С ургут Х анты -М ансийского
автономного округа -  Ю гры»

Действую щ ая редакция Предлагаемая редакция
Статья 3. Должностные оклады

Должностные оклады работникам устанавливаются работодателем в следующих размерах:
Статья 3. Должностные оклады

Должностные оклады работникам устанавливаются работодателем в следующих раз
N

п/п
Наименование должности Должностной оклад 

(руб.)
N

п/п
Наименование должности Должностной 

оклад (руб.)
1 . Архивариус 4488 1 . Архивариус 3 628
2. Архитектор 3488 2. Архитектор 3 628
3. Архитектор I категории 5-809 3. Архитектор I категории 6 041
4. Бухгалтер 4488 4. Бухгалтер 3 628
5. Бухгалтер I категории 5-4-83 5. Бухгалтер I категории 5 389
6. Ведущий бухгалтер 6406 6. Ведущий бухгалтер 6 350
7. Ведущий документовед 5-809 7. Ведущий документовед 6 041
8. Ведущий инженер 6406 8. Ведущий инженер 6 350
9. Ведущий инженер-программист 6-689 9. Ведущий инженер-программист 6 957
10. Ведущий инженер-электроник 6-689 10. Ведущий инженер-электроник 6 957
11. Ведущий экономист 6406 11. Ведущий экономист 6 350
12. Ведущий юрисконсульт 6406 12. Ведущий юрисконсульт 6 350
13. Г лавный бухгалтер 8-84-3 13. Главный бухгалтер 9 166
14. Г лавный дежурный оперативный 4-420 14. Главный дежурный оперативный 4 909
15. Г лавный специалист по охране труда 4446 15. Главный специалист по охране труда 7 609
16. Главный экономист 4440 16. Г лавный экономист 7 609
17. Дежурный оперативный 3-874 17. Дежурный оперативный 4 029
18. Делопроизводитель 4488 18. Делопроизводитель 3 628
19. Документовед 3-488 19. Документовед 3 628
20. Д о к у м ен т о в ед  I категории 5 4 8 2 20. Д о к у м ен т о в ед  I категории 5 389
21. Заместитель главного бухгалтера 7-204- 21. Заместитель главного бухгалтера 7 551
22. Заместитель начальника отдела 6-089 22. Заместитель начальника отдела 6 957
23. Инженер 4454 23. Инженер 3 901
24. Инженер I категории 5482 24. Инженер I категории 5 389



25.
26.

Инженер-программист
Инженер-программист I категории

27. Инженер-электроник
28. Инженер-электроник I категории
29. Инспектор
30. Инспектор-делопроизводитель
31. Корректор
32. Машинистка I категории
33. Начальник отдела (службы)
34. Начальник (отдела) штаба гражданской 

обороны и чрезвычайных ситуаций
35. Помощник заместителя Г лавы города
36. Помощник первого заместителя Г лавы

4- $ П
5- 809 
4544 
5-809 
5-4-80 
4544-
4- 544
5- 4-80 
7-495 
7494

40405 
40 715

37.
38.
39.
40.

города_____________________________
Психолог__________________________
Референт___________________________
Секретарь заместителя Главы города 
Секретарь первого заместителя Г лавы

4-900
7495
0-44-8
0-705

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

города____________________
Секретарь руководителя
Специалист по кадрам_____
Специалист по охране труда
Старший инспектор________
Техник____________________
Экономист________________
Эксперт___________________
Юрисконсульт____________

5- 480 
54-80
6- Ш6 
04-00 
4-074 
4488  
0400  
4488

25. Инженер-программист 4 691
20. Инженер-пр^ раммист I категории 6 041
27. Инженер-электроник 4 691
28. Инженер-электроник I категории 6 041
29. Инспектор 5 389
30. Инспектор-делопроизводитель 4 691
31. Корректор 4 691
32. Машинистка I категории 5 389
33. Начальник отдела (службы) 7 483
34. Начальник (отдела) штаба гражданской 

обороны и чрезвычайных ситуаций 7 483

35. Помощник заместителя Г лавы города 10 572
30. Помощник первого заместителя Г лавы 

города 11 144

37. Психолог 5 160
38. Референт 7 483
39. Секретарь заместителя Г лавы города 6 675
40. Секретарь первого заместителя Главы 

города 7 036

41. Секретарь руководителя 5 389
42. Специалист по кадрам 5 389
43. Специалист по охране труда 6 350
44. Старший инспектор 6 350
45. Техник 4 234
46. Экономист 3 628
47. Эксперт 6 350
48. Юрисконсульт 3 628



Приложение 2 к пояснительной записке

Финансово-экономическое обоснование вносимого изменения в решение к проекту решения Думы города от 22.12.2021 № 52-VII ДГ «О Положении об оплате труда лиц, не замещающих должности 
муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-

Югры»
тыс.руб.

№ п/п Главный распорядитель бюджетных средств Исполнено 
за 2021 год, 

всего

в том числе: Сумма на 2023 
год с учетом 

индексации 4%, 
всего

в том числе: Потребность на 
2023 год при 
индексации

Расчет расходов на 
оплату труда в 
соответствии с 

Постановлением 
Правительства ХМАО- 

Югры № 278-П

Начисления на 
выплаты по оплате 

труда

Фонд
заработной 

платы с учетом 
индексации 4%

Начисления на 
выплаты по 

оплате труда

1. Администрация города 81 780,89 62 811,74 18 969,15 85 052,12 65 324,21 19 727,91 3 271,24
Долж ности, не являющиеся долж ностями  
муниципальной служ бы 8 1  7 8 0 ,8 9 6 2  8 1 1 ,7 4 1 8  9 6 9 ,1 5 8 5  0 5 2 ,1 2 6 5  3 2 4 ,2 1 1 9  7 2 7 ,9 1 3  2 7 1 ,2 4

2. Департамент образования 35 311,92 27 121,29 8 190,63 36 724,40 28 206,14 8 518,25 1 412,48
Долж ности, не являющиеся долж ностями  
муниципальной служ бы

3 5  3 1 1 ,9 2 2 7  1 2 1 ,2 9 8  1 9 0 ,6 3 3 6  7 2 4 ,4 0 2 8  2 0 6 ,1 4 8  5 1 8 ,2 5 1 4 1 2 ,4 8

3. Департамент архитектуры и градостроительс 17 326,74 13 307,79 4 018,95 18 019,81 13 840,10 4  179,71 693,07
Долж ности, не являющиеся долж ностями  
муниципальной служ бы 1 7  3 2 6 ,7 4 1 3  3 0 7 ,7 9 4  0 1 8 ,9 5 1 8  0 1 9 ,8 1 1 3  8 4 0 ,1 0 4  1 7 9 ,7 1 6 9 3 ,0 7

4. Департамент финансов 857,58 658,66 198,92 891,88 685,01 206,87 34,30
0 Долж ности, не являющиеся долж ностями 

муниципальной служ бы 8 5 7 ,5 8 6 5 8 ,6 6 1 9 8 ,9 2 8 9 1 ,8 8 6 8 5 ,0 1 2 0 6 ,8 7 3 4 ,3 0

5. Департамент имущественных и замельных 
отношений 25 494,75 19 581,22 5 913,53 26 514,54 20 364,47 6 150,07 1 019,79

Долж ности, не являющиеся долж ностями 
муниципальной служ бы 2 5  4 9 4 ,7 5 1 9  5 8 1 ,2 2 5  9 1 3 ,5 3 2 6  5 1 4 ,5 4 2 0  3 6 4 ,4 7 6 1 5 0 , 0 7 1 0 1 9 ,7 9

6. Дума 1 104,77 848,52 256,25 1 148,96 882,46 266,50 44,19
Долж ности, не являющиеся долж ностями  
муниципальной служ бы 1 1 0 4 ,7 7 8 4 8 ,5 2 2 5 6 ,2 5 1 1 4 8 ,9 6 8 8 2 ,4 6 2 6 6 ,5 0 4 4 ,1 9

В С Е Г О  п о  д о л ж н о с т я м , н е  я в л я ю щ и е с я  

д о л ж н о с т я м и  м у н и ц и п а л ь н о й  с л у ж б ы
161 8 7 6 ,6 4 124  3 2 9 ,2 2 3 7  5 4 7 ,4 2 168  3 5 1 ,7 1 129  3 0 2 ,3 9 3 9  0 4 9 ,3 2 6  4 7 5 ,0 7

Долж ности, не являющиеся долж ностями  
муниципальной служ бы

1 6 1  8 7 6 ,6 4 1 2 4  3 2 9 ,2 2 3 7  5 4 7 ,4 2 1 6 8  3 5 1 ,7 1 1 2 9  3 0 2 ,3 9 3 9  0 4 9 ,3 2 6  4  7 5 ,0 7

Справочно: дополнительная потребность на период с 01.10.2022 года по 31.12.2022 составит 1 619 тыс. рублей (6 475,07/4)

Исполнитель: Липатникова Александра Валерьевна,
специалист-эксперт службы методологии оплаты труда департамента финансов, 
тел. (3462) 52-23-04


