
Приложение 2 
к пояснительной записке

ФИНАНСОВОЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту решения Думы города

О внесении изменений в решение Думы города от 24.12.2014 № 639-V ДГ «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Сургута»

в том числе:
Единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам Ежемесячная доплата молодым специалистам

Показатели ВСЕГО
ПОТРЕБНОСТЬ*

Решение Думы города от 24 декабря 2014 N 639-УДГ "О выплатах социального 
характера работникам муниципальных учреждений города Сургута"

Постановление Администрации 
от 1 марта 2019 № 1438 

"Об установлении системы 
оплаты труда работников 
муниципальных казенных 

учреждений города Сургута, 
муниципального автономного 
учреждения "Информационно- 

методический центр"

Постановление Администрации от 26 июня 2017 
№ 5400 "Об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных 
учреждений города Сургута"

Постановление Администрации 
от 22 ноября 2010 №6213 
"Об установлении системы 
оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, 
автономных учреждений города 
Сургута, кроме муниципальных 

учреждений, курируемых 
департаментом образования"

ИТОГО

учреждения
образования

учреждения
культуры

казенные учреждения, 
подведомственные 

Администрации города
ИТОГО Прочие (водолаз, спасатель) Учитель Воспитатель Педагог

прочие
(повар,

секретарь)
Преподаватель Прочие

(ко нцертме й стер)

Количество получателей 26 19 4 3 26 3 7 9 1 2 3 1 26

Сумма выплат, руб., из них: 4 331 912,78 1 504 211,48 275 520,92 381 403,42 2 161 135,82 607 875,84 277 200,00 356 400,00 39 600,00 79 200,00 607 875,84 202 625,28 2 170 776,96

за счет средств местного бюджета 2 075 301,30 275 520,92 381 403,42 656 924,34 607 875,84 607875,84 202 625,28 1 418 376,96

за счет средств окружного бюджета 2 256 611,48 1 504 211,48 1 504 211,48 277 200,00 356 400,00 39 600,00 79 200,00 752 400,00

* потребность будет обеспечена в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств

Исполнитель:
Главный специалист службы методологии оплаты труда
Грытма Екатерина Геннадьевна 
8(3462)52-21-62


