
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект решения Думы города
«О внесении изменения в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ 

«О Положении о порядках и условиях выплаты премий, материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, 
замещающим должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут»

«07» декабря 2015 г. № 01 -17-227/КСП

Настоящее заключение подготовлено в соответствии со ст. 44 Устава 
города, Положением о Контрольно-счетной палате города, утверждённым 
решением Думы города от 27.02.2007 № 170-1V ДГ, и на основании
проведённой экспертизы проекта решения Думы города «О внесении 
изменения в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ «О Положении о 
порядках и условиях выплаты премий, материальной помощи и 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, 
замещающим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут».

Проектом решения предлагается дополнить перечень причин выплаты 
муниципальным служащим, отработавшим неполный квартал (год), денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год) такой причиной, как 
истечение срока трудового договора.

Кроме того, уточняются отдельные формулировки, необходимые для 
приведения решения Думы города от 07.10.2008 № 441-IV Д Г 1 в соответствие с 
Трудовым кодексом РФ.

Из материалов к проекту решения следует, что рассматриваемое 
изменение не повлечет дополнительных бюджетных расходов, так как размер 
поощрения на работника планируется с учетом его работы в течение полного 
календарного года.

Проектом решения вносится изменение в условия оплаты труда лиц, 
замещающих должности муниципальной службы. Вместе с тем, решение Думы 
города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ предусматривает также порядок и условия 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

1 Уточняются формулировки подпунктов а), б), д), е) пункта 4 части 7 раздела IV приложения к решению Думы 
города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ, основания прекращения трудового договора приводятся в соответствие с 
Трудовым кодексом РФ.
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В целях установления единообразного подхода, учитывая действие 
решения по кругу лиц, предлагаем дополнить проект решения аналогичным 
изменением для лиц, замещающих муниципальные должности - дополнить 
часть 6 раздела III приложения к решению Думы города от 07.10.2008 
№ 441-1УДГ2 пунктом, например, в следующей редакции: «г) окончание 
установленного срока полномочий».

На основании вышеизложенного, Контрольно-счетная палата предлагает 
Думе города принять к рассмотрению проект решения «О внесении изменения 
в решение Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ «О Положении о порядках 
и условиях выплаты премий, материальной помощи и единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, 
замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 
образования городской округ город Сургут» с учетом предложения, 
изложенного в настоящем заключении.

Председатель
Контрольно-счетной палаты И.И. Володина

Ромаданова Алла Петровна 
52-81-76 * б)

2 В соответствии с ч. 6 раздела III приложения к решению Думы города от 07.10.2008 № 441-IV ДГ 
предусматривается выплата премии по результатам работы за квартал (год) лицам, замещающим 
муниципальные должности, проработавшим полный квартал (год), а также лицам, замещающим 
муниципальные должности, проработавшим неполный квартал (год) по следующим причинам:

а) избрания на муниципальную должность;
б) в связи с выходом на пенсию по инициативе лица, замещающего муниципальную должность;
в) досрочного прекращения полномочий в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.


