
Информация о системе работы по развитию массового спорта и пропаганде 
здорового образа жизни среди населения (основные направления и показатели 

работы, новации, проблемы и предложения)

1. По вопросу депутата Думы города Макеева С. Ф. о работе муниципального 
бюджетного учреждения Центр физической подготовки «Надежда» в пунктах 
ТОС по месту жительства.

Муниципальное бюджетное учреждение Центр физической подготовки 
«Надежда» - учреждение, которое в своей деятельности совмещает работу клубов 
спортивной направленности, занятость детей, подростков и молодежи по месту 
жительства, работу с детьми-инвалидами, инвалидами и людьми с ограниченными 
возможностями здоровья; проводит занятия с жителями старшего поколения, а также 
обеспечивает условия для реализации Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».

Основные виды деятельности учреждения:

1. Проведение занятий по физической культуре и спорту, в том числе:
- организация реабилитации и социальной адаптации инвалидов без ограничения 

возраста с использованием методов адаптивной физической культуры и адаптивного 
спорта;

проведение занятий в группах общей физической подготовки 
и оздоровительной физической культуры;

- организация соревнований и физкультурно-массовых мероприятий в группах, 
командах, клубах по видам спорта;

- организация активного отдыха населения города с учетом требований 
безопасности, в том числе медицинского обеспечения;

- организация и проведение тестирования граждан г. Сургута по выполнению 
видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений 
в области физической культуры и спорта в рамках комплекса ГТО.

В оперативном управлении учреждения состоит 23 плоскостных спортивных 
сооружения.

В течение года на плоскостных спортивных сооружениях проводится 
физкультурно-оздоровительная работа с детьми и подростками по месту жительства:

- в зимний период (ноябрь-март) на хоккейных кортах учреждения проводится 
тренировочный процесс по хоккею с шайбой с занимающимися клуба «Золотая 
шайба»; соревнования различного уровня.

На хоккейных кортах «Магистраль», «Вымпел», «Старт» осуществляется прокат 
коньков для населения города, согласно расписанию. При наличии собственных 
коньков жители города могут кататься бесплатно в любое удобное для них время.

- в период межсезонья и летний период (апрель-октябрь) тренеры клуба 
«Золотая шайба» проводят тренировочный процесс по футболу; на хоккейных кортах 
и плоскостных спортивных сооружениях физкультурно-оздоровительная 
деятельность осуществляется инструкторами по спорту учреждения (которые 
закреплены за спортивными сооружениями). Объекты учреждения используются для 
проведения спортивных игр (пионербол, волейбол, футбол); игр на свежем воздухе; 
массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий (городская спартакиада,



спортивные фестивали, турниры, клубные спортивно-массовые мероприятия, 
матчевые товарищеские встречи; дни здоровья, подготовка к сдаче нормативов ГТО).

В структуру учреждения входит 6 физкультурно-спортивных клубов по месту 
жительства:

клуб «Огнеборец» - функционирует с 2002 года. На сегодняшний день клуб - 
развивающееся объединение со своими традициями и интересными методическими 
разработками, которое находится в постоянном поиске эффективных форм работы 
по физическому оздоровлению и воспитанию детей, подростков, молодежи и лиц 
старшего поколения.

В клубе созданы все условия для занятий по легкой атлетике, для лиц старшего 
поколения организованы занятия по скандинавской ходьбе.

Общее количество занимающихся составляет 345 человек.

клуб «Грация» - функционирует с 2002 года. В настоящее время в клубе 
развивается 3 отделения по следующим видам спорта:

- художественная гимнастика;
- фитнес-аэробика;
- брейк-данс.

Общее количество занимающихся в клубе составляет 330 человек. Тренировочный 
процесс осуществляют 10 тренеров, 3 хореографа.

клуб «Мушкетеры Сургута»- функционирует с октября 2001 года 
и организовывает тренировочные занятия по фехтованию на шпагах и рапирах 
в спортивных залах учреждений: МБОУ СОШ №24, МБОУ Прогимназия, МБУ ЦФП 
«Надежда». С сентября 2017 года занятия также проводятся во вновь открытом 
спортивном сооружении -  БУ «Центр адаптивного спорта Югры», расположенном 
по адресу: Нефтеюганское шоссе, 20/1. Общее количество занимающихся составляет 
123 человека.

клуб «Белая ладья»- шахматно-шашечный клуб организован в 2002 году 
и на данный момент является спортивным и культурно-досуговым центром для детей 
и молодёжи города.
В клубе занимается около 230 детей и подростков. В период летних каникул на базе 
клуба организуется летний спортивно-оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием, для детей от 6 до 18 лет.

клуб «Золотая шайба»- организован в 2001 году.
Основными задачами клуба являются:

- привлечение максимально возможного числа детей, подростков и молодежи 
к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- создание условий для занятий хоккеем и футболом по месту жительства 
для совместного отдыха родителей и детей;

- развитие и популяризация хоккея и футбола в городе Сургуте.
Для реализации основных целей и задач клуб «Золотая шайба» организует 

занятия в спортивно-оздоровительных группах. Занимающиеся принимают участие 
в соревнованиях и в массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятиях.



На балансе клуба находится 12 плоскостных сооружений (хоккейных кортов). 
На 8 хоккейных кортах установлены теплые блок-боксы (модульные раздевалки), так 
необходимые в наших суровых климатических условиях.

В клубе занимаются 167 школьников.
Также в клубе организованы занятия по футболу, которые проводятся на базах 

образовательных учреждений города, с общим количеством занимающихся более 
180 детей и подростков.

В летний период дети и подростки проходят оздоровление в физкультурно
спортивном лагере с дневным пребыванием детей.

С 2007 года клуб «Золотая шайба» принимает участие в окружном смотре- 
конкурсе на звание «Лучшая спортивная площадка по месту жительства и учебы» 
и на протяжении всего участия в конкурсе ежегодно занимает 1 и 2 места.

клуб «Мечта» -  организован в 2001 году.
Главная цель - социальная адаптация и физическая реабилитация детей инвалидов, 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с использованием 
средств адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.
Инвалиды, дети-инвалиды и люди с ограниченными возможностями здоровья 
занимаются легкой и тяжелой атлетикой, плаванием, настольным теннисом, мини- 
футболом, шахматами, бочче, парабадминтоном, фитбол-гимнастикой. Для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья физическая культура и спорт развиваются 
по следующим категориям: для лиц с ПОДА (поражением опорно-двигательного 
аппарата); с нарушением слуха; с полной и частичной потерей зрения; с нарушением 
интеллекта; для ментальных инвалидов и для лиц, имеющих инвалидность по общему 
заболеванию. Общее количество занимающихся составляет 217 человек.

ФОО «Спортград» - организован в 2001 году.
ФОО «Спортград» - физкультурно-оздоровительное объединение, включающее 
9 физкультурно-оздоровительных объединений при пунктах по работе с населением, 
осуществляет физкультурно-оздоровительную деятельность с детьми, подростками 
и молодежью по месту жительства.

Работа физкультурно-оздоровительного объединения «Спортград» направлена 
на развитие массовой физкультурно-оздоровительной работы с детьми, подростками 
и молодёжью по месту жительства.

Физкультурно-оздоровительным объединением «Спортград» в течение года 
организуются и проводятся следующие мероприятия:

- городская Спартакиада среди детей и подростков по месту жительства 
по следующим видам спорта: «веселые старты на льду», лапта, дартс, пионербол, 
настольный теннис; русские шашки; количество участников -  650 чел.;

- городская Спартакиада среди семейных команд «Папа, мама, я -  дружная 
спортивная семья» по 5 видам спорта: легкоатлетическая эстафета «Навстречу 
нормам ГТО»; спортивные эстафеты; русские шашки; дартс; настольный теннис; 
количество участников - 144 чел.;

- клубные спортивно-массовые мероприятия: «А ну-ка, парни!»; «Большие 
маневры»; количество участников -  120 чел. (за полугодие).

Центр тестирования ВФСК ГТО осуществляет организацию и проведение 
тестирования граждан города по выполнению видов испытаний (тестов) ВФСК ГТО.



В Центре физической подготовки «Надежда» работает 9 инструкторов 
по спорту, которые организуют спортивно-массовую и профилактическую 
деятельность с детьми и подростками по месту жительства в микрорайонах города 
при пунктах по работе с населением.

№ пункт
№

ФИО
инструктора по 

спорту

Границы Использование спортивных сооружений

МБУ ЦФП
«Надежда»

город

1 3 Тюлина Вера 
Сергеевна

ул. Крылова, 21 
(мкр.

Железнодорожников)

Хоккейный корт 
«Магистраль» 
«Тропа здоровья»

с/п. МБОУ СОШ 
№ 20, 29

2 10 Ергакова
Наталья

Николаевна

ул. Нагорная,7 
(мкр.28А, 28)

Хоккейный корт
«Водник»
с/пл. Взлетный, 2

ул. Югорская, 40, 42 
ЖЭУ №4

(б/щит, ф/ворота)
3 14 Тимофеева

Татьяна
Кирилловна

ул. Мелик -  
Карамова,74а 
(мкр.21,22,23)

с/пл. «Геолог» ул. Мелик-Карамова, 
62,72
ДЭЗ «ВЖР»
(б/щит, ф/ворота)

4 16 Романова Инга 
Валериевна

пр-д.
Первопроходцев, 2 

(мкр.24,25, п. 
Взлетный -правая 

сторона)

с/пл. «Геолог» 
х/к «Москва» 
с/пл. Взлетный, 2

-пр. Пролетарский,28 
-ул.
Комсолмольский,27 
-ул. Ф. Салманова,2 
(б/щит, ф/ворота) 
ДЭЗ «ВЖР»

5 18 Кручинина
Тамара

Николаевна

ул. Просвещения, 13 
(мкр.9,10, п. 

«Строитель»)

х/к «Метеор» 
с/п. ул. Энергетиков, 
1/1;
с/п. ул Энгельса, 7

ул. Энергетиков, 5/1 
ул. Гагарина, 26 
ул. Просвещения, 44 
(б/щит, ф/ворота) ДЭЗ 
«ВЖР»

6 25 Арасланова
Лариса

Викторовна

ул. Лермонтова,7 
(мкр.11,13,1 ЗА)

х/к «Старт»
ШШК «Белая ладья»

ул. Лермонтова, 10,12 
ул. б-р Писателей, 21 
(б/щит, ф/ворота) 
ООО «УК РЭУ-9»

7 28 Фахретдинова
Тулия

Хикматулловна

ул. Маяковского, 34 
(мкр.32, 33, 34)

с/пл. Пушкина, 14/1 - 
Маяковского, 47/1

ул. Быстринская, 2, 6, 
10
(б/щит, ф/ворота) 
ЖЭУ-1

8 29 Ширяева
Галина

Шамраевна

ул.ЗО лет Победы 11 
(мкр, 17,18,19)

с/пл. Бажова, 7 х/к УСС «Факел» 
(ф/ворота)
с/пл. МБОУ СОШ № 
7,10

9 32 Нургушиева
Айбике

Сагинбековна

пр. Пролетарский, 11 
(мкр. 20А, 32,31)

с/пл. «Геолог» ул.
Комсолмольский,27 
ул. Ф. Салманова,2 
Парк «За Сакймой»

Режим работы инструкторов по спорту: 
пн.- выходной, вт.-сб.: с 13.00 до 20.00 
перерыв: 17:00 до 18:00 
вс.: с 10.00 до 17.00 
перерыв: 13:00-14:00



Муниципальным бюджетным учреждением Центр физической подготовки 
«Надежда» проводятся следующие мероприятия: 
в рамках «Дня здоровья»:
- спортивные эстафеты «Зимние лабиринты» (20.01.2019; х/к «Магистраль», 
ул. Мечникова, 6); количество участников -  72 чел.;
- спортивно-игровая программа «Зимние забавы» (27.01.2019;
с/пл. по ул. Нагорная, 7; ул. Просвещения, 13; ул. Маяковского, 34; 
ул. 30 лет Победы, 29; ул. Лермонтова,7); количество участников -  50 чел.;

спортивно-игровая программа «Взятие снежного городка» (24.03.2019; 
с/пл. «Геолог», ул. Мелик-Карамова, 74а); количество участников -  60 чел.

спортивные эстафеты «Веснушкин день» (14.07.2019; с/пл. города: 
ул. Грибоедова,3; ул. Первопроходцев, 2; ул. Бажова, 26; пр. Пролетарский, 11); 
количество участников -  67 чел.;
- «Веселые старты», посвященные Дню спорта, с проведением флеш-моба «Белая 
карта» (31.03.2019, с/пл. ул. Маяковского, 34); количество участников -  60 чел.;
- танцевальный марафон «Эстафета здоровья» (20.06.2019; с/пл. «Геолог», 
ул. Мелик-Карамова, 74а);
- товарищеские встречи по лапте, мини-футболу, пионерболу, шашкам, дартсу между 
физкультурно-оздоровительными объединениями разных микрорайонов города 
(в течение года);
в рамках «Клуба выходного дня»:
- квест «Спортивный калейдоскоп», посвященный Международному Дню защиты 
детей (01.06.2019, пл. у театра «Петрушка»); количество участников -  54 чел.
в рамках проекта «Сургут спортивный»:
- акция «Спорт для всех!» (18.06.2019 с/пл. «Геолог»); количество участников -  
54 чел.;
в рамках акции «Здоровое поколение»:
- первый (муниципальный) этап Всероссийского фестиваля детского дворового 
футбола 20.06.2019, х/корт «Старт», ул. Энтузиастов, 49); количество участников -  60 
чел.
в рамках акции «Мой любимый двор»:
- эстафеты «Сильнее, выше, быстрее» (26.05.2019; с/пл. по ул. Нагорная, 7; 
ул. Просвещения, 13; ул. Маяковского, 34; ул. 30 лет Победы, 29; ул. Лермонтова, 7); 
количество участников -  62 чел.;

В летний период на хоккейных кортах «Айсберг», «Магистраль», «Геолог», 
«Старт» и ИЛПК «Белая ладья» организована работа спортивных площадок 
временного пребывания детей, (график работы: понедельник-суббота 11:00-18:00 
час.). Спортивные площадки могут посещать ребята в возрасте от 6 до 17 лет. Тренеры 
и инструкторы по спорту, работающие на площадке, проводят с детьми спортивные 
игры (футбол, волейбол, пионербол, лапта); акции, творческие конкурсы.

С детьми, посещающими спортивные площадки, проводятся профилактические 
мероприятия, направленные на формирование навыков поведения в форс-мажорных 
обстоятельствах; прививается правовая грамотность.

Совместно с МКУ «Наш город» организуются и проводятся мероприятия 
с приглашением детей и подростков микрорайонов, не охваченных социокультурной 
работой:



- интеллектуально-спортивный марафон «Рождественские забавы» (25.03.2019г. 
с/пл. города: ул. Грибоедова,3; ул. Первопроходцев, 2; ул. Бажова, 26; пр. 
Пролетарский, 11); количество участников -  55 чел.;

- акция «Небо общее для всех», посвященная Дню народного единства (ноябрь);
- соревнования среди дворовых команд по мини-футболу «Чемпионы нашего 

двора» (август-сентябрь).
На основании соглашения о сотрудничестве МКУ «Наш город» предоставляет 

рабочие места инструкторам по спорту МБУ ЦФП «Надежда» (стол, стул, место для 
настольного тенниса). Актуальность проблемы определяется отсутствием закрытых 
помещений, предназначенных для занятий физической культурой и проведения 
спортивно-массовых мероприятий с населением города.

Инструкторы по спорту проводят работу с детьми и подростками по месту 
жительства на открытых плоскостных спортивных сооружениях. Такая работа 
возможна при благоприятных погодных условиях, в случае же ненастной погоды, 
а также актированных дней - помещения для эффективной работы отсутствуют.

Учитывая важность и необходимость клубной работы по месту жительства, 
необходимо создавать рабочие места, которые будут отвечать требованиям 
сегодняшнего дня, что, в свою очередь, позволит говорить о качестве 
предоставляемых учреждением услуг.

Необходимо, в первую очередь, предоставить клубам по месту жительства 
помещения, где бы можно было организовать работу спортивных секций, а также 
помещения для проведения массовой физкультурной деятельности.

В целях повышение конкурентоспособности, учреждение работает над 
повышением качества предоставляемых услуг, в том числе за счет внедрения 
новых видов спорта и приобретения новых типов инвентаря: открытие групп 
по эстетической гимнастике; основам туризма; групп здоровья для возрастной 
аудитории. В настоящее время разрабатываются следующие проекты:

1. Проект «Тонус+», который рассчитан на потребителей в возрасте от 45 лет 
и старше, которые могут заниматься в «группах здоровья» (ОФК); 
скандинавской ходьбой; шахматами, осваивать основы туризма и т.д.

2. Проект «Суперформа» ориентирован на женскую аудиторию в возрасте 
от 20 лет (фитнес, пилатес, йога).

3. Семейный клуб «Позитив» представляет собой «клуб выходного дня» 
и включает совместное проведение семейных физкультурно-массовых 
мероприятий.
Большое внимание уделяется совершенствованию формата проведения 

физкультурно-массовых мероприятий по месту жительства, рассчитанных 
на разновозрастную аудиторию, в том числе:

- «Лига дворовых чемпионов» (6+);
- День здоровья «У природы нет плохой погоды» (семейные команды);
- Акция «Здоровье и долголетие» (50+)
- флэш-моб «ГТО -  это норма!» (без ограничений по возрасту)
Удовлетворение запросов потребителей для занятий востребованными видами

спорта, увеличение количества систематически занимающихся физической



культурой и спортом возможно при условии создания условий в микрорайонах города 
для занятий физической культурой и спортом.

2. По вопросу депутата Думы города, председателя комитета по социальной 
политике Слепова М.Н. об отклонении в исполнении муниципального задания по 
направлению «Проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 
физической культуры и спорта среди различных групп населения»

Муниципальным автономным учреждением «Ледовый Дворец спорта» 
проведён сравнительный анализ по оценке качества муниципальных услуг и работ 
в сфере физической культуры и спорта за период 2017-2018 год.

Согласно анализу, за 2017 год уровень удовлетворённости качеством 
организации муниципальных услуг и работ составил 57,6 % (полная
удовлетворённость), 42,4 % (скорее удовлетворён, чем не удовлетворён).

Результаты анализа за 2018 год уровень удовлетворённости качеством 
организации муниципальных услуг и работ составил 58,2 % (полная
удовлетворённость), 41,8 % (скорее удовлетворён, чем не удовлетворён).

На основании сравнительного анализа за 2017, 2018 год уровень
удовлетворённости качеством организации муниципальных услуг и работ вырос 
на 0,6 % (полная удовлетворённость).

Данные показатели характеризуют высокий уровень удовлетворенности 
населения города спортивно-оздоровительной работой в сравнении с другими 
спортивными учреждениями города.

Согласно муниципальному заданию на 2018 год в разделе «Проведение 
спортивно оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта 
среди различных групп населения» утверждены следующие показатели:
- Оздоровительное плавание - 126 чел.;
- Группы физической культуры по хоккею и фигурному катанию на коньках -295 чел.

Согласно муниципальному заданию учреждения на 2018 год было 
предусмотрено 50 730 посещений в год, фактически данный показатель составил -  
49 434 посещений, отклонение 1 296 посещений (2,55 %), что соответствует 
нормативному отклонению предусмотренным муниципальным заданием в 10%.

Также учреждение оказывает физкультурно-оздоровительные услуги 
различным группам населения, активно проводит спортивно-массовые и культурно- 
массовые мероприятия для населения города такие как:
- Семейная игротека -  500 участников;
- Ледовое шоу и представления - 2800 участников;
- Музыкальные концерты -  10200 участников;
- Открытие и закрытие спортивного сезона -  1600 участников;
- День пожилого человека в новом формате -  500 участников.

Администрация МАУ «Ледовый Дворец спорта» планирует проведение 
и усиление работы по направлению «Проведение спортивно-оздоровительной работы 
по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения»,



путем информирования и рекламирования оказываемых услуг населению города, 
посредством социального маркетинга (Facebook, Вконтакте, Одноклассники, 
Instagram), традиционных средствах массовой информации.

3. «О стратегии развития отрасли («дорожной карте») «Физическая культура 
и спорт».

Развитие физической культуры и спорта на территории города Сургута 
осуществляется в рамках полномочий, определенных федеральными законами 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправлении в Российской Федерации», от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации» и закрепленных в Уставе 
муниципального образования городской округ город Сургут. Стратегией социально- 
экономического развития города Сургута на период до 2030 года, утверждённой 
решением Думы города от 08.06.2015 № 718-V ДГ «О Стратегии социально- 
экономического развития муниципального образования городской округ город 
Сургут на период до 2030 года» (с изменениями от 25.12.2018) 
и флагманским проектом «#вАтмосфереСпорта» определены основные показатели 
развития отрасли «Физическая культура и спорт»:

- «Доля населения, систематически занимающегося физической культурой 
и спортом, в общей численности населения», значение показателя до 2030 года -  
55 %.

- «Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя 
из единовременной пропускной способности», значение показателя до 2030 года - 
41,6%.

Для поэтапного достижения поставленных задач и показателей управлением 
физической культуры и спорта разработана и находится на стадии согласования 
дорожная карта по эффективности управления в сфере физической культуры 
и спорта.

Дорожная карта разработана в целях повышения эффективности использования 
бюджетных средств муниципального образования городской округ город Сургут 
и эффективности управления муниципальными учреждениями, курируемыми 
управлением физической культуры и спорта Администрации города, в части 
совершенствования структуры, укрупнения отделений по видам спорта, актуализации 
направлений деятельности.

Мероприятия дорожной карты предполагают:
Повышение эффективности использования бюджетных средств на развитие 
инфраструктуры спортивных организаций.

1. Проведение мероприятий по снижению доли административно -  
управленческого персонала по отношению к работникам основного персонала, 
приведение в соответствие наименование должностей работников с основной 
деятельностью учреждений, передача услуг, не относящихся к основной 
деятельности на аутсорсинг (охрана объектов, клининговые услуги, транспортные 
услуги и т.д.), вывод специалистов экономического, бухгалтерского, юридического 
направления в централизованное учреждение. По состоянию на 01.09.2019 года 
количество штатных работников учреждений, курируемых управлением физической 
культуры и спорта составило 921 человек, из них работников основного персонала- 
34 % (317 чел.), прочих работников - 66 % (604 чел.).



К 2023 году предполагается оптимизация штатной численности работников 
муниципальных учреждений (107 штатных единиц из числа прочих работников, 
из них: аутсорсинг -  58,5 единиц, вывод специалистов экономического,
бухгалтерского, юридического направления в централизованное учреждение - 
48,5 единиц). Высвободившиеся средства будут направлены на:

- совершенствование на муниципальном уровне и реализацию в полном объёме 
мер, направленных на соблюдение законных прав граждан на равные права 
и возможности для занятий физической культурой и спортом, особенно в части 
контроля за соблюдением требований по обеспеченности и доступности для граждан 
спортивных объектов и сооружений при организации территориального 
планирования, строительстве и развитии инфраструктуры города;

- улучшение материально-технической базы, обеспечение комплексной 
безопасности при проведении соревнований и тренировочного процесса в целях 
исполнения федеральных стандартов спортивной подготовки;

- развитие базовых видов спорта, видов спорта, востребованных у населения 
города (художественная гимнастика, фигурное катание, хоккей с шайбой), новых 
видов спорта (водное поло, стритбол, пожарно-прикладной спорт, тайский бокс) 
посредством привлечения высококвалифицированных специалистов, ввода 
дополнительных ставок по видам спорта, что обеспечит рост спортивного мастерства, 
высокие спортивные достижения и увеличение численности систематически 
занимающихся физической культурой и спортом.

2. Увеличение доли финансовых средств в бюджетах муниципальных
учреждений от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности 
до 15 % по отношению к объему субсидий на финансовое обеспечение 
муниципального задания и иные цели, не связанные с финансовым обеспечением 
выполнения муниципального задания. Увеличение планируется за счет активизации 
работы с представителями негосударственного сектора, в части предоставления 
спортивных залов для проведения физкультурных, спортивных, культурно-массовых, 
спортивно-зрелищных мероприятий, технического сопровождения спортивных, 
культурно-массовых и других мероприятий, организации проведения
физкультурных, спортивных, культурно- спортивных, спортивно-зрелищных 
мероприятий, предоставление услуг персонального тренера, прокат инвентаря и т.д.

В настоящее время доля финансовых средств в бюджетах муниципальных 
учреждений от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности 
составляет 10 %. До 2024 года предполагается увеличение доли финансовых средств 
до 15 %. Данные финансовые средства будут направлены на улучшение материально- 
технической базы учреждений, повышение качества предоставляемых услуг, 
проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, ввода новых 
услуг (аквааэробика, оздоровительная гимнастика, кроссфит, спортивные танцы, 
оздоровительные групп для старшего поколения).

3. Передача муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного 
управления за МБУ ЦФП «Надежда» в безвозмездное временное пользование 
представителям негосударственного сектора (управляющие компании) в целях 
содержания и эксплуатации объектов благоустройства, расположенных в жилых 
микрорайонах города.

С бюджета города снимается финансовая нагрузка на содержание спортивных 
объектов, а для управляющих компаний появляется возможность получения



спортивного объекта на безвозмездной основе и организации физкультурно- 
оздоровительной работы по месту жительства.

4. В рамках реализации мер по поддержке доступа негосударственных 
(немуниципальных) организаций (коммерческих, некоммерческих) 
к предоставлению услуг (выполнению работ) в сфере физической культуры и спорта 
до 2024 года предполагается передача работ 17 немуниципальным организациям 
с общим охватом получателей услуг более 3000 человек.

В 2019 году планируется передача 4-х работ 11 -ти немуниципальным 
организациям. Объем средств, планируемый к передаче в негосударственный сектор 
в 2019 году -  6 001 755 рублей. Общий охват получателей работ -  2 687 человек.

В 2020 году планируется передача 5-ти работ. Новая работа - «Популяризация 
физической культуры и спорта».

Целью данной работы является формирование постоянно действующей 
информационно-пропагандистской системы, включающей в себя пропаганду 
физической культуры и спорта, здорового образа жизни, профилактику негативных 
явлений среди различных возрастных групп за счет:
- использования средств и возможностей радио, телевидения, телекоммуникационной 
сети «Интернет», печатной продукции;
-проведения мероприятий, демонстрирующих возможности и достижения людей 
систематически занимающихся физической культурой и профессионально 
занимающихся спортом, в образовательных учреждениях, предприятиях 
и организациях вне зависимости от формы собственности;
- использования наглядных лекционных форм;
- формирования единой информационной среды по вопросам физической культуры 
и спорта (развитие видов спорта в городе, знаменитые спортсмены, консультирование 
по вопросам здорового образа жизни, в том числе онлайн и т.д.);
С каждым годом растёт количество немуниципальных организаций, выполняющих 
новые работы в сфере физической культуры и спорта, получающих субсидии 
на финансовое обеспечение (возмещение) затрат в связи с выполнением работ, 
оказанием услуг в сфере физической культуры и спорта.

Развитие кадрового потенциала и повышение эффективности 
деятельности работников отрасли.

5. Проведение анализа оплаты труда работников основного персонала, 
подготовка предложений о внесении изменений в Положение об оплате труда 
с учетом решений Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
-  трудовых отношений.

В целях исполнения Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений, увеличения гарантированной части заработной платы 
работников основного персонала, а также конкретизации повышающих 
коэффициентов, стимулирующих работников основного персонала к повышению 
эффективности деятельности, в адрес управления кадров и муниципальной службы 
направлены предложения для внесения изменений в постановление Администрации 
города от 22.11.2010 № 6213 «Об установлении системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Сургута» с учетом мнения муниципального 
экспертно -  методического совета.

Также экспертно -  методическим советом одобрены:



5.1. Мониторинг независимой оценки качества оказываемых услуг 
физкультурно -  спортивными организациями, курируемыми управлением 
физической культуры и спорта Администрации города. Мониторинг представляет 
собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации
о состоянии тренировочного процесса или отдельных его элементов в спортивной 
организации, а также о степени удовлетворенности потребителей услуг и их законных 
представителей.

Предметом мониторинга является качество подготовки спортивного резерва, 
оздоровительных и иных услуг в физкультурно-спортивных организациях, 
осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта.

Цель мониторинга: Сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы 
подготовки спортивного резерва в организации и об основных показателях ее 
функционирования для принятия обоснованных управленческих решений по 
достижению качественной спортивной подготовки и предоставления услуг.

Разработаны Критерии для проведения независимой оценки качества 
оказываемых услуг физкультурно -  спортивными организациями, курируемыми 
управлением физической культуры и спорта (приложение 1).

5.2. Мониторинг эффективности деятельности работников основного персонала 
спортивных школ. Разработаны показатели эффективности (приложение 2).

С 2020 года данные мониторинги будут применяться при формировании 
годовой оценки качества деятельности учреждений, при начислении стимулирующих 
выплат руководителям и работникам основного персонала (тренеры, методисты, 
инструкторы).

Мониторинги позволят:
усовершенствовать деятельность коллективов физкультурно -  спортивной 

организации;
- повысить профессиональное мастерство кадров;
- усовершенствовать нормативно-правовой базу организации (локальные акты);
- улучшить качество тренировочного процесса (в рамках реализации программ 
спортивной подготовки).

6. В рамках исполнения мероприятий карты планируется объединение по видам 
спорта в целях повышения эффективности использования материально -  
технических, кадровых, ресурсов, обеспечения эффективного использования 
бюджетных и внебюджетных средств, направленных на развитие физической 
культуры и спорта на следующих отделениях:
- спортивное ориентирование (на базе МБУ СП СШОР «Кедр»), фехтование, 
волейбол (на базе МБУ СП СШОР «Ермак») в срок до 31.12.2019;
- шахматы, кикбоксинг, рукопашный бой, армрестлинг в срок до 31.12.2020;
- скалолазание, тяжелая атлетика в срок до 31.12.2021;
- баскетбол, настольный теннис в срок до 31.12.2022;
- дзюдо, гиревой спорт в срок до 31.12.2023.

Объединение по видам спорта позволит:
- улучшить контроль и координацию специализированных функций по видам спорта;
- создать равные единые условия для развития каждого вида спорта (финансирование, 
оборудование, инвентарь, соревновательные и тренировочные площадки);
- эффективно использовать единую материально-техническую базу для занятий 
разными видами спорта одной группы;



- совершенствовать систему отбора спортивно одаренных детей посредством 
предоставления возможности занимающимся перейти на занятия другим видом 
спорта в пределах одной группы с учетом физиологической предрасположенности, 
наличии способностей или смене интереса.

Реализация национального проекта «Демография» и регионального 
проекта «Спорт -  норма жизни».

7. В целях реализации национального проекта «Демография» и регионального 
проекта «Спорт-норма жизни» в Стратегию социально-экономического развития 
города вошел флагманский проект ««#вАтмосфереСпорта». В рамках проекта перед 
органами местного самоуправления ставятся следующие задачи:

- формирование у граждан осознанных потребностей в систематических 
занятиях физической культурой и спортом, самосовершенствовании, ведения 
здорового образа жизни;

- увеличение числа граждан, систематически занимающихся физической 
культурой
и спортом;

- активизация деятельности по организации физкультурно-спортивной работы 
в трудовых коллективах, по месту учебы и жительства, в местах массового отдыха 
и семейного досуга различных категорий граждан, улучшение качества
и расширение перечня предлагаемых населению физкультурно-спортивных услуг;

- мотивация населения к занятиям физической культурой, спортом
и выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ВФСК ГТО), путем 
введения льгот, выполнившим нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО;

- развитие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой 
и спортом с учетом климатических особенностей региона. Обеспечение 
эффективного использования спортивных объектов, улучшение материально -  
технической базы.

Немаловажную роль в достижении поставленных задач играет формирование 
устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом у школьников 
и взаимодействие с департаментом образования в части:

7.1. Создания специализированных спортивных классов на базе 
общеобразовательных учреждений города. В настоящее время специализированные 
спортивные классы в школах города отсутствуют.

Основная цель открытия специализированных классов по видам спорта - 
это создание условий для рационального сочетания обучения в общеобразовательной 
школе с углублённым тренировочным процессом на базе спортивного учреждения 
и подготовки спортивного резерва по видам спорта.

Спортивные классы комплектуются из числа наиболее перспективных 
в спортивном отношении обучающихся, соответствующих по возрасту требованиям 
учебно-тренировочных групп, имеющих предварительную спортивную подготовку 
в спортивных организациях не менее одного года на тренировочном этапе 
на основании ходатайства спортивной организации.

В настоящее время осуществляется сбор предложений от спортивных школ 
города, планируется создание спортивных классов по следующим видам спорта: 
хоккей с шайбой (4 класса), баскетбол (2 класса), волейбол (2 класса), художественная



гимнастика (2 класса), греко-римская борьба (3 класса), плавание (4 класса), фигурное 
катание (2 класса).

2. Реализации программно-методического комплекса по физическому 
воспитанию обучающихся 1-11 классов на основе самбо для общеобразовательных 
учреждений в рамках федерального проекта «Самбо в школу» (распоряжение 
Президента Российской Федерации от 16.11.2018 № 33 8-рп «О мерах по поддержке и 
развитию самбо в Российской Федерации» на 2019-2020 годы). В настоящее время 
совместно с общественной организацией «Федерация «Самбо» ХМАО-Югры 
планируется проведение практических конференций по технологии реализации 
федерального проекта с целью изучения:

- определения образовательных учреждений, на базе которых планируется 
реализация федерального проекта;

- материально-технической базы образовательных учреждений, необходимой 
для реализации проекта;

- тренерского состава, необходимого для реализации проекта.
8. Основным показателем национального проекта «Демография» является 

«Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя 
единовременной пропускной способности». В целях увеличения процента 
обеспеченности спортивными сооружениями в среднесрочный плановый период 
(2020-2024 г.) предполагается строительство:

- 2020 год - 15 спортивных сооружений (из них 14 плоскостных сооружений);
- 2021 год- 9 спортивных сооружений;
- 2023 год-1 спортивное сооружение;
- 2024 год-7 спортивных сооружений;
Из них 3 спортивных сооружения (спортивно-оздоровительные комплексы) 

и 14 плоскостных сооружений с подтвержденным финансированием, 29 сооружений 
предусмотрены Стратегией социально-экономического развития муниципального 
образования городской округ город Сургут на период до 2030 года.

Начальник управления 
физической культуры и спорта М.В. Ющенко

СОГЛАСОВАНО

А.Н. Томазова



Приложение 1
№
п/п

Критерий оценки качества Источник
информации

Единица
измерения
(значение)

1 2 3 4
У р о в ен ь  о т к р ы т о ст и  и д о ст у п н о ст и  и н ф о р м а ц и и  об о р га н и за ц и я х , о сущ еств л я ю щ и х  

д ея т ел ь н о ст ь  в сф ер е ф и зи ч еск о й  к у л ь ту р ы  и сп о р та  (100)
1. Полное наименование учреждения, почтовый адрес, схема 

размещения, адрес электронной почты, информация 
об официальных мероприятиях

Официальный 
сайт учреждения

Баллы
0-10

2. Информация об основных направлениях деятельности 
учреждения, о проводимых физкультурно -  спортивных 
достижениях занимающихся

Баллы
0-10

3. Требования к оказываемым услугам по спортивной 
подготовке, федеральные стандарты спортивной 
подготовки, регламенты проведения соревнований, 
результаты спортивных соревнований

Баллы
0-10

4. Общие требования к размещению информации 
на официальном сайте учреждения

Баллы
0-10

5. Информация о руководителе учреждения, состав 
работников основного персонала, их квалификация и опыт 
работы, спортивные, научные достижения

Баллы
0-10

6. Телефон справочной службы, телефон руководителя 
учреждения (приемная), телефоны специалистов 
по направлениям деятельности

Баллы
0-10

7. Онлайн -  консультант учреждения, раздел 
для направления предложений по улучшению качества 
услуг учреждения

Баллы
0-10

8. Ссылки на оценку качества услуг учреждения, ссылки 
на системы независимой оценки качества услуг 
учреждения, информационные сообщения о независимой 
оценке качества услуг учреждения, методика проведения 
независимой оценки качества услуг

Баллы
0-10

9. Регламент обращения граждан в учреждение, информация 
о ходе рассмотрения обращения

Баллы
0-10

10. Жалобная книга учреждения Баллы
0-10

У р о в ен ь  к о м ф о р т н о ст и  и б езо п а сн о сти  у сл о в и й , в к о то р ы х  о су щ еств л я ется  д ея тел ь н ость
в сф ер е ф и зи ч еск о й  к у л ь ту р ы  и сп ор та  (150)

1. Материально техническое оснащение учреждения 
для осуществления основной деятельности

Оценка
получателей

услуг

Баллы
0-20

2. Уровень обеспечения безопасности занятий (охрана, 
медицинское сопровождение, техника безопасности, 
средства защиты, исполнение прочих требований 
по обеспечению комплексной безопасности)

Баллы
0-20

3. Динамика развития и спортивные достижения 
занимающихся.

Баллы
0-20

4. Обеспечение возможности участия в физкультурных 
мероприятиях и официальных спортивных соревнованиях

Баллы
0-20

5. Дополнительные услуги, оказываемые учреждением, 
предоставляемые льготы, условия предоставления льгот

Баллы
0-20



6. Перечень услуг, оказываемых учреждением: виды спорта, 
этапы подготовки, условия оказания услуг 
(платно/бесплатно) и прочие характеристики услуг (работ)

Официальный 
сайт учреждения

Баллы
0-10

7. Отсутствие ограничения по ассортименту услуг, 
органичения по потребителям услуг.

Баллы
0-10

8. Перечень услуг, оказываемых учреждением 
для занимающихся с органиченными возможностями 
здоровья, в том числе спортивная подготовка 
в учреждении по адаптивным видам спорта, этапы 
подготовки

Баллы
0-10

9. Дополнительные услуги, оказываемые учреждением, в том 
числе услуги, оказываемые на платной основе

Баллы
0-10

10. Стоимость оказываемых услуг, ее обоснованность, 
соотношение стоимости и качества оказываемых услуг

Баллы
0-10

У р о в ен ь  у д о в л ет в о р ен н о ст и  д о б р о ж ел а т ел ь н о ст ь ю  и к о м п ет ен т н о ст ь ю  работн и к ов  
о р га н и за ц и и , о су щ еств л я ю щ ей  д ея т ел ь н о ст ь  в сф ер е ф и зи ч еск о й  к ул ьтур ы

и сп о р та  (100)
1 . Доброжелательность и отзывчивость тренеров, 

инструкторов по спорту, инструкторов методистов 
к занимающимся, стремление учитывать индивидуальные 
особенности занимающихся

Оценка
получателей

услуг

Баллы
0-30

2. Доброжелательность и отзывчивость административно -  
управленческого и обслуживающего персонала

Баллы
0-30

3. Взаимодействие тренеров с родителями по вопросам 
спортивной подготовки (полнота и своевременность 
информирования о достижениях занимающихся, 
о состоянии здоровья занимающихся, рекомендации 
по спортивному совершенствованию)

Баллы
0-20

4. Глубина прочности полученных знаний, спортивных 
навыков, результаты участия занимающихся 
в спортивных соревнованиях

Баллы
0-20

У р о в ен ь  у д о в л ет в о р ен н о ст и  к а ч еств о м  д ея т ел ь н о ст и  в сф ер е ф и зи ч еск о й  к ул ьтур ы  и
сп о р та  (50)

1. Уровень комфортности пребывания в учреждении (места 
для сидения, места для отдыха, гардероб, спортивные 
и тенировочные помещения, чистота помещений)

Оценка
получателей

услуг

Баллы
0-20

2. Уровень удовлетворенности качеством деятельности 
организации в сфере физической культуры и спорта 
в целом (участие в спортивной жизни города)

Баллы
0-20

3. Готовность рекомендовать организацию или тренера 
родственникам, знакомым

Баллы
0-10



Приложение 2
№
п/п

Показатель эффективности В % к общему объему 
тренировочной, 
методической 
деятельности

1 2 3
Т р ен ер , т р ен ер -п р еп о д а в а т ел ь  по а д а п ти в н о м у  сп о р ту

1. Передача спортсменов учреждения в училища олимпийского 
резерва, центры спортивной подготовки, составы команд 
спортивных клубов первой и/или высшей лиги, суперлиги, премьер 
лиги

0-10

2. Выполнение разрядных требований по видам спорта 0-5
3. Результативность участия обучающихся и спортсменов 

учреждения в межрегиональных, всероссийских и международных 
официальных спортивных соревнованиях

0-15

4. Участие спортсменов учреждения в официальных спортивных 
соревнованиях в составе спортивных сборных команд Российской 
Федерации (в том числе в юниорских и юношеских составах 
команд, а также команд спортивных клубов, участвующих 
во второй, первой и/или высшей лигах (дивизионах), суперлиге)

0-10

5. Число обоснованных жалоб получателей услуг на качество услуг, 
предоставляемых работником

0-10

6. Доля учащихся, принявших участие в спортивных мероприятиях 
городских, региональных, всероссийских и др. официальных 
спортивных соревнованиях

0-10

7. Отсутствие задолженностей по ведению учебно-методической 
документации (планы, журналы учета групповых занятий, 
комплектование групп, заявки на присвоение разрядов, званий и 
ДР-)

0-10

8. Участие тренера и воспитанников в конкурсах муниципального и 
выше уровня

0-10

9. Обеспечение безопасности тренировочного процесса (отсутствие 
травм и несчастных случаев)

0-10

10. Организация соревнований муниципального и окружного уровня 
в качестве главного судьи соревнований

0-10

И н ст р у к т о р -м ет о д и ст  (в к л ю ч ая  стар ш его)
1. Повышение квалификации работников основного персонала 

учреждения (составление плана, подбор курсов повышения 
квалификации, подготовка мотериалов на аттестацию)

0-10

2. Организация и проведение мероприятий муниципального уровня 
в учреждении (соревнования, открытые тренировки, мастер- 
классы, и др.)

0-15

3. Участие учреждения в конкурсных мероприятиях не ниже 
муниципального уровня

0-10

4. Участие учреждения в проведении городских спортивных 
и физкультурно-массовых мероприятиях, разработка документов

0-5

5. Организация и проведение оздоровительной кампании в 
учреждении во время летних школьных каникул

0-15

6. Учет результатов учебно-тренировочного и воспитательного 
процессов, оформление разрядов

0-10

7. Разработка календарного плана спортивно-массовых мероприятий 
учреждения

0-10



8 . Статистический учет результатов работы школы, анализ и 
обобщение результатов, содержания и опыта работы тренеров, 
разработка методических пособий, материалов по различным 
аспектам спортивной подготовки

0-25


