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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Думы города О внесении изменений в решение Думы

города от 01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности на постоянной основе и должности

муниципальной службы»

Проект решения Думы города О внесении изменений в решение Думы 
города от 01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности на постоянной основе и должности 
муниципальной службы» разработан в соответствии с Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
законами Ханты -Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 № 97- 
оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры», от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах
муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре», 
постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры от 26.03.2004 № 113-п «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты 
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры и должности государственной 
гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему 
должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры», 
подпунктом 50 пункта 2 статьи 31 Устава муниципального образования 
городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

1 . В соответствии с Федеральным законом от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» должности председателя, заместителей председателя и 
аудиторов контрольно-счетного органа стали относиться к государственным 
должностям субъекта Российской Федерации, муниципальным должностям.

В связи с этим, возникла необходимость внесения соответствующих 
изменений в решение Думы города.

2. Руководствуясь статьей 17 закона Ханты-Мансийского автономного
округа -  Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах
муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре», на 
муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном 
объеме распространяются права государственного гражданского служащего 
автономного округа, установленные федеральными законами и законами 
автономного округа.

Согласно статье 29 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры» (далее -  Закон № 97-оз) 
предусмотрена индексация пенсий за выслугу лет государственных 
гражданских служащих автономного округа при увеличении в
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централизованном порядке денежного содержания.
Таким образом, приложение к решению Думы города дополнено 

статьей 8 «Порядок индексации пенсии за выслугу лет».
Кроме того, согласно части 2.1. статьи 25 Закона 97-оз гражданские 

служащие автономного округа при наличии стажа гражданской службы не 
менее 25 лет и увольнении с гражданской службы автономного округа по 
основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», до 
приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют 
право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они 
замещали должности гражданской службы автономного округа не менее 7 лет.

В связи с этим, часть 2 статьи 2, статья 2.1 приложения к решению Думы 
города дополнена аналогичной нормой, с учетом стажа муниципальной службы 
для назначения пенсии за выслугу лет, установленного Федеральным законом 
от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации».

3. В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры от 20.07.2007 № 97-оз должности муниципальной службы
устанавливаются не по категориям, а учреждаются для обеспечения исполнения 
полномочий органов местного самоуправления.

В связи с этим, внесены изменения в часть вторую статьи 2 приложения к 
решению Думы города.

4. Также представленным проектом решения Думы города предлагается 
увеличить минимальный размер пенсии за выслугу лет до 6 350 рублей.

Минимальный размер пенсии в сумме 5000 рублей установлен с 2010 
года, с момента принятия решения Думы города № 75 5-IV ДГ, и на протяжении 
многих лет не увеличивался. Сумма размера минимальной пенсии увеличена с 
учетом произведенных индексаций заработной платы за с учетом планируемой 
индексации с 01.10.2022.

В случае принятия нормы об индексации, ориентировочная потребность в 
дополнительных средствах на период с 01.10.2022 по 31.12.2022 (3 месяца) без 
учета вновь вышедших на пенсию работников составляет 682 469,88 (шестьсот 
восемьдесят две тысячи четыреста шестьдесят девять рублей) 88 копеек, 
которая будет обеспечена за счет перераспределения бюджетных средств в 
пределах бюджетной сметы Администрации города.

В связи с большим количеством вносимых изменений приложению к 
решению Думы города изложено в новой редакции.

Сравнительная таблица предлагаемых изменений в решение Думы города 
прилагается.

Начальник управления
кадров и муниципальной службы Н.А. Бандура


