
Приложение 1 
к пояснительной записке

Информация о действующей и предлагаемой редакциях приложения к решению Думы города от 07.10.2008 № 440-1УДГ 
«О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»

_____________________ Действующая редакция
Раздел II. Размеры денежного содержания лиц, замещающих 

муниципальные должности
5. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до 

двух месячных фондов оплаты труда.
8. Порядок и условия выплат, указанных в пунктах 4 - 7  раздела II 

настоящего Положения, утверждаются решением Думы города.
Размер месячного фонда оплаты труда- для осуществления выплат,

определяется- на дату издания
/ р̂ иДСЛи 11 1Ши1илЩС1 U 1 lUJlUvivClirlTl,
соответствующего—муниципального

правового акта об указанных выплатах.
Раздел III. Размеры денежного содержания лиц, замещающих

должности муниципальной службы
1. Должностные оклады муниципальных служащих.
Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается

работодателем в следующих размерах:
2. Персональные должностные оклады муниципальным служащим 

устанавливаются работодателями.

Предлагаемая редакция______________________
Раздел II. Размеры денежного содержания лиц, замещающих 

муниципальные должности
5. Премия по результатам работы за год устанавливается в размере 

двух месячных фондов оплаты труда.
8. Порядок и условия выплат, указанных в пунктах 4 - 7  раздела II 

настоящего Положения, утверждаются решением Думы города.
Исключить

Раздел III. Размеры денежного содержания лиц, замещающих 
должности муниципальной службы

1. Должностные оклады муниципальных служащих.
Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается в

следующих размерах:
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный 

чин устанавливается в следующих размерах:

№
п/п

Чин муниципального 
служащего

Класс Размер выплаты 
(руб.)

1. Действительный 
муниципальный советник

1 2 452
2 2 302
3 2 143

2. Муниципальный советник 1 1 931
2 1 842
3 1 684



2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
устанавливается в следующих размерах:
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службы 2 ш
2 Шг

3. Советник муниципальной 
службы

1 1 532
2 1 375
3 1 224

4. Референт муниципальной 
службы

1 1 145
2 999
3 920

5. Секретарь муниципальной 
службы

1 220
2 697
3 612

Исключить



9. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается 
в размере до двух-месячных фондов оплаты труда с учётом критериев 
оценки эффективности и результативности деятельности 
муниципальных служащих органов местного самоуправления, 
утверждённых решением Думы города.

12. Порядок и условия выплат, указанных в пунктах 
3 ,5 ,7 ,8 ,9,10 ,11  раздела III настоящего Положения, утверждаются 
решением Думы города.

Размер месячного фонда оплаты труда для осуществления выплат, 
предусмотренных пунктами 8, 9—11 раздела III настоящего Положения, 
определяется—на дату—издания—соответствующего—муниципального 
правового акта об указанных рыплатазь_____________________________

9. Денежное поощрение по результатам работы за год 
устанавливается в размере до двух месячных фондов оплаты труда с 
учётом критериев оценки эффективности и результативности 
деятельности муниципальных служащих органов местного 
самоуправления, утверждённых решением Думы города.

12. Порядок и условия выплат, указанных в пунктах 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11 
раздела III настоящего Положения, утверждаются решением \ Думы 
города. | I У ' . \
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