
Финансового-экономическое обоснование 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы

города от 07.10.2008 № 440-1УДГ
«О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих 

муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования

городской округ город Сургут»

Расходы на реализацию проекта будут осуществляться в пределах 
выделенных бюджетных ассигнований.

Дополнительных средств не требуется. Проект не устанавливает новых 
расходных обязательств.

Начальник управления 
кадров и муниципальной службы

АУ -/Г / /

Ж.В. Смагина

(дата)

Гудошникова Марина Анатольевна



Решение
Сургутской городской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
г. Сургут
« ft/ » декабря 2018 №21/18

Повестка:
Рассмотрение проектов решений Думы города Сургута:
1) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 

№ 440-1УДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих 
муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут»;

2) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008 
№ 441-1УДГ «О Положении о порядке и условиях выплаты премий, денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год), материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Сургут».

По результатам рассмотрения проектов муниципальных правовых актов, 
РЕШИЛИ:

Одобрить проекты решений Думы города Сургута:
1) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008

№ 440-1УДГ «О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих 
муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
городской округ город Сургут»;

2) «О внесении изменений в решение Думы города от 07.10.2008
№ 441-1УДГ «О Положении о порядке и условиях выплаты премий, денежного 
поощрения по результатам работы за квартал (год), материальной помощи 
и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, и лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Сургут».

Координатор стороны 
Объединения организаций профсоюзов Л.И. Андриади



трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 
организациям, в проекте решения Думы города «О внесении изменений в решение 
Думы города от 07.10.2008 № 440-IV ДГ «О Положении о размерах денежного 
содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Сургут» не выявлены.

Н.С. Головина, специалист-эксперт отдела 
правового обеспечения сферы бюджета, 
экономики и деятельности Администрации города 
правового управления Администрации города

И.В. Гордеева, начальник правового управления 
Администрации города



Анализ расходов на доплату за совмещение в действующих и предлагаемых условиях (Решение Думы 440-IV ДГ от 07.10.2008)

№ п/п
Основная должность 

работника
Совмещаемая должность

Доплата в соответствии с 
действующими условиями 

Решения Думы **

Доплата в соответствии с предлагаемыми изменениями в 
Решение Думы **

Отклонение размера 
доплаты в 

соответствии с 
действующими 

условиями Решения 
Думы к

предлагаемым (25%)

Отклонение размера 
доплаты в 

соответствии с 
действующими 

условиями Решения 
Думы к

предлагаемым (30%)

размер 
доплаты, %

сумма доплаты, 
руб.

размер 
доплаты, %

сумма доплаты, 
руб.

размер 
доплаты, %

сумма доплаты, 
руб.

1 специалист 1 категории ведущий специалист 50 22 926,31 25 11 463,16 30 13 755,79 -50,00 -40,00
2 ведущий специалист главный специалист 50 28 017,22 25 14 008,61 30 16 810,33 -50,00 -40,00
3 главный специалист ведущий специалист 50 24 525,82 25 12 262,91 30 14 715,49 -50,00 -40,00
4 главный специалист главный специалист 50 28 017,22 25 14 008,61 30 16 810,33 -50,00 -40,00
5 специалист-эксперт начальник отдела 50 37 246,00 25 18 623,00 30 22 347,60 -50,00 -40,00
6 начальник отдела зам. начальника управления 50 45 309,00 25 22 654,50 30 27 185,40 -50,00 -40,00
7 зам.начальника управления начальник управления 50 56 010,90 25 28 005,45 30 33 606,54 -50,00 -40,00
8 зам. Главы города зам. Главы города 50 87 164,00 25 43 582,00 30 52 298,40 -50,00 -40,00

* Примечание: сумма доплаты расчитана за полный календарный месяц совмещения

** Доплата производится от оклада по замещаемой должности с применением надбавок, установленными работнику по его основной должности (надбавка за выслугу лет (в расчете использовалась в размере 10%), 
надбавка за особые условия работы (в расчете использовалась максимальная по группе должностей), денежное поощрение, районный коэффициент, северная надбавка)

И.о. начальника управления бюджетного учета и отчетности -главного бухгалтера Панова Е.А.

Исполнитель: ведущий бухгалтер Гусятинская О.В. тел. 52-20-44


