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Уважаемая Жанна Вячеславовна!

Информация управления кадров и муниципальной службы о работе 
по подготовке изменений в муниципальные правовые акты, регулирующие оплату 
труда, для обеспечения повышения заработной платы с 01.01.2019 принята 
к сведению.

При подготовке проектов муниципальных правовых актов прошу 
руководствоваться рекомендациями, озвученными в письме Департамента финансов 
Ханты-Мансийского автономного округа -Югры от 25.10.2018 № 20-исх-4378, 
(доведено письмом департамента финансов от 29.10.2018 № 08-И-2133/18-0).

Также сообщаю, что в целях обеспечения расходов на повышение оплаты 
труда работников, не попадающих под действие Указов Президента Российской 
Федерации, в смете департамента финансов зарезервированы бюджетные 
ассигнования в размере 148 889,4 тыс. рублей на 2019 год и каждый год планового 
периода 2020-2021 годов. Подробная информация о составе зарезервированных 
ассигнований представлена в приложении.

Приложение на 1 л. в 1 экз.

Директор департамента Е.В. Дергунова

Гагарина Евгения Сергеевна 
тел. (3462)52-21-58

Подписано ЭП

Дергунова Е.В.
Директор департамента
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Информация об объеме расходов на идексацию оплаты труда на прогнозный уровень
инфляции (4%)

рублей

Наименование Всего
в том числе:

заработная плата
начисления на 
оплату труда

Итого, в том числе: 148 889 401,84 115 661 006,02 33 228 395,82
- аппарат 48 784 597,32 37 930 021,24 10 854 576,08
- казенные учреждения 48 430 007,61 37 563 538,97 10 866 468,64

- бюджетные и автономные 
учреждения, из них: 51 674 796,91 40 167 445,81 11 507 351,10

подведомственные
департаменту
образования

5 823 098,28 4 507 390,88 1 315 707,40



Финансового-экономическое обоснование 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы

города от 07.10.2008 № 440-1УДГ
«О Положении о размерах денежного содержания лиц, замещающих 

муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления муниципального образования

городской округ город Сургут»

Расходы на реализацию проекта, согласно информации департамента 
финансов Администрации города зарезервированы на 2019 год и каждый год 
планового периода 2020-2021 годов.

Начальник управления 
кадров и муниципальной службы

Ж.В. Смагина

(дата)

Гудошникова Марш * ьевна 
тел. (3462)52-22-99



Решение
Сургутской городской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
г. Сургут

» декабря 2018 № 20/18

Повестка:
Рассмотрение проекта решения Думы города Сургута «О внесении 

изменений в решение Думы города от 07.10.2008 № 440-1УДГ «О Положении 
о размерах денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования городской округ город 
Сургут».

По результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта, 
РЕШИЛИ:

Одобрить проект решения Думы города Сургута «О внесении изменений 
в решение Думы города от 07.10.2008 № 440-1УДГ «О Положении о размерах 
денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, 
замещающих должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут».

Координатор стороны
органов местного самоуправления А.Р. Пелевин

Координатор стороны
Сургутского объединения работодателей

Координатор стороны 
Объединения организаций профсоюзов Л.И. Андриади



ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА -  ЮГРЫ

ул. Мира, дом 5, г. Ханты-Мансийск, 
Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра 
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Телефон: (3467) 39-20-34 
Факс: (3467) 39-22-96

Руководителям финансовых 
органов муниципальных 

районов и городских округов 
автономного округа

Об обеспечении расходов местных бюджетов — —
направляемых на фонд оплаты труда 
в 2019-2021 годах

Уважаемые Коллеги!

Расходы бюджета автономного округа, направляемые на фонд оплаты 

труда в параметрах проекта закона о бюджете Ханты-Мансийского автономного 

округа на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов увеличены с 1 января 

2019 года в целом на 4%.

Планируется, что увеличение фонда оплаты труда и принимаемые в 

автономном округе решения по совершенствованию (пересмотру) структуры 

отраслевых систем оплаты труда (за счёт перераспределения квартальных, 

годовых, иных единовременных выплат в ежемесячную составляющую оплаты 

труда с увеличением гарантированной окладной части) в совокупности должны 

обеспечить реализацию с 1 января 2019 года в отраслевых системах оплаты труда 

автономного округа требований и соблюдение условий направленных на:

обеспечение дифференциации уровня заработной платы работников в 

зависимости от квалификации и сложности выполняемых работ;

соблюдение соотношений средней заработной платы отдельных категорий 

работников бюджетной сферы к среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности (иным установленным показателям), в соответствии целевыми



значениями, установленными указами Президента Российской Федерации от 

2012 года;

установления размера заработной платы по низкооплачиваемым 

категориям работников не ниже установленного минимального размера оплаты 

труда с учётом решения Конструкционного Суда Российской Федерации от 7 

декабря 2017 года № 38-П.

На муниципальном уровне с 1 января 2019 года также должно быть 

обеспечено увеличение расходов фонда оплаты труда на 4%, приняты 

аналогичные решения по совершенствованию муниципальных систем оплаты с 

соблюдением требований по дифференциации оплаты труда (в зависимости от 

квалификации и сложности выполняемых работ), повышению оплаты труда 

указных категорий работников в соответствии с целевыми значениями (в целях 

обеспечения сохранения процентных соотношений установленных в целом для 

региона), обеспечения требований по минимальному размеру оплаты труда.

Целевые значения повышения оплаты труда по категориям работников 

подпадающих под действие указов Президента Российской Федерации будут 

сформированы и доведены до каждого муниципального образования 

Департаментом образования и молодёжной политики автономного округа и 

Департаментом культуры автономного округа с учётом оценки исполнения 

показателей за текущий год. В соответствии с постановлением Правительства 

автономного округа от 05.10.2018 № 515-рп «О прогнозе социально- 

экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры на 

2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» темп роста показателя 

«Среднемесячная начисленная заработная плата наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячный доход от трудовой деятельности)» в 2019 году к уровню 2018 

года оценивается в 5,6% (2018 год -  63 402,7 рублей, 2019 год -  66 955,62 

рублей).

В соответствии с проектом федерального закона «О внесении изменений в 

часть первую статьи 1 «Федерального закона «О минимальном размере оплаты
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труда» предусматривается увеличение МРОТ с 1 января 2019 года на 1,05% и 

установление его в сумме 11 280 рублей в месяц.

Финансовое обеспечение указанных расходов необходимо учесть при 

формировании местных бюджетов на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 

годов.

Ранее, письмом Депфина Югры от 05.09.2018 №-20-Исх-3724,

направленным в адрес Глав муниципальных образований и руководителей 

финансовых органов муниципальных районов и городских округов, сообщалось 

об изменении с 2019 года механизмов межбюджетного регулирования, в 

соответствии с которым целевое софинансирование из бюджета автономного 

округа расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда и организацию 

питания школьников заменено на предоставление нецелевой финансовой 

помощи и увеличение норматива отчислений от налога на доходы физических 

лиц в размере 1,5%. Соответственно муниципальные образования должны 

обеспечить в местных бюджетах полное финансовое обеспечение расходов на 

оплату труда и реализацию мер по обеспечению сбалансированности 

муниципальных отраслевых систем оплаты труда.

Директор
Департамента финансов -  
заместитель Губернатора 
автономного округа

Исполнитель:
Начальник сводно-аналитического 
отдела социальной сферы
Медведева Светлана Людвиговна, тел. 8(3467)39-2237


