
ПОПРАВКИ 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 2 8 . 0 6 . 2 0 0 7 № 2 3 3 - I V ДГ 

«О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета» 

№ 
п/п 

Редакция текста проекта решения Предлагаемая поправка Текст в новой редакции 

1 . 1 . В наименовании решения Думы города 
слова «лиц, проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях и 
работающих в организациях, финансируемых из 
средств местного бюджета» заменить словами 
«работников органов местного самоуправления 
и муниципальных учреждений, проживающих в 
районах крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях» 

Часть 1 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

1 . В наименовании решения Думы города 
слова «организациях, финансируемых из средств 
местного бюджета» заменить словами «органах 
местного самоуправления, муниципальных 
учреждениях городского округа город Сургут» 

2 . 2 . В констатирующей части решения 
Думы слова «лиц, работающих в организациях, 
финансируемых из средств местного бюджета» 
заменить словами «работников органов 
местного самоуправления и муниципальных 
учреждений» 

Часть 2 приложения 
к проекту решения 

: изложить в новой редакции 

2 . В констатирующей части решения Думы 
слова «лиц, работающих в организациях, 
финансируемых из средств местного бюджета» 
заменить словами «лиц, проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут» 

3 . 3 . Пункт 1 решения Думы изложить в 
новой редакции: 

«1. Утвердить Положение о гарантиях и 
компенсациях для работников органов 
местного самоуправления и муниципальных 
учреждений, проживающих в районах крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях (далее 
- Положение), согласно приложению.» 

Часть 3 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

3 . Пункт 1 решения Думы изложить 
в новой редакции: 

«1. Утвердить Положение о гарантиях 
и компенсациях для лиц, проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут» (далее -
Положение), согласно приложению» 



4 . 4 . Наименование Приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«Положение о гарантиях и компенсациях 
для работников органов местного 
самоуправления и муниципальных учреждений, 
проживающих в районах крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях» 

Часть 4 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

4 . Наименование Приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«Положение о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, 
и работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут» 

5 . 5 . Пункт 1.2 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«1.2. Настоящее Положение 
устанавливает гарантии и компенсации для 
работников органов местного самоуправления и 
муниципальных учреждений, проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.» 

Часть 5 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

5 . В пункте 1.2 приложения к решению 
слова «являющихся работниками организаций, 
финансируемых из средств местного бюджета, 
в том числе за счёт субвенций из бюджетов 
других уровней для осуществления отдельных 
государственных полномочий» заменить словами 
«работающих в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут» 

6 . 7 . Раздел 2 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«2. Районный коэффициент к заработной 
плате 

Работникам органов местного 
самоуправления и муниципальных учреждений, 
при исчислении заработной платы 
устанавливается районный коэффициент в 
размере 1,7.» 

Часть 7 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

7 . Раздел 2 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«2. Районный коэффициент к заработной 
плате 

Лицам, проживающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях и 
работающим в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут, при исчислении 
заработной платы устанавливается районный 
коэффициент в размере 1,7» 

7 . 8 . В пункте 3 . 1 приложения к решению 
слова «Лицам, работающим в организациях, 
финансируемых из средств местного бюджета» 
заменить словами «Работникам органов 

Часть 8 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

8. В пункте 3 . 1 приложения к решению 
слова «работающим в организациях, 
финансируемых из средств местного бюджета» 
заменить словами «проживающим в районах 



местного самоуправления и муниципальных 
учреждений» 

Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающим в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут» 

8 . -лицам в возрасте до 3 0 лет (молодежи), 
прожившим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях не менее 5 лет 
по состоянию на 3 1 . 1 2 . 2 0 0 4 (при наличии 
документов, подтверждающих факт 
проживания), процентная надбавка к заработной 
плате выплачивается в полном размере с 
первого дня работы в органах местного 
самоуправления и муниципальных учреждениях» 

Абзацы четвёртый части 9 
приложения к проекту 
решения изложить в новой 
редакции 

лицам в возрасте до 3 0 лет (молодёжи), 
прожившим в районах Крайнего Севера и 

1 приравненных к ним местностях не менее 5 лет 
по состоянию на 3 1 . 1 2 . 2 0 0 4 (при наличии 
документов, подтверждающих факт проживания), 
процентная надбавка к заработной плате 
выплачивается в полном размере с первого дня 
работы в органах местного самоуправления, 
муниципальных учреждениях городского округа 
город Сургут» 

9 . 1 0 . Пункт 4 . 1 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«АЛ. Работники органов местного 
самоуправления и муниципальных учреждений 
имеют право на оплачиваемый один раз в два 
года за счет средств работодателя проезд к 
месту использования отпуска и обратно в 
пределах территории Российской Федерации 
любым видом транспорта, в том числе и личным 
легковым (за исключением такси), а также на 
оплату стоимости провоза багажа весом до 2 0 
килограммов свыше норм бесплатного провоза 
багажа, установленных перевозчиком. Право на 
компенсацию указанных расходов возникает у 
работника одновременно с правом на получение 
ежегодного оплачиваемого отпуска за первый 
год работы в данной организации, но не ранее 
истечения шести месяцев с момента 
трудоустройства. Лица, поступающие на 

Часть 1 0 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

1 0 . Пункт 4 . 1 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«4.1. Лица, проживающие в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающие в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут (далее -
Работник) имеют право на оплачиваемый один 
раз в два года за счёт средств работодателя 
проезд к месту использования отпуска и обратно 
в пределах территории Российской Федерации 
любым видом транспорта, в том числе и личным 
легковым (за исключением такси), а также на 
оплату стоимости провоза багажа весом до 2 0 
килограммов свыше норм бесплатного провоза 
багажа, установленных перевозчиком. Право на 
компенсацию указанных расходов возникает у 
работника одновременно с правом на получение 
ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 



работу из органов местного самоуправления и 
муниципальных учреждений городского округа 
город Сургут, имеют право на компенсацию 
расходов один раз в два года с учётом 
использования данного права на прежнем месте 
работы. В указанном случае компенсация 
расходов осуществляется при предоставлении 
справки об использовании за последние два года 
права на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и 
обратно.» 

работы в данной организации, но не ранее 
истечения шести месяцев с момента 
трудоустройства. Работники, поступившие на 
работу из других органов местного 
самоуправления и муниципальных учреждений 
городского округа город Сургут, имеют право на 
компенсацию расходов с учётом использования 
данного права на прежнем месте работы. В 
указанном случае компенсация расходов 
осуществляется при предоставлении справки с 
прежнего места работы об отсутствии оплаты 
указанных расходов в календарном году, в 
котором лицо принято на работу. 
При использовании права на компенсацию 
расходов на прежнем месте работы в указанный 
период (вне зависимости от периода за который 
была предоставлена компенсация) на новом 
месте работы такое право возникает со 
следующего календарного года 

1 0 . 1 8 . В пункте 4 . 1 5 слова «Лица, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
3 лет и состоящие в трудовых отношениях с 
организациями, финансируемыми из местного 
бюджета» заменить словами «Работники 
органов местного самоуправления и 
муниципальных учреждений, находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком до 3 лет» 

Часть 1 8 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

1 8 . В пункте 4 . 1 5 слова «Лица, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком 
до 3 лет и состоящие в трудовых отношениях 
с организациями, финансируемыми из местного 
бюджета» заменить словами «Работники, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком 
до 3 лет» 

1 1 . 1 9 . Дополнить раздел 4 приложения к 
решению пунктом 4 . 1 6 следующего 
содержания: 

«4.16. В случае, если работнику, 
имеющему право на компенсацию стоимости 
проезда к месту использования отпуска и 

Часть 1 9 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

1 9 . Дополнить раздел 4 приложения к 
решению пунктом 4 . 1 6 следующего содержания: 

«4.16. В случае, если работнику, 
имеющему право на компенсацию стоимости 
проезда к месту использования отпуска и 
обратно, предоставляется отпуск с последующим 



обратно, предоставляется отпуск 
с последующим увольнением, предварительная 
оплата стоимости проезда не производится. 
О выплате компенсации работник указывает 
в заявлении о предоставлении отпуска 
с последующим увольнением. Расчет 
производится после возвращения из отпуска 
на основании правового акта работодателя 
о предоставлении отпуска и авансового отчета 
о произведенных расходах.» 

увольнением, предварительная оплата стоимости 
проезда не производится. О предоставлении 
права на оплату проезда к месту использования 
отпуска и обратно работник указывает 
в заявлении о предоставлении отпуска 
с последующим увольнением. Окончательный 
расчёт производится после возвращения 
из отпуска на основании распоряжения (приказа) 
работодателя о предоставлении отпуска 
и увольнении, авансового отчёта 
о произведённых расходах с приложением 
документов, подтверждающих произведённые 
расходы» 

1 2 . 2 0 . В пункте 5 . 1 слова «Лицам, 
заключившим трудовые договоры 
с организациями, финансируемыми из средств 
местного бюджета» заменить словами 
«Работникам, заключившим трудовые 
договоры с органами местного самоуправления 
и муниципальными учреждениями» 

Часть 2 0 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

«20. Абзац первый пункта 5 . 1 приложения 
к решению изложить в следующей редакции: 

«5.1. Работнику, прибывшему из других 
регионов Российской Федерации в соответствии 
с трудовым договором, за счёт средств 
работодателя предоставляются следующие 
гарантии и компенсации» 

13 . 2 1 . Пункт 5 .3 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«5.3. Работнику органа местного 
самоуправления и муниципального учреждения и 
членам его семьи в случае переезда к новому 
месту жительства в другую местность в связи с 
расторжением трудового договора по любым 
основаниям (в том числе в случае смерти 
работника), за исключением увольнения за 
виновные действия, а также пенсионерам по 
старости, пенсионерам по инвалидности, 
имеющим стаж работы не менее 5 лет в органах 
местного самоуправления и муниципальных 

Часть 2 1 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

2 1 . Пункт 5 .3 приложения к решению 
изложить в новой редакции: 

«5.3. Работнику и членам его семьи 
в случае переезда к новому месту жительства 
в другую местность в связи с расторжением 
трудового договора по любым основаниям (в том 
числе в случае смерти работника), 
за исключением увольнения за виновные 
действия, а также пенсионерам по старости, 
пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж 
работы не менее 5 лет в органах местного 
самоуправления, муниципальных учреждениях 
городского округа город Сургут и уволившимся 



учреждениях, и уволившимся из этих 
организаций в связи с выходом на пенсию 
производится компенсация на проезд по 
фактическим расходам, а также на провоз 
багажа весом до пяти тонн в пределах 
территории Российской Федерации, но не свыше 
тарифов, предусмотренных для проезда 
(перевозок) водным, железнодорожным и 
автомобильным транспортом.» 

из этих организаций в связи с выходом 
на пенсию, производится компенсация на проезд 
по фактическим расходам, а также на провоз 
багажа весом до пяти тонн в пределах территории 
Российской Федерации, но не свыше тарифов, 
предусмотренных для проезда (перевозок) 
водным, железнодорожным и автомобильным 
транспортом 

1 4 . 2 3 . В абзаце первом пункта 6 . 1 приложения 
к решению слова «Лица, работающие в 
организациях, финансируемых из местного 
бюджета» заменить словами «Работники 
органов местного самоуправления и 
муниципальных учреждений» 

Часть 2 3 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

2 3 . В абзаце первом пункта 6 . 1 
приложения к решению слова «Лица, 
работающие в организациях, финансируемых из 
местного бюджета» заменить словом 
«Работники» 

1 5 . 2 4 . В абзаце втором пункта 6 . 1 приложения 
к решению слова «работников организаций, 
финансируемых из средств местного бюджета» 
заменить словами «работников органов 
местного самоуправления и муниципальных 
учреждений» 

Часть 2 4 приложения 
к проекту решения 
изложить в новой редакции 

2 4 . В абзаце втором пункта 6 . 1 
приложения к решению исключить слова 
«организаций, финансируемых из средств 
местного бюджета» 

Депутат, Председатель Думы города С.А. Бондаренко 


