
Финансово-экономическое обоснование для расчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления городского округа город Сургут

№

Должность

Размер пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим решением 
Думы от 01.06.2010 № 755-1УДГ«0 пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности на постоянной основе и 

должности муниципальной службы»
(руб.)

Размер пенсии за выслугу лет в соответствии с проектом решения Думы 
от 01.06.2010 № 755-1УДГ«0 пенсионном обеспечении лиц, замещавших 

муниципальные должности на постоянной основе и должности 
муниципальной службы» с 01.01.2018 

(руб.)

п/п

Минимальный процент по стажу 
(45%)

Максимальный процент по стажу 
(75%)

Минимальный процент по стажу 
(25%)

Максимальный процент по стажу 
(45%)

1 Главный специалист 
(специалисты/старшая)

5 000 5 000 5 000 5 000

2
Начальник отдела в составе 
управления Администрации 
города (руководители/ведущая)

5 000 5 000 5 000 5 000

3
Начальник управления 
Администрации города 
(руководители/высшая)

5 000 17 053 5 000 19 907

4
Председатель комитета 
Администрации города 
(руководители/высшая)

5 000 14 088 5 000 16 396

5 Заместитель Г лавы города 
(руководители/высшая) 16 620 44 366 14 837 46 707

*  Средний размер пенсии по старости без учета валоризации для расчета 25 000.00 руб.

* *  Назначение пенсии будет производиться в пределах лимитов бюджетных средств, выделение дополнительных средств не требуется.

Начальник управления - главный бухгалтер М.А. Новикова

Исполнитель: Васильева Ксения Юрьевна 
тел. (3462) 522-044



Решение
Сургутской городской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений

г. Сургут
« ^ » Л С  2017 № 30/17

Повестка:
Рассмотрение проекта решения Думы города Сургута «О внесении 

изменений в решение Думы города от 01.06.2010 № 755-IV ДГ 
«О пенсионном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе и должности муниципальной службы».

По результатам рассмотрения проекта муниципального правового акта, 
РЕШ ИЛИ:

Одобрить проект решения Думы города Сургута «О внесении изменений 
в решение Думы города от 01.06.2010 № 755-IV ДГ «О пенсионном 
обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной 
основе и должности муниципальной службы».

Координатор стороны
органов местного самоуправления

Координатор стороны
Сургутского объединения работодателей

Координатор стороны 
Объединения организаций профсоюзов



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО 
УЧЁТА И ОТЧЁТНОСТИ

ул. Энгельса, 8, г. Сургут, 
Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ -  Югра, 628400 
Тел. 52-20-30, 52-44-07 факс 52-44-96 

E-mail: novikova@admsurgut.ru

Начальнику управления кадров и 
муниципальной службы 
Ж.В. Смагина

С Уважаемая Жанна Вячеславовна!

В случае принятия решения Думой города об изменении с 01.01.2018 года 
структуры и размеров денежного содержания лиц, замещающих муниципальные 
должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципального образования городской округ город 
Сургут предлагаем внести следующие изменения в решение Думы города от 
01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших 
муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной 
службы» (далее -  решение).

1. В части 1 статьи 4 приложения к решению слова «в размере 45 
процентов» заменить словами «25 процентов».

2. В части 2 статьи 4 порядка слова «не может превышать 75 процентов» 
заменить словами «не может превышать 40 процентов».

3. В части 1 статьи 4.1. порядка слова «в размере 45 процентов» 
заменить словами «25 процентов».

4. В части 2 статьи 4.1. порядка слова «не может превышать 75 
процентов» заменить словами «не может превышать 40 процентов».

5. Абзац 2 части 1 статьи 5 порядка изложить в следующей редакции:
«за 15 лет стажа муниципальной службы - два размера месячного денежного

содержания».
6. Абзац 3 части 1 статьи 5 порядка изложить в следующей редакции:
«за каждые полные три года выслуги лет сверх 15-ти лет - один размер

месячного денежного содержания, но в целом не более трех с половиной 
размеров месячного денежного содержания».

УКиМС NS 10-01-7941/17-0 
от 17.10.2017

III
Подписано ЭП

Новикова М.А.
Начальник

улравления-глааный бухгалтер

Сертификат № I922FD
Дата подписания’ 17.10 2017 1.Ы0
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7. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018.

Начальник управления- 
главный бухгалтер М.А. Новикова

Цупик Наталья Сергеевна 
тел. (3462)52-22-68



Система ГАРАНТ аэро Закон Ханты-Мансийского АО - Югры от 20 июля 2007 г. N 113-оз "Об 
отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском 

автономном округе - Югре” (фрагмент) 
10.07.2017 - ? (N 72-03 от 07.09.2016)

Закон Ханты-Мансийского АО - Югры от 20 июля 2007 г. N 113-оз "Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе -

Югре"
Статья 17. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
1. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном 

объеме распространяются права государственного гражданского служащего 
автономного округа, установленные федеральными законами и законами автономного 
округа.

2. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается представительным 
органом муниципального образования. Финансирование пенсионного обеспечения 
осуществляется за счет средств бюджета соответствующего муниципального 
образования.
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