
Пояснительная записка 
к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 

города от 07.10.2009 № 618-1УДГ «О социальных выплатах муниципальным 
служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления города» 

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 07.10.2009 № 618-ГУДГ «О социальных выплатах муниципальным 
служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления города» 
подготовлен управлением кадров и муниципальной службы Администрации 
города в целях обеспечения принципа социальной стабильности 
муниципальной службы и обеспечения защиты социально-экономических 
интересов работников органов местного самоуправления. 

Настоящим проектом решения Думы города предлагается установить 
следующие социальные выплаты: 

1. Ежемесячную материальную помощь в размере 1 000 рублей 
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им 
возраста полутора лет. 

2. Ежемесячную материальную помощь в размере 5 000 рублей 
работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком при достижении 
им возраста от полутора до трех лет. 

3. Единовременную материальную помощь в размере не более одного 
месячного фонда оплаты труда работника, к юбилейной дате (50-летие, 
55-летие, 60-летие, 65-летие) со дня рождения работника проработавшего не 
менее года, или принятого в порядке перевода из других органов местного 
самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут 
и имеющего стаж работы в органах местного самоуправления не менее 
одного года. 

По первому и второму пункту предложений поясняем. 
В соответствии с частью 1 статьи 11.1 Федерального закона от 

29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством» застрахованным 
лицам, фактически осуществляющим уход за ребенком (матери, отцу, другим 
родственникам, опекунам), со дня представления отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 1,5 лет выплачивается ежемесячное 
пособие за счет средств фонда социального страхования. Максимальный 
размер указанного пособия составляет 14 625 рублей 32 копейки. 

В настоящее время, руководствуясь пунктом 6 части 1 решения Думы 
города от 07.10.2009 № 618-1УДГ «О социальных выплатах муниципальным 
служащим и лицам, исполняющим обязанности' по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления города» в 
дополнение к указанному пособию работникам, находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ежеквартально из 



средств бюджета городского округа осуществляется выплата материальной 
помощи в размере 1 ООО рублей. 

На основании подпункта 1 пункта 1, а также пункта 2 и пункта 4 
статьи 2.3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 
07.07.2004 № 45-оз «О поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в 
Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (далее - Закон ХМАО-
Югры № 45-оз), родителю (законному представителю), фактически 
осуществляющему уход за ребенком, подлежащему обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
от полутора до трех лет в размере 5 ООО рублей (независимо от числа детей, 
за которыми осуществляется уход) выплачивается в случае: 

1) необеспеченности детей местом в государственном или 
муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования; 

2) невозможности посещения ребенком данного учреждения по 
медицинским показаниям. 

В силу статьи 6 Закона ХМАО-Югры № 45-оз, финансирование мер 
социальной поддержки с учетом ограничений, установленных указанным 
законом, осуществляется из бюджета автономного округа, доставка пособий 
гражданам, проживающим на территории автономного округа, по выбору 
гражданина осуществляется в виде почтовых или банковских переводов. 

На сегодняшний день постановлением Правительства Ханты-
Мансийского АО - Югры от 27.07.2012 № 264-п «Об установлении величины 
прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-
демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном 
округе - Югре за I I квартал 2012 года» установлена величина прожиточного 
минимума в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре: 

1) в среднем на душу населения - 9228 рублей; 
2) для трудоспособного населения - 9949 рублей; 

> 3) для пенсионеров - 7520 рублей; 
4) для детей - 8536 рубль. 
Определенный Законом ХМАО-Югры № 45-оз размер пособия не 

позволяет гарантировано обеспечить достижение прожиточного минимума 
для удовлетворения минимальных потребностей лица, осуществляющего 
уход за ребенком от полутора до трех лет, в продуктах питания, 
непродовольственных товарах и услугах, необходимых для сохранения 
здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности. 

Для достижения целей обеспечения принципа социальной 
стабильности муниципальной службы и обеспечения защиты социально-
экономических интересов работников органов местного самоуправления, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком при достижении им возраста от 
полутора до трех лет, в адрес Главы города Д.В. Попова поступило 
обращение председателя территориальной профсоюзной организации 



работников органов местного самоуправления города Сургута 
СИ. Бершадской, о рассмотрении возможности увеличения ежеквартальной 
социальной выплаты работникам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком от полутора до трех лет и установлении ее в размере 15 ООО рублей 
в квартал. 

Правовым управлением Администрации города предложено 
рассмотреть возможность установления не ежеквартальной, а ежемесячной 
выплаты в размере 5 ООО рублей, что в совокупности с ежемесячным 
пособием по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, выплачиваемым в размере 
5000 рублей в месяц из бюджета автономного округа, позволит обеспечить 
прожиточный минимум указанных выше категорий работников органов 
местного самоуправления. 

Указанная выплата будет осуществляться за счет бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в бюджетной росписи соответствующего 
органа местного самоуправления. 

При условии утверждения проекта настоящего решения Думы города, 
дополнительный объем бюджетных ассигнований для выплаты с 01.07.2012 
года ежемесячной материальной помощи в размере 5 000 рублей в месяц 
составит порядка 1,3 млн. рублей до конца 2012 финансового года, в целом 
на 2013 финансовый год объем бюджетных ассигнований на выплату 
ежемесячной материальной помощи в размере 5 000 рублей в месяц составит 
2,5 млн. рублей. 

По третьему пункту предложений поясняем. 
В настоящем проекте решения Думы города предлагается установить 

выплату единовременной материальной помощи (в размере одного 
месячного фонда оплаты труда работника) к юбилейной дате (50-летие, 
55-летие, 60-летие, 65-летие) со дня рождения работника в связи с тем, что 
Законом ХМАО-Югры № 201-оз, Законом ХМАО-Югры № 113-оз и 
постановлением ХМАО-Югры № 333-п из состава денежного содержания 
лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих 
должности муниципальной службы были исключены премии к юбилейным 
датам и праздничным дням. 

По аналогии с порядком и условиями установления оплаты труда 
муниципальных служащих, изменения были внесены и в порядок 
установления оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к 
должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского 
округа город Сургут (постановление Главы города № 17) - раздел «Премии к 
юбилейным датам и праздничным дням» был признан утратившим силу. 

Указанная выплата будет осуществляться за счет бюджетных 
ассигнований, предусмотренных в бюджетной росписи соответствующего 
органа местного самоуправления. 

Проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы 
города от 07.10.2009 № 618-ГУДГ «О социальных выплатах муниципальным 

б 



служащим и лицам, исполняющим обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления города», 
прилагается. 

И.о. начальника управления Э.Б. Аразян 

Г.А. Тимашева, 
522058 


