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Замечания к проекту решения Думы города «О внесении изменений в решение 
Думы города от 07.10.2008 № 440-IV ДГ «О Положении о размерах денежного 
содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской округ город Сургут»

Рассмотрев указанный проект решения с учетом таблицы поправок 
Администрации города к указанному проекту решения, сообщаем следующее.

1. В подпункте а) пункта 4 части 1 проекта решения предлагаем 
функциональные признаки групп должностей привести в соответствие с 
распоряжением Главы города от 17.09.2007 № 19 «Об утверждении перечней 
должностей муниципальной службы», заменив соответственно: «Руководитель, 
помощник (советник), специалист, обеспечивающий специалист».

2. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» основными принципами 
муниципальной службы являются, в том числе единство основных требований к 
муниципальной службе, правовая и социальная защищенность муниципальных 
служащих.

В соответствии с Методикой проведения экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов актов, утвержденной постановлением Правительства 
РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов», одним из 
коррупциогенных факторов является "выборочное изменение объема прав", 
который проявляется в возможности необоснованного установления 
исключений из общих правил.

Подпунктами «б» и «в» пункта 4 части 1 проекта решения предлагается 
только для муниципальных служащих, замещающих должности высшей и 
главной групп должностей, учреждаемых для выполнения функции 
«руководитель», случаи установления повышенных надбавок. При этом 
муниципальные служащие иных групп в случае выполнения аналогичной 
работы, право на повышенную надбавку иметь не будут.

http://www.dumasurf4it.rir


Положение об оплате труда распространяется на муниципальных 
служащих всех органов местного самоуправления города. Вместе с тем

предусмотрены только для муниципальных служащих Администрации города.
В целях соблюдения основных принципов муниципальной службы 

предлагаем:
1) в подпунктах «б» и «в» пункта 4 части 1 проекта решения исключить 

слова «замещающим должности муниципальной службы высшей и главной 
групп должностей, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»;

2) восьмой абзац подпункта «в» пункта 4 части 1 проекта решения (с 
учетом поправок) изложить в следующей редакции:

«подготовка информации, документов и материалов, необходимых для 
обеспечения деятельности комитетов, депутатских слушаний, комиссий, 
советов, рабочих групп и иных совещательных органов, созданных в органах 
местного самоуправления города»;

3) подпункт «в» пункта 4 части 1 проекта решения дополнить абзацем 
девятым следующего содержания:

«проведение правовой и (или) экономической экспертизы (оценки) 
проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовка и 
редактирование проектов муниципальных нормативных правовых актов»;

4) абзац пятый подпункта «з» части 1 проекта решения дополнить словами 
«на основании распоряжения работодателя».

исключительные случаи увеличения надбавок проектом решения
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