
Финансово-экономическое обоснование, для выплаты процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в 
органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Сургута

№  п/п
Наименование главного 

распорядителя бюджетных 
средств

Численность
работников

Объем дополнительных расходов в год 
на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях работникам муниципальных учреждений в размере 

50% (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) с 
первого дня работы без учета стажа в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, руб.

1 Администрация города 29,00 6 148 426,23

2 д о * 6,00 718 503,85

3 ДАиГ 2,00 1 410 320,14

ИТО ГО 37,00 8 277 250,22

*Объем дополнительных расходов, связанных с выплатой процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в предельном размере с первого дня работы, в муниципальных дошкольных, 
общеобразовательных учреждениях за счет средств субвениии для обеспечения государственных гарантий на получение образования 
и осуществления переданных органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры отдельных государственных полномочий в области образования, субсидии на проведение мероприятий по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях в рамках регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» - 
56 475 227,22 рублей.

Исполнитель:

Грыгина Екатерина Геннадьевна,
главный специалист слежбы
методологии оплаты труда
департамента финасов Администрации города
Тел.: 8 (3462) 522-162


