
Таблица поправок 
по замечаниям и предложениям аппарата Думы города к проекту решения Думы города «О внесении изменений в 
решение Думы города от 2 4 . 0 5 . 2 0 1 2 №189 - V Д Г «О Положении о департаменте культуры, молодёжной политики и 
спорта Администрации города» 

№ / п Текст проекта решения Предложение 
аппарата Думы города 

Предложение 
Администрации города 

1 

1 
1 

Пункт 1 .2 . проекта решения 
«1.2. пункт 3 статьи 2 изложить в 
следующей редакции. 
«3) права на: 
а) создание условий для развития 
туризма; 
б) создание музеев». 

изложить в следующей редакции: 
«1.2. пункт 3 статьи 2 изложить в следующей 
редакции: 
«3) права на: 
а) создание условий для развития туризма: 
б) создание музеев городского округа». 

Согласиться. 

\ 

Пункт L 4 . 5 проекта решения 
«1.4.5. Часть 3 2 слово 
«организует» заменить на слово 
«осуществляет»». 

изложить в следующей редакции: 
«Часть 3 2 дополнить словами «спортивных 
площадок, стадионов, плавательных 
бассейнов, спортивных школ и других 
учреждений» 

Частично согласиться, 

Изложить в следующей 
редакции: 
«Осуществляет содержание 
муниципальных объектов 
физической культуры и 
массового спорта, 
спортивных площадок, 
стадионов, плавательных 
бассейнов, спортивных 
школ и других учреждений 
культуры, молодёжной 

,политики». 
3 Пункт 1 . 4 . 7 . часть 3 6 проекта Пункт 1 . 4 . 7 изложить в следующей редакции: Частично согласиться. 



решения 
«36) Организует и осуществляет 
контроль за соблюдением в 
подведомственных 
муниципальных учреждениях 
законодательства Российской 
Федерации по охране труда, 
выполнением муниципальных 
правовых актов, предписаний 
надзорных органов 
государственного контроля и 
надзора, поступивших в адрес 
руководителя подведомственного 
муниципального учреждения, а 
также осуществляет руководство 
и координацию работы в области 
охраны труда в 
подведомственных 

учреждениях, 
при этом единый 

порядок организации работы и 
добиваясь повышения 
эффективности в области охраны 
труда.». 

I «36. Организует сбор и обработку 
i информации о состоянии условий и охраны 
] труда у работодателей подведомственных 
j муниципальных учреждений, а также 
! обеспечивает методическое руководство 
. работой служб охраны труда в 
I подведомственных муниципальных 
учреждениях.» 

муниципальных 
' обеспечивая 

1 } Пункт 1 . 5 . 1 . 
1 . 5 . 1 . частью 2 2 . 1 . в следующей 

«36) Участвует в сборе, 
обработке информации о 
состоянии условий и охраны 
труда у работодателей 

: подведомственных 
учреждений.». 
Основание: 
-Постановление 
Администрации города от 
2 1 . 1 2 . 2 0 1 1 № 8 9 8 3 «Об 
исполнении отдельных 
государственных 
полномочий Ханты-
Мансийского автономного 
округа Югры по 
государственному 
управлению охраной труда 
на территории города 
Сургута»; 
-Распоряжение 
Администрации города от 
2 6 . 0 2 . 2 0 1 4 № 4 2 6 «Об 
утверждении положения об 
организации работы по 
охране труда в 
Администрации города 
Сургута и ее структурных 
подразделениях». 

I ) пункт L 5 . 1 . проекта решения исключить Согласиться. 



редакции: 
«22.1 . Организует ведомственный 
контроль в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных 
нужд за соблюдением 
законодательных и иных 
нормативно-правых актов о 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд в 
отношении подведомственных 
заказчиков.». 

2 ) дополнить проект решения пунктом 
1 . 4 . 1 5 . следующего содержания: 

«1.4.15. Часть 2 2 изложить в следующей 
; редакции: 
«22. Осуществляет полномочия в сфере 
закупок товаров {работ, услуг), а также 
функции куратора в соответствии с 

| регламентом организации закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципал ьн ых 

; нужд в муниципальном образовании 
| городской округ город Сургут, осуществляет 
ведомственный контроль в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд в отношении 
подведомственных заказчиков.» 

Согласиться. 

В соответствии со статьей 5 действующего Согласиться. 



департаменте 
политики и 

города 
осуществляет 

культуры, 
спорта 

директор 
функции 

Положения о 
молодёжной 
Администрации 
департамента 
представителя нанимателя (работодателя), 
переданные ему по доверенности, в 
отношении работников департамента, а также 
в отношении руководителя подведомственных 
муниципальных учреждений-
Проектов решения предлагается изложить 
статью 5 в новой редакции, где указанные 
функции директора департамента 
отсутствуют. 

Дополнить статью 5 часть 3 
следующим содержанием: 
«3 .Руководитель 
департамента: 
] ) по распоряжению 
(доверенности) выполняет 
функции представителя 
работодателя, в том числе: 
а) осуществляет прием на 
работу и увольнение 
работников департамента, 
применяет к ним в 
соответствии с 
законодательством меры 
поощрения и 
дисциплинарного 
взыскания; 
б) заключает, изменяет и 
прекращает трудовые 
договоры с руководителями 
подведомственных 
муниципальных учреждений 
в порядке, установленном 
муниципальными 
правовыми актами, 
применяет к ним в 
соответствии с 
законодательством меры 
поощрения и 
дисцнплинаркого 



I взыскания, подписывает 
j приказы по кадровым 
| вопросам в отношении 
указанных лиц; 
в) согласовывает прием на 
работу заместителей 

j руководителей, главных | 
I бухгалтеров j 
I подведомственных j 

муниципальных j 
учреждений; ! 
г) согласовывает структуру I 
и штатное расписание I 
подведомственных 
муниципальных 
учреждений; 
2)лодписывает 
муниципальные контракты, i 
договоры, дополнительные | 
соглашения, соглашения о i 
расторжении к ним, I 
заключаемые в пределах 
функций департамента, а 

| также подписывает иные j 
I документы и совершает I 
иные действия, связанные с 
осуществлением прав и 
исполнением обязанностей 
по заключенным 
муниципальным j 



! контрактам, договорам, \ 
дополнительным 
соглашениям, соглашениям 

! о расторжении к ним. ( 

Директор департамента культуры, молодёжной политики и спорта Г.Р. Грищенкова 

Начальник правового управления А Х . Лазарев 

Подколзина Светлана Геннадьевна 
тел{3462) 52 22-04 


