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ГЛАВА ГОРОДА 

Уважаемый Сергей Афанасьевич! 

Администрация города направляет информацию: 
1) по вопросам повестки дня заседания постоянного комитета Думы 

города по социальной политике, которое состоится 12.10.2012: 
«Об итогах подготовки образовательных учреждений к началу учебного 

2012-2013 года»; 
«О реализации летней оздоровительной кампании 2012 года»; 
«О состоянии материально-технической базы муниципальных 

бюджетных учреждений здравоохранения и перспективах её развития на 2013 -
2015 годы»; 

«О состоянии хоккейных кортов, находящихся на балансе департамента 
образования Администрации города, их готовности к зимнему периоду для 
оказания образовательных и оздоровительных услуг»; 

2) по вопросу «О выполнении мероприятий по приобретению и установке 
малых архитектурных форм в микрорайонах города» для рассмотрения на 
заседании постоянного комитета Думы города по городскому хозяйству и 
перспективному развитию города, которое состоится 15.10.2012. 

Приложение: на 44 л. в 1 экз. 

Глава города Д.В. Попов 

Ускова В.В. 
52-20-90 

№18-01-2258/12-0^ 
от-05.10.2012 

mailto:gorod@admsurgut.ru


о реализации летней оздоровительной кампании 2012 года 
(на заседание постоянного комитета Думы города по социальной политике 

октябрь 2012) 

В 2012 году перед муниципальным образованием стояли задачи: 
- сохранение уровня охвата детским оздоровительным отдыхом не 

ниже показателей 2011 года. 

- обеспечение безопасных условий организации детского отдыха; 

- обеспечение доступного и качественного организованного детского 
отдыха на территории города и за его пределами для всех групп детского 
населения; 

- сохранение форм организованного отдыха на территории 
муниципального образования. 

Организаторами и исполнителями мероприятий летней кампании 2012 
года в соответствии с полномочиями являлись структурные подразделения 
Администрации и подведомственные учреждения, а так же Управление 
социальной защиты населения по городу Сургуту и Сургутскому району. 

В реализации мероприятий летней оздоровительной кампании 2012 
года на территории города задействовано 72 учреждения социальной сферы: 

39 образовательных учреждений (общего и дополнительного 
образования) - 73,6% от общего числа учреждений, работающих с данной 
категорией детей; 

- 10 учреждений спорта - 91% (с учетом выездного отдыха 11-100%); 
- 11 учреждений культуры 65% (с учетом выездного отдыха 13-76%) 
- 5 муниципальных учреждений здравоохранения 100%; 
- 4 учреждения социального обслуживания 100%; 
- 3 учреждения молодежной политики 100%. 

14 учреждений образования не работали в летний период по причине 
проведения ремонтных работ. 

Особенности летней кампании 2012 года: 
* Создание условий для отдыха детей в возрасте 6.5 лет - открытие 

лагерей с дневным пребыванием детей полного дня с организацией 3-х 
разового питания, дневного сна для детей до 10 лет и режимом работы 
лагеря до 18.00. 

* Отказ департамента образования от привычной родительской 
платы за содержание ребенка в лагере. Определено минимальное 
количество мероприятий, проводимых с детьми в лагере 
подведомственными учреждениями в рамках муниципальных заданий. 
Что позволило увеличить охват детей, из семей с небольшим достатком, 



нуждающихся в особой заботе государства и состоящих на 
профилактических учетах и обеспечить максимальное выполнение 
муниципальных заданий, выданных образовательным учреждениям в 
рамках реализации целевой ведомственной программы. 

* Приобретение 116 наградных путевок за средства муниципального 
бюджета в санаторий «Юный нефтяник» с целью поддержки детей, 
проявивших способности в сферах образования, культуры, искусства и 
спорта. 

* Впервые за последние годы (9 лет) организован отдых детей за 
границей. За средства субвенций ХМАО и частичной родительской 
доплатой приобретены путевки детям города в Венгерскую 
республику (в рамках реализации соглашений о побратимстве). 

Всего различными формами организованного отдыха и занятости в 
летний период 2012 года было охвачено 24 295 человек (план 21 615 
человек), что составляет 68,3% от общего числа детей от 6 до 17 лет 
(включительно). (2011 год - 23200 чел.) + 4,7% 

В том числе на территории муниципального образования и Ханты-
Мансийского автономного округа отдохнуло 18 664 человека (план 17 444 
человек), на юге Тюменской области 250 человек, в климатически 
благоприятных зонах РФ - 5040 человек, за границей (дальнее и ближнее 
зарубежье) - 341 человек. 

Необходимо отметить, что один и тот же ребенок мог получить 
разные формы отдыха и оздоровления (в разные месяцы) и быть 
посчитанным несколько раз. 

В период летней оздоровительной кампании 2012 года в городе 
была организованна работа: 

• 65 лагерей с дневным пребывание детей с охватом 5 420 детей 
при плане 5446 чел., выполнение плана 99,5% (факт лето 2011 - 5247 чел). 

• 2 загородных специализированных (профильных) лагеря, 
организованных на базе муниципальных бюджетных учреждений, 
подведомственных департаменту культуры, молодежной политики и 
спорта. Охват организованными формами отдыха составил 623 
человека при плане 630 чел., выполнение плана 98,8%. (факт 
лето 2011 -373 чел.) 

• 28 профильных площадок дневного пребывания детей, на 
которых организованизованы отдых и оздоровление для 12 199 
юных сургутян. (факт лето 2011 год - 10238 чел.). 

• оказано более 52 тысяч человекоуслуг на малозатратных 
формах, как на бесплатной основе, так и с оплатой. Была 



организована работа 10 учреждений культуры, минизоопарка на 
станции юных натуралистов, ледового Дворца спорта. 
На временных и постоянных рабочих местах трудоустроено 889 
подростков -100% выполнение плана, в том числе 18, состоящих на 
учете в КДН, и 249 из семей, нуждающихся в особой заботе 
государства, (факт лето 2011 год - 799 человек), 

Отдых детей и подростков на территории муниципального образования. 

Одной из основных форм организованного отдыха детей являются 
лагеря с дневным пребыванием детей. В летний период 2012 года на 
территории города работали 65 лагерей, в которых отдохнули 5420 
детей 99,5%) от плана (план 65 - 5446 человек) - (1 смена - 63 лагеря с 
охватом 4685 человек, 2 смена - 11 лагерей с охватом 350 человек, 3 смена -
12 лагерей с охватом 385 детей). Для сравнения в 2011 году в 67 лагерях с 
дневным пребыванием детей отдохнуло 5247 человек. 

(2011 и 2012 годы представлены в сравнении на слайде) 

Уменьшение количества работавших в летний период лагерей с 
дневным пребыванием детей произошло по причине проведения 
ремонтных работ в образовательных учреждениях города и подготовке 
учреждений к новому учебному году. 

Лагеря с дневным пребыванием детей были организованы на базе 
учреждений: 

- образования - 36 лагерей (охват 3875 человек - 71,5% отдохнувших в 
ЛДП); 

- культуры и искусства - 3 лагеря (охват ПО человек - 2% 
отдохнувших в ЛДП); 

- физической культуры и спорта - 17 лагерей (охват 776 человек -
14,3%) отдохнувших в ЛДП); 

- молодежной политики - 7 лагерей (охват 600 человек - 11,7% 
отдохнувших в ЛДП); 

- коррекционных школ, подведомственных ДОиМП ХМАО-Югры - 2 
лагеря (охват 59 человек - 1% отдохнувших в ЛДП). 

Невыполнение плана составило 26 человек или 0,5% (25 человек 
гимназия «Лаборатория Салахова» и 1 человек - специальная коррекционная 
школа директор Склемина. Лагерь с дневным пребыванием детей 
СДЮСШОР «Ермак» план по набору детей выполнил, но ребенок заболел 
ветрянкой и из лагеря был отчислен по причине болезни). 

В 14 лагерях с дневным пребыванием детей утвержден режим 
работы до 18.00, в том числе в 13 лагерях для 720 детей до 10 лет 
организован дневной сон: 

МБОУ НШ-ДС №2, 37, 37 (2 смены), 42, прогимназия 



МБОУ НОШ №40 
МБОУ СОШ №10, 19, 45, 46 
МБОУ гимназия «Лаборатория Салахова» 
БС(К)ОУ ХМАО-Югры «СС(К)ОУ НШ-ДС I,V вида) 
В 6 образовательных учреждениях: МБОУ СОШ №1, 10, 19, 34, 45, 46 

работали отряды как с двух разовым, так и с трехразовым питанием. 

Стоимость питания в лагере составила: 
Организация питания Режим работы Стоимость питания 
- 2- разовое питание 8.30-14.30 

9.00-15.00 
181 рубль 
(2011 - 143 руб.) 

- 3-х разовое питание 9.00-18.00 272 рубля 
(2011 г о д - 2 1 5 руб.) 

Питание осуществлялось за счет средств субсидий Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры и средств местного бюджета в соотношении 
50% на 50%. 

Организация питания в 61 лагерях с дневным пребыванием детей для 
5096 детей (94% от всех отдохнувших в лагерях с дневным пребыванием 
детей) обеспечивалась СГМУП «Комбинат школьного питания», в лагере с 
дневным пребыванием детей для МОУ ДОД СДЮСШОР «Аверс» - Общество 
с ограниченной ответственностью «Аркаим» (60 детей - 1,1% отдохнувших) -
победителями открытых конкурсных торгов. В МБОУ гимназия «Лаборатория 
Салахова» (100 детей - 1,8%), МБОУДДиМТТТВ прогимназия (100 детей -
1,8%), специальной коррекционной школе 1,5 вида (35 детей - 0,6%) и МАОУ 
ДОД СДЮСШОР «Олимп» (3смена - 29 человек - 0,5%) силами пищеблоков 
образовательных учреждений. 

Традиционно в летний период на базе муниципальных учреждений, 
подведомственных департаменту культуры, молодежной политики и спорта 
Администрации города работали 2 загородных (профильных) лагеря, в 
которых отдохнули 623 ребенка - 98,8% от плана, в т.ч.: 

СВЛ «Барсова гора» - 300 подростков (3 смены по 100 человек); 
СОЛ «Олимпия» - 323 ребенка (1 смена - ПО человек, 2 смена -
103 человека, 3 смена ПО человек). 

Спортивно-оздоровительный лагерь «Олимпия» - специализированный 
(профильный) лагерь спортивно-оздоровительного направления на базе 
муниципального бюджетного учреждения «Олимпия». Охват за летний 
период - 323 человека, из них детей-спортсменов - 213. Сроки проведения 
смен лагеря - с 1 июня по 30 августа 2012 г. 

Участниками специализированных профильных 1 и 2 смены лагеря по 
условиям муниципального контракта были воспитанники ДЮСШ и 
ДЮСШОР, спортивных объединений и секций города (отделения: плавание, 
каратэ, самбо, лыжные гонки, легкая атлетика, гимнастика, шахматы, 
фехтование, спортивная аэробика, футзал, греко-римская борьба, настольный 
теннис, кикбоксинг), из них 10 человек УСС «Факел» ООО «Газпром трансгаз 



Сургут» и 24 человека спортивного комплекса «Нефтяник» ОАО 
« Сургутнефтегаз». 

3 смена спортивно-оздоровительного направления была предназначена 
для детей города в возрасте от 6 до 17 лет. " 

Военно-спортивный лагерь «Барсова гора» - летний лагерь военно-
спортивного направления на базе муниципального учреждения Центр 
специальной подготовки «Сибирский легион» (300 детей). В период с 11 июня 
по 26 августа 2012 г. педагогическим коллективом ВСЛ «Барсова гора» для 
детей и подростков в возрасте от 10 до 17 лет (1 и 2 смены) и с 12 до 17 лет (3 
смена) были реализованы следующие программы смен: 

- «Легионер» начальный уровень военно-прикладной и физической 
подготовки участников смены; по итогам участия в основных мероприятиях 
программы участник имел возможность получить отличительный знак 
ношения «Галстук легионера». 

- «Барсова гора» базовый уровень военно-прикладной и физической 
подготовки участников; по итогам сдачи теоретических экзаменов по 
основным дисциплинам участники программы допускались до прохождения 
военизированной полосы препятствий на право ношения отличительного 
знака «Бандана». 

- «Ермак» углубленное изучение тактических дисциплин; по итогам 
сдачи теоретических экзаменов участники допускались до сдачи 
квалификационных испытаний на право ношения отличительного знака 
«Голубой берет». 

В течение смен, участники, которые были обеспечены военной формой, 
проходили теоретическую и практическую подготовку по различным видам 
спорта. Дети и подростки участвовали в соревнованиях, военно-спортивных 
играх, полевых выходах, туристских походах, посещали оздоровительное 
плавание в бассейне КСК «Геолог», спортивно-охотничий комплекс по 
стендовой и пулевой стрельбе «Беркут», контрольно-пропускной пункт ООО 
«Аэропорт-Сургут», музей Центра профессиональной подготовки 
Управления МВД ХМАО-Югры. 

Стоимость родительской оплаты в загородных специализированных 
(профильных) лагерях составила: 

- 5 ООО рублей в СОЛ «Олимпия» (в 2011 году - 5200 рублей), 
- 2 500 рублей в ВСЛ «Барсова гора» (в 2011 году - 2500 рублей). 
Родительская плата в загородных специализированных 

(профильных) лагерях не повышается с 2010 года, что позволяет 
оставить данную услугу на доступном уровне для детей и родителей. 

Иными формами активного досуга на 28 площадках 
краткосрочного пребывания было занято - 12 199 детей и подростков, 
Программы иных форм активного досуга и продуктивной занятости детей и 
подростков представлены следующими проектами: 

- летние школы старшеклассников (741 чел), 



- программы и проекты муниципальных учреждений (клуба семейного 
отдыха «Амулет», учреждений дополнительного образования детей (более 3 
735 человек), 

- 3 автогородка (МБОУ ЦДТ, МБОУ СОШ №29, МБОУ СОШ №45) 
(4400 чел.), 

- УТС воспитанников учреждений спортивной направленности и 
проведение спортивных соревнований и фестивалей (647 человек), 

- отделения восстановительного лечения и дневные стационары 
муниципальных учреждений здравоохранения (2 383 человека), 

- смены учреждений социального обслуживания населения «Центр 
социальной помощи «Зазеркалье», «Реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями здоровья «Добрый 
волшебник», «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей 
«На Калинке» в рамках проведения оздоровительных смен (293 ребенка, 
находящихся под особой заботой государства). 

За летний период 2012 года трудоустроено на временные и 
постоянные рабочие места 889 человек (2011 год -799 человек) 

На территории муниципального образования город Сургут 
трудоустройство подростков, в том числе адаптацию несовершеннолетних 
граждан и молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора 
профессии в ходе трудовой и профессиональной подготовки, обеспечивает 
муниципальное автономное учреждение по работе с молодежью «Наше 
время» департамента культуры, молодёжной политики и спорта совместно с 
казённым учреждением ХМАО-Югры «Сургутский центр занятости 
населения». 

Контингент работников составляют несовершеннолетние граждане в 
возрасте от 14 до 18 лет и молодежь от 18 до 30 лет. 
Формы трудоустройства: 
- организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время на постоянные рабочие места в 
действующие подразделения МАУ ПСРМ «Наше время»; 

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в бригадах по 
благоустройству и озеленению города; 
- организации трудоустройства молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет на 
постоянные и временные рабочие места в рамках мероприятий «Организация 
временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы». 

Особое внимание уделяется трудоустройству подростков из числа 
состоящих на учёте в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Администрации города Сургута. 

Действующие подразделения МАУ ПСРМ «Наше время»: швейно-



вязальное отделение (цеха «Эврика» и «Космос»), клуб-кафе «Собеседник», 
отделение шелкографии и полиграфии, отделение мини-прачечной, центр 
молодежного дизайна, досуговый центр, молодежно-подростковая биржа 
труда. 

Организация временной трудовой занятости. 
Для организации временной трудовой занятости несовершеннолетних 

граждан города Сургута заключены договора и создана 21 трудовая 
бригада по озеленению города. Ребята убирают мусор в зеленых зонах, 
дворах, скверах и парках, подъездах домов, перекапывают землю для посева 
зелени, пропалывают и поливают городские клумбы, сажают деревья, 
занимаются покраской мелких ограждений, а в зимний и весенний период 
занимаются очисткой территорий от снега. 

Объёмы работ предоставили: ООО «УК РЭУ-9», ООО «УК ДЭЗ ВЖР», 
ООО «РЭУ-6», ООО «Гравитон», бюджетные учреждения: МАУ «Городской 
парк культуры и отдыха», МАУ ИКЦ «Старый Сургут», МБОУ детский сад 
№84 «Одуванчик», школа с углубленной трудовой подготовкой СКШИ VIII 
вида, МБУ «Вариант», МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов», МБУ 
ЦСП «Сибирский легион», БУ ХМАО-Югры «Центр социальной помощи 
семье и детям «Юнона», МБОУ СОШ № 20, БУ ХМАО-Югры 
«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 
возможностями «Добрый волшебник», МБОУ прогимназия «Сезам», МАОУ 
СДЮСШОР «Олимп», а также территориальное общественное 
самоуправление ТОС №28 МБУ «Наш город». 

Малозатратными формами в летний период 2011 года было 
задействовано более 52 ООО человек, что превысило охват 2011 года на 9000 
человек. Детскому населению города было предложено более 35 
разнообразных форм развивающих и культурно-досуговых мероприятий. 

Организация отдыха, оздоровления и занятости за пределами 
муниципального образования (выездная программа). 

Выездным отдыхом и оздоровлением охвачено 5975 детей и 
подростков: 

- отдых по путевкам Департамента образования - уполномоченного 
органа местного самоуправления - 1116 путевки (средства субвенций 
ХМАО-Югры на осуществление госполномочий); 

- отдых по наградным путевкам, приобретенным департаментом 
образования в детский санаторий «Юный нефтяник» (дети, проявившие 
способности в сфере образования, спорта, культуры и искусства) - 116 
человек; 

- отдых детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 487 
человек, в том числе 219 человек по муниципальным контрактам (средства 
субвенций ХМАО-Югры для опекаемых детей), организованный комитетом 
по опеке и попечительству; 



- санаторно-курортное лечение - 171 человека с начала 2012 года (в 
т.ч.в летний период 84 человека), организовано комитетом по 
здравоохранению; 

- отдых по путевкам департамента социального развития ХМАО-Югры и 
учреждений социальной защиты населения для детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации - 143 чел., 

- отдых по путевкам органов исполнительной власти - 122 человека 
(ДОиМП ХМАО, ДКиИ ХМАО и ДФКиС ХМАО); 

- отдых по иным путевкам (градообразующих предприятий, грантов) -
3 532 человека (средства ОАО «СНГ», ООО «Газпром», «Тюмньэнерго», 
«Орт-Ики» и «Факел» (без учета детей, отдохнувших по путевкам семейного 
отдыха); 

- отдых в выездных профильных сменах учреждений ДКМПиС - 288 
человек (средства муниципального бюджета, родителей, спонсоров); 

Всего выездным отдыхом в 2012 году охвачено 5 975 (в 2011 году -
5962 ребенка). 

Подготовка кадров. 

Кадровый потенциал является важнейшим ресурсом в обеспечении 
качества услуг по организации отдыха и оздоровления детей, подростков и 
молодёжи города в каникулярное время. В 2012 году в реализации 
оздоровительной кампании было задействовано порядка 2 200 человек. В 
оздоровительных лагерях различных типов и ведомственной 
принадлежности работало 847 педагогических и иных работников: 
- в загородных специализированных (профильных) лагерях - 80 человек; 

- в лагерях с дневным пребыванием детей - 760 человек; 
- в палаточном этно-лагере - 7 человек. 

Перед началом оздоровительной кампании для них проведена 
большая подготовительная работа по подготовке кадров для работы в 
оздоровительных учреждениях: 
1. Сформирована и направлена в ВУЗы сводная заявка на потребность в 
кадрах из числа студентов ВУЗов города для работы в летний период 2012 
года в детских лагерях различных типов, организуемых структурными 
подразделениями Администрации города на территории муниципального 
образования городской округ город Сургут. Всего в оздоровительных лагерях 
задействованы 58 студентов Сургутского государственного педагогического 
университета, в том числе 21 человек в рамках прохождения педагогической 
практики и 37 человек работали по договорам гражданско-правового 
характера. 
2. Разработана и реализована программа семинаров для начальников 
лагерей и сопровождающих организованных групп детей. 



3. Все сотрудники (847 человек - 100%), привлекаемые к работе в летних 
оздоровительных лагерях проходят обучение по санитарному минимуму в 
ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии». 
4. * В связи со вступлением в силу Приказа - Минздравсоцразвития №302н 
проведена большая работа (ежемесячный мониторинг) по проведению 
периодических профосмотров и вакцинации в соответствии с национальным 
календарем прививок сотрудников, привлекаемых к работе в 
оздоровительных лагерях различных типов и ведомственной 
принадлежности. 
5. Запланированы и проведены инструктажи и циклы учебных семинаров 
по технике безопасности с сотрудниками, привлекаемыми к работе в летний 
период. 
6. Департаментом культуры, молодежной политики и спорта 
Администрации города разработаны и проведены 5-и и 2-х дневные 
семинары по переподготовке педагогического персонала загородных лагерей 
и лагерей дневного пребывания, подведомственных департаменту культуры, 
молодёжной политики и спорта. 
7. Комитетом по здравоохранению Администрации города запланирован 
и проведен ряд семинаров для обучения медицинского персонала, 
привлекаемого к работе при проведении летней оздоровительной кампании. 
8. Управление социального обслуживания населения по г.Сургуту и 
Сургутскому району запланировано и осуществлено участие специалистов, 
привлекаемых к работе в летний период в работе семинаров на базе БУ 
ХМАО - Югры «Методический центр развития социального обслуживания». 
10. 22 и 23 мая проведено обучение группы начальников 
оздоровительных лагерей на курсах ГОиЧС. 

Обеспечение безопасности летней оздоровительной кампании. 
С целью обеспечения безопасности детей во время проведения летней 

оздоровительной кампании предусмотрены следующие меры: 

1. Для осуществления контроля во все в надзорные органы направлен 
(Отдел надзорной деятельности (ОГПН), Роспотребнадзор, ФГУЗ ЦГиЭ, 
УВД по городу Сургуту, ГИБДД по городу Сургуту) реестр учреждений 
социальной сферы, осуществляющих отдых и оздоровление детей города в 
летний период. 

2. 30.05.2011 закончилась приемка лагерей с дневным пребыванием 
детей к работе межведомственной комиссией по приемке по графику, 
утвержденному межведомственной комиссией по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи города. Приемка 
загородных (профильных) лагерей осуществлялась межведомственной 
комиссией перед началом каждой смены. 

Необходимо отметить, что все муниципальные и государственные 
оздоровительные лагеря, представленные к приемке для работы в летний 
период, приняты с первого предъявления. Исключение составил палаточный 
лагерь «Орт-ики» организуемый общиной коренных малочисленных народов 



«Орт-Ики» на средства гранта Департамента культуры Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры. Лагерь начал работу без разрешительных 
документов. 

3. Все учреждения, на базе которых открыты и функционировали 
лагеря с дневным пребыванием детей, обеспечены первичными средствами 
пожаротушения, тревожными кнопками, пожарной сигнализацией. Перед 
началом работы по результатам приемки межведомственной комиссией 
получают санитарно - эпидемиологические заключения. Санитарно -
эпидемиологическое заключение, разрешающее открытие лагеря и его 
деятельность имеют 100% лагерей города. 

4. Перед началом работы лагерей проведен технический осмотр 
объектов игровых и спортивных форм с составлением актов технического 
состояния каждого объекта. 

6. Действует Постановление Администрации города №2773 от 
17.06.2010 «О дополнительных мерах по организации безопасности детей и 
подростков на территории города Сургута» (с изменениями от 05.10 2010 
№5045), в соответствии с которым, за каждым объектом, находящимся в 
микрорайонах города (детскими игровыми площадками, спортивными 
площадками, малыми архитектурными формами и плоскостными 
сооружениями), установлены ответственные организации, отвечающие за их 
эксплуатацию. 

7. С целью предупреждения распространения заболеваний клещевым 
энцефалитом и клещевым боррелиозом на территории муниципального 
образования городской округ город Сургут комитетом по экологии и 
природопользованию Администрации определены объекты для проведения 
плановых мероприятиях по дератизации и противоклещевой обработке 
территорий муниципального образования (19 объектов общей площадью 133 
га). Обработка проведена в период с 10 по 12 мая. Повторная обработка 
запланирована в период с 10 по 20 сентября 2012 года. 

Муниципальными учреждениями заключено 53 договора на 
акарицидную и дератизатизационную обработку территорий общей 
площадью 26,16 га. Обработка проведена с 15 по 25 мая 2012 года. 10.06.202 
года проведена обработка территории площадью 0,69 га на территории 
объектов, подведомственных ОАО «Газпром трансгаз Сургут» и 
расположенных на территории города. Таким образом, в преддверии летней 
оздоровительной кампании 2012 года акарицидной и дератизатизационной 
обработке подвержены 160 га. 

8. За учреждениями (лагерями с дневным пребыванием детей) на 
период оздоровительной кампании были закреплены сотрудники УВД, ОДН, 
ОГИБДД. 

В дни отправки организованных групп детей со станции Сургут 
маршруты экипажей патрульных машин были максимально приближены к 
железнодорожному вокзалу. Усилены наряды полиции в местах массового 
скопления людей и вблизи учреждений, на базе которых функционировали 
оздоровительные лагеря. 



9. Регулярно проводились рейды по проверке торговых точек, 
расположенных вблизи образовательных учреждений. 

10. Контроль за поставкой продуктов питания в оздоровительные 
лагеря осуществлялся лабораторией СГМУП «Комбинат школьного 
питания», ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», ТО У Роспотребнадзор. 

11. Для организации перевозок организованных групп детей 
автомобильным транспортом заключены договоры с фирмами, имеющими 
лицензию на пассажирские перевозки и специализированный оборудованный 
транспорт для перевозки детей, соответствующие ГОСТу. При перевозке 
организованных групп детей организаторы перевозок руководствуются 
совместным Приказом №558-р/1093/52/301/01-12549/290/1445/85 от 
31.12.2010 «О требованиях к перевозкам автомобильным транспортом 
организованных групп детей до места проведения спортивных, 
оздоровительных, культурно-массовых и иных мероприятий по всему 
маршруту следования». 

12. При формировании конкурсных заданий для доставки детей к 
местам отдыха и обратно железнодорожными составами предъявлялись 
жесткие требования в соответствии с Постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ №4 от 30.01.2003 «Об обеспечении 
санитарно-эпидемиологического благополучия при перевозке детей 
железнодорожным транспортом во время оздоровительных кампаний». 

13. Во исполнение Постановления Администрации города №3025 от 
29.06.2010 «О мерах по организации оздоровления и занятости детей, 
подростков и молодежи города Сургута в 2010 - 2012 годах» обеспечено 
обязательное страхование детей и подростков на период организованного 
отдыха и временной трудовой занятости. 

14. Во всех учреждениях, работающих в летний период, разработаны 
системы инструктажей по технике безопасности с сотрудниками и детьми, по 
соблюдению санитарно-эпидемиологических требований. 

15. С целью профилактики детского дорожно-транспортного 
травматизма с конца мая 2012 года проведена профилактическая операция 
«Внимание дорога!», мероприятия которой направлены на обеспечение 
безопасности детей при нахождении на школьных дворах, при организации 
поездок, походов, экскурсий (в том числе пешеходных). 

16. С целью профилактики преступлений и правонарушений среди 
несовершеннолетних, профилактики безнадзорности и беспризорности 
несовершеннолетних с 01.05. по 01.10.2012 в городе проведена 
межведомственная профилактическая операция «Подросток». 

17. Все лагеря на начало смен обеспечены необходимым медицинским 
оборудованием и лекарственными препаратами. 
Медицинские кабинеты лагерей с дневным пребыванием детей, 
подведомственные департаменту образования Администрации города 
обслуживаются муниципальными учреждениями здравоохранения и имеют 
лицензию на данный вид деятельности. Загородные профильные лагеря и 
лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждений спорта и 
молодежной политики, подведомственные департаменту культуры, 



молодежной политики и спорта Администрации города, имеют свои 
лицензированные медицинские кабинеты и штатных медицинских 
сотрудников. Оснащение медкабинетов соответствует требованиям 
стандарта. 

Вопрос медицинского обеспечения в учреждениях, не имеющих 
медицинских кабинетов и штатных медицинских сотрудников, решен на 
уровне межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей, подростков и молодежи города. В учреждениях, не 
имеющих медицинских кабинетов и штатных медицинских сотрудников, 
медицинское обслуживание обеспечивается закреплением кабинетов и 
медицинских сотрудников по соглашениям о сотрудничестве с 
муниципальными учреждениями здравоохранения. Данный вид 
сотрудничества имеет положительный эффект и считается наиболее 
оптимальным при решении вопроса медицинского обеспечения. 

Эффективность такого взаимодействия налицо - качество организации 
медицинского сопровождения лагерей дневного пребывания улучшено. 

18. Все здания образовательных учреждений и загородных профильных 
лагерей имеют ограждения. 

19. Регулярно (4 раза в год) во всех учреждениях проходят практические 
занятия по эвакуации сотрудников, учащихся и воспитанников из зданий 
муниципальных учреждении. Отчет о проведении занятий в течение 2-3 
часов направляется в Управление ГО и ЧС по городу Сургуту. 

Информационное обеспечение летней оздоровительной кампании. 

• - официальный сайт Администрации города, рубрика «ОТДЫХ 2012»; 
• - газеты «Сургутские ведомости» и «Сургутская трибуна»; 
• - сюжеты по местному телевидению. 
• Направлена информация: 
• во все учреждения социальной сферы (образовательные и медицинские 

учреждения, учреждения социальной защиты населении) для 
размещения на информационных стендах, информирования родителей 
на родительских собраниях, размещения на официальных сайтах 
учреждений; 

• - в Сургутскую торгово-промышленную палату и региональное 
отделение Фонда социального страхования РФ для информирования 
работодателей и сотрудников всех предприятий и организаций города; 

Финансирование детской оздоровительной кампании 

Финансирование летней оздоровительной кампании представлено 
на слайде в сравнении с финансированием за аналогичный период 2011 
года. 

Необходимо отметить увеличение объема средств, выделенных за счет 
средств местного бюджета на организацию летней кампании 2012 
относительно 2011 года в частности на: 



- обеспечение 50% доли софинансирования оплаты стоимости 
питания в ЛДП; 

- приобретение наградных путевок для детей, проявивших способности 
в сфере образования, спорта, культуры и искусства в детский санаторий 
«Юный нефтяник». 

Сокращение использованных средств бюджета ХМАО-Югры 
объясняется: 

- софинансированием оплаты стоимости питания за счет средств 
местного бюджета; 

- оплату расходов опекунам за организацию отдыха и оздоровления 
детей, оставшихся без попечения родителей и воспитывающимся в 
замещающих семьях, по фактически предоставленным документам; 

сокращение наградных путевок, выделенных муниципальному 
образования для детей, проявивших способности, органами исполнительной 
власти ХМАО-Югры. 

Основные результаты: 
1. Созданы условия для безопасного отдыха детей и подростков; 
2. Обеспечено 100% страхование детей от несчастного случая; 
3. Максимально удовлетворены заявки родителей (законных 

представителей) на предоставление муниципальной услуги 
организованного отдыха. 

4. Проведена оптимизация ресурсов образовательных учреждений, 
подведомственных департаменту образования, по организации работы 
лагерей с дневным пребыванием детей с организацией 3 - х разового 
питания и дневного сна для детей 6,5 лет. 

При реализации оздоровительной кампании 2012 года организаторы 
детского отдыха столкнулись со следующими затруднениями: 

1. Вступление в силу Приказа Минздравсоцразвития №302н, 
который коснулся и проведения периодических профосмотров 
сотрудников, привлекаемых к работе в оздоровительных лагерях 
различных типов и ведомственной принадлежности. 

2. Невозможность использования в полной мере бассейнов 
образовательных учреждений в связи с отключением горячего 
водоснабжения в микрорайонах города, что явилось причиной 
невозможности полноценной работы плавательных бассейнов МБОУ 
№38 и 45. 

3. Проведение ремонтных работ в образовательных учреждениях (с 
одной стороны организация лагерей мешает началу проведения 
ремонтных.работ в образовательных учреждениях и подготовке школ к 
новому учебному году, с другой стороны в ряде образовательных 
учреждений не организовывались ЛДП из-за большого объема 
планируемых работ, а ремонты начались фактически в июле месяце в 
ОУ№3, 15,29.). 



Перспективы на осенне-зимний период 2012-2013 года: 
1. Организация работы лагерей с дневным пребыванием детей в период 

осенних школьных каникул на базе 34 муниципальных учреждений с 
плановым охватом 3593 ребенка. 

2. Организация работы загородного специализированного (профильного) 
лагеря «Олимпия» в период осенних школьных каникул на базе МБУ 
«Олимпия» с охватом 21 человек. 

3. Организация выездных смен в санаторно-оздоровительных 
учреждениях учреждения: 
- осенние каникулы: ДСОЛ КД им. Ю. Гагарина г. Заводоуковск (34 
ребенка) и ДСОЛ «Орленок» г. Абзаково (24 воспитанника МБОУ ДОД 
СДЮСШОР по зимним видам спорта «Кедр»); 
- зимние каникулы: ДСОЛ КД на юге Тюменской области - 100 
человек, ДСОЛ КД в Пермском крае - 120 человек, ДСОЛ КД в 
Челябинской области - 88 человек. 
Итого еще организованными формами отдыха до конца 2012 года 
планируется охватить 3980 детей. 

Перспективы на 2013 год: 
1. Увеличение уровня охвата детским оздоровительным отдыхом 

относительно показателей 2012 года. 
2. Продолжение работы по сохранению всех форм организованного 

отдыха и оздоровления детей города, как на территории 
муниципального образования, так и за его пределами. 

3. Продолжение работы по обеспечению безопасных условий 
организованного детского отдыха. 

4. Продолжение работы по организации отдыха для детей 6,5 лет с 
организацией дневного сна и 3-х разового питания, увеличить 
количество детей, охваченных отдыхом на таких условиях в связи с 
востребованностью у родителей и увеличением количества детей, 
нуждающихся в данной услуге. 

5. Сохранение услуги в лагерях с дневным пребыванием детей, 
организованных на базе учреждений, подведомственных департаменту 
образования, без взимания родительской платы. 

6. Развитие форм организованного отдыха для одаренных детей. 

Директор департамента образования Т.Н. Османкина 

_ А.Р. Пелевин 
2012 

Елисеева Е.Н. 
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