
Таблица поправок к проекту решения Думы города
О внесении изменений в решение Думы города от 01.06.2010 № 755-1УДГ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших 

муниципальные должности на постоянной основе, муниципальные должности председателя, заместителя председателя, аудиторов
контрольно-счетного органа и должности муниципальной службы»

№
п/п

Текст проекта решения 
Думы города

Предложения аппарата Думы 
города Сургута

Предложения
Контрольно-счетной палаты города 

Сургута

Результат рассмотрения предложений

1 . Часть 10 статьи 4.1 
приложения к решению 
изложить в следующий 
редакции:
«10. В целях 
исполнения настоящей 
статьи месячное 
денежное содержание 
состоит из:
1) ежемесячного 
денежного 
вознаграждения;
2) 2,8 ежемесячного 
денежного поощрения в 
отношении Главы 
города, Председателя 
Думы города, 
заместителя 
Председателя Думы 
города;
3) 2,7 ежемесячного 
денежного поощрения в 
отношении депутата 
Думы города, 
Председателя 
Контрольно-счетной 
палаты города;

В соответствии с проектом решения 
предлагается уточнить состав 
месячного денежного содержания 
при назначении пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим 
муниципальную должность. Так 
предлагается установить размер 
ежемесячного денежного 
поощрения дифференцированно, в 
зависимости
от муниципальной должности:
2,8- в отношении Главы города. 
Председателя Думы города, 
заместитель Председателя Думы 
города;
2,7 - в отношении Председателя 
Контрольно-счетной палаты города; 
2,6 - в отношении заместителя 
Председателя Контрольно-счетной 
палаты города;
2,5 - в отношении аудитора 
Контрольно-счетной палаты города. 
Проанализировав практику 
определения состава месячного 
денежного содержания при 
назначении пенсии за выслугу лет 
лицам, замещающим

Для устранения неоднозначности 
толкования проектируемой нормы 
части 10 статьи 4.1 приложения к 
решению Думы города от 01.06.2010 
№ 755-IV ДГ, предлагаем абзацы с 
первого по десятый пункта 1 проекта 
решения изложить в следующей 
редакции:
«1. Внести в решение Думы города от 
01.06.2010 № 755-IV ДГ «О 
пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной основе, 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудиторов контрольно
счетного органа и должности 
муниципальной службы» (в редакции 
от 07.12.2022 № 235-VII ДГ) 
следующие изменения:
1) часть 10 статьи 4.1 приложения к 
решению изложить в следующий 
редакции:
«10. В целях исполнения настоящей 
статьи месячное денежное содержание 
состоит из:

Предложение аппарата Думы города 
не принимается.
Месячное денежное содержание при 
назначении пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные 
должности приведено в соответствие с 
решением Думы города от 23.01.2023 
№ 269-VII ДГ «О Положении о 
размерах и порядке выплаты 
денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные 
должности органов местного 
самоуправления муниципального 
образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры».

Принимается в редакции Контрольно
счетной палаты города 
«1. Внести в решение Думы города 
от 01.06.2010 № 755-IV ДГ «О 
пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные 
должности на постоянной основе, 
муниципальные должности 
председателя, заместителя 
председателя, аудиторов контрольно-



4) 2,6 ежемесячного 
денежного поощрения в 
отношении заместителя 
Председателя 
Контрольно-счетной 
палаты города;
5) 2,5 ежемесячного 
денежного поощрения в 
отношении аудитора 
Контрольно-счетной 
палаты города -
6) ежемесячной 
процентной надбавки 
за работу в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях;
7 ) районного 
коэффициента к 
заработной плате за 
работу в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях.»;

муниципальную должность в 
других муниципальных 
образованиях
ХМАО -  Югры, а также лицам, 
замещающим государственные 
должности ХМАО -  Югры 
обращаем внимание, что размер 
ежемесячного денежного 
поощрения устанавливается единый 
для лиц, замещающих 
муниципальные должности, не 
дифференцируется от вида 
должности.
На основании изложенного 
предлагается рассмотреть 
возможность установления единого 
размера ежемесячного денежного 
поощрения, включаемого в состав 
месячного содержания при 
назначении пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим 
муниципальную должность и 
абзацы со второго по девятый 
пункта 1 части 1 проекта решения 
изложить в следующей редакции: 
«10. В целях исполнения настоящей 
статьи месячное денежное 
содержание состоит из:
1) ежемесячного денежного 
вознаграждения;
2) ежемесячного денежного 
поощрения;
3) ежемесячной процентной 
надбавки за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях;
4) районного коэффициента к 
заработной плате за работу в

1) ежемесячного денежного
вознаграждения;
2) ежемесячного денежного поощрения 
в следующем размере:
2.1. ) 2,8 ежемесячного денежного
вознаграждения в отношении Главы 
города, Председателя Думы города, 
заместителя Председателя Думы 
города;
2.2. ) 2,7 ежемесячного денежного
вознаграждения в отношении депутата 
Думы города, Председателя 
Контрольно-счетной палаты города;
2.3. ) 2,6 ежемесячного денежного
вознаграждения в отношении
заместителя Председателя
Контрольно-счетной палаты города;
2.4. ) 2,5 ежемесячного денежного
вознаграждения в отношении аудитора 
Контрольно-счетной палаты города;
3) ежемесячной процентной надбавки 
за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях;
4) районного коэффициента к 
заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.».

счетного органа и должности 
муниципальной службы» (в редакции 
от 07.12.2022 № 235-VII ДГ) 
следующие изменения:
1) часть 10 статьи 4.1 приложения к 
решению изложить в следующий 
редакции:
«10. В целях исполнения настоящей 
статьи месячное денежное содержание 
состоит из:
1) ежемесячного денежного 
вознаграждения;
2) ежемесячного денежного 
поощрения в следующем размере:
2.1. ) 2,8 ежемесячного денежного 
вознаграждения в отношении Г лавы 
города, Председателя Думы города, 
заместителя Председателя Думы 
города;
2.2. ) 2,7 ежемесячного денежного 
вознаграждения в отношении депутата 
Думы города, Председателя 
Контрольно-счетной палаты города;
2.3. ) 2,6 ежемесячного денежного 
вознаграждения в отношении 
заместителя Председателя 
Контрольно-счетной палаты города;
2.4. ) 2,5 ежемесячного денежного 
вознаграждения в отношении 
аудитора Контрольно-счетной палаты 
города;
3) ежемесячной процентной надбавки 
за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;
4) районного коэффициента к 
заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.».



районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях».

2. Часть 2 проекта 
решения Думы города: 
«2. Настоящее решение 
вступает в силу после 
его официального 
опубликования и 
распространяется на 
правоотношения, 
возникшие с 
01.01.2023.».

Принимая во внимание, что 
решение предлагается 
распространить 
с 01.01.2023, предлагается 
дополнить часть 2 решения 
предложением следующего 
содержания:
«Настоящее решение 
распространяется на лиц, 
замещающих муниципальные 
должности на дату вступления в 
силу настоящего решения.»

Отсутствуют Предложения Думы города не 
принимаются, в связи с тем, что размер 
ежемесячного денежного поощрения 
для исчисления размера месячного 
денежного содержания для назначения 
пенсии за выслугу лет, установлен 
решением Думы города от 23.01.2023 
№ 269-VII ДГ «О Положении о 
размерах и порядке выплаты 
денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные 
должности органов местного 
самоуправления муниципального 
образования городской округ Сургут 
Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры», которое 
распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2023.

3. Отсутствует Также следует отметить, что в 
представленном проекте решения 
и в материалах к нему отсутствует 
информация о наличии либо 
отсутствии дополнительной 
потребности в бюджетных 
ассигнованиях в связи с вносимыми 
изменениями в действующее 
решение Думы города.
Требуются пояснения разработчика 
проекта о наличии дополнительной 
потребности в бюджетных 
ассигнованиях, источниках её 
финансирования,

Отсутствуют Предложение Думы города 
не принимается. 
Финансово-экономическое 
обоснование к представленному 
проекту решения Думы города не 
требуется, так как в 2023 году 
отсутствуют лица, замещающие 
муниципальные должности 
достигшие пенсионного возраста, 
соответственно не представляется 
возможным произвести расчет пенсии 
за выслугу, так как нет данных о 
страховой пенсии по старости.



а также в соответствии с частью 10 
статьи 38 Регламента Думы города 
Сургута, утверждённого решением 
Думы города Сургута от 27.04.2006 
№ 10-IV ДГ, необходимо 
предоставить финансово- 
экономическое обоснование 
проекта
в случае, если его реализация 
потребует дополнительных 
материальных затрат.

Начальник управления кадров 
и муниципальной службы

Начальник правового управления

Исполнитель:
Косинская Яна Валентиновна, 
заместитель начальника управления 
кадров и муниципальной службы
Тел.: (3462) 522-088

Н.А. Бандура

О.П. Мухлаева


